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Program grupowego ubezpieczenia na życie dla funkcjonariuszy  
i pracowników cywilnych Nadwiślańskiego Oddziału Straży Granicznej

Od 1 października 2026 r., we współpracy z brokerem ubezpieczeniowym Magno in Group Sp. 
z o.o wprowadziliśmy nowy Program grupowego ubezpieczenia na życie przygotowany przez Vien-
na Life Towarzystwo Ubezpieczeń na Życie S.A. Vienna Insurance Group.
Program umożliwia wybór jednego z trzech wariantów podstawowych oraz rozszerzenie ochrony 
o wybrane pakiety dodatkowe, nazywane „cegiełkami”. Dzięki temu zakres ubezpieczenia można 
dopasować indywidualnych potrzeb każdej osoby. 

KLIKNIJ TU!

Sprawdź szczegółowy zakres ubezpieczenia i wysokość świadczeń



Kto może przystąpić do ubezpieczenia:

•	 funkcjonariusze i pracownicy cywilni, którzy na dzień 
rozpoczęcia ochrony nie ukończyli 69. roku życia, 
w tym osoby przebywające na zwolnieniu lekarskim 
krócej niż 21 dni;

•	 członkowie rodzin funkcjonariuszy i pracowników 
cywilnych: małżonkowie albo partnerzy oraz 
pełnoletnie dzieci.

Do programu mogą przystąpić:

W przypadku członków rodziny również obowiązuje limit wieku wynoszący 69 lat.

Trzy warianty podstawowe

WYBIERZ ZAKRES OCHRONY

Każdy funkcjonariusz, pracownik cywilny oraz członkowie ich rodzin* przystępujący do programu wybierają 
jeden z trzech wariantów podstawowych:

•	 Wariant 1: 60,50 zł miesięcznie,
•	 Wariant 2: 73,50 zł miesięcznie,
•	 Wariant 3: 82,00 zł miesięcznie. 

Zakres podstawowy obejmuje ochronę związaną między innymi z:

• życiem i zdrowiem ubezpieczonego • następstwami nieszczęśliwych wypadków i wypadków komunikacyjnych  
• trwałym uszczerbkiem na zdrowiu • udarem mózgu i zawałem serca • poważnym zachorowaniem • diagnozą 
nowotworu złośliwego • leczeniem specjalistycznym • operacjami chirurgicznymi • pobytem w szpitalu  
i na OIOM-ie • rekonwalescencją • całkowitą niezdolnością do pracy i samodzielnej egzystencji po nieszczęśliwym 
wypadku • wybranymi zdarzeniami dotyczącymi małżonka lub partnera, rodziców, teściów i dzieci. 

Program oferuje wysokie świadczenia oraz szeroki zakres ubezpieczenia podstawowego, w przypadku 
śmierci, zabezpiecza bliskich ubezpieczonego nawet na kwotę 690 000 zł. 

Szczegółowe wartości wszystkich świadczeń znajdują się w ulotce.

*członkowie rodzin mogą wybrać ten sam wariant podstawowy, który wybrał funkcjonariusz lub pracownik cywilny lub wariant o niższej sumie 
ubezpieczenia z tytułu śmierci ubezpieczonego.

Karencja* nie obowiązuje funkcjonariuszy i pracowników cywilnych, jeśli przystąpią do programu:
•	 w ciągu 3 miesięcy od jego rozpoczęcia albo
•	 w ciągu 3 miesięcy od daty zatrudnienia. 

Karencja nie obowiązuje również małżonków, partnerów oraz pełnoletnich dzieci, jeśli byli ubezpieczeni 
w dotychczasowej umowie ubezpieczenia i przystąpią do nowego programu z zachowaniem ciągłości 
ubezpieczenia. Karencje nie dotyczą zdarzeń będących następstwem nieszczęśliwego wypadku. 

Kiedy nie obowiązuje karencja?

KARENCJE I UPROSZCZONE ZASADY PRZYSTĄPIENIA

W pozostałych sytuacjach obowiązują następujące okresy karencji:
•	 6 miesięcy dla zdarzeń niebędących następstwem wypadku;
•	 9 miesięcy w przypadku urodzenia dziecka;
•	 1 miesiąc w przypadku urodzenia martwego noworodka.

* W przypadku nowych cegiełek: Plan na Wypadek, Plan na Zdrowie i E-Plan na Zdrowie karencje będą 
zniesione dla osób, które złożą deklaracje w listopadzie i grudniu 2026 r.

Karencje w pozostałych przypadkach



ROZSZERZ OCHRONĘ O DODATKOWE CEGIEŁKI

Do wybranego wariantu podstawowego można dobrać dowolną liczbę dodatkowych cegiełek 
z zastrzeżeniem wyboru jednego wariantu w ramach danej cegiełki.

Cegiełka Ekspercka Opinia Medyczna

Obejmuje Ekspercką Opinię Medyczną, świadczenie apteczne, 
pobyt w sanatorium oraz wskazane w OWU świadczenia 
assistance, w tym assistance związany z pogorszeniem stanu 
zdrowia oraz utratą pracy. 

•	 	Składka: 20 zł miesięcznie

Cegiełka Kardiologiczna*

Zapewnia dodatkową ochronę związaną między innymi 
z udarem mózgu, zawałem serca, trwałym uszczerbkiem 
na zdrowiu, poważnym zachorowaniem, leczeniem 
specjalistycznym, pobytem w szpitalu oraz na OIOM-ie. 

•	 	Wariant 1: 10 zł miesięcznie
•	 	Wariant 2: 16 zł miesięcznie

Cegiełka Onkologiczna*

Rozszerza ochronę związaną między innymi z diagnozą  
i leczeniem nowotworu złośliwego, leczeniem specjalistycznym, 
operacją chirurgiczną oraz śmiercią wskutek nowotworu 
złośliwego. 

•	 	Wariant 1: 19 zł miesięcznie
•	 	Wariant 2: 28 zł miesięcznie

Cegiełka Rodzina

Rozszerza ochronę dotyczącą małżonka lub partnera 
Ubezpieczonego, rodziców, teściów, rodziców partnera 
oraz rodzeństwa. Obejmuje między innymi następstwa 
nieszczęśliwych wypadków, pobyt małżonka w szpitalu  
oraz trwały uszczerbek na zdrowiu małżonka. 

•	 	Wariant 1: 15 zł miesięcznie
•	 	Wariant 2: 21 zł miesięcznie

Cegiełka Zdrowie

Rozszerza ochronę między innymi o poważne zachorowania, 
pobyt w szpitalu wskutek choroby, pobyt na OIOM-ie oraz 
rentę w przypadku ciężkiej i trwałej utraty zdrowia wskutek 
nieszczęśliwego wypadku wypłacaną przez 60 miesięcy. 

•	 	Wariant 1: 9 zł miesięcznie
•	 	Wariant 2: 14 zł miesięcznie

Cegiełka Nieszczęśliwy Wypadek

Zwiększa ochronę ubezpieczonego w związku z wypadkami 
przy pracy, wypadkami komunikacyjnymi i innymi 
nieszczęśliwymi wypadkami. Obejmuje między innymi trwały 
uszczerbek na zdrowiu, lekkie obrażenia ciała, operacje, pobyt 
w szpitalu, rekonwalescencję oraz całkowitą niezdolność do 
pracy i samodzielnej egzystencji. 

•	 	Wariant 1: 8 zł miesięcznie
•	 	Wariant 2: 13 zł miesięcznie

Cegiełka Dziecko

Jedna składka obejmuje ochroną wszystkie dzieci 
ubezpieczonego w wieku od 0 do 25 lat. Zakres obejmuje 
między innymi następstwa nieszczęśliwego wypadku, trwałą 
utratę zdrowia, poważne zachorowanie oraz pobyt dziecka  
w szpitalu. 

•	 	Wariant 1: 7 zł miesięcznie
•	 	Wariant 2: 12 zł miesięcznie

*Przystąpienie wymaga udzielenia odpowiedzi na pytania dotyczące stanu zdrowia w Sekcji II deklaracji zgody. Maksymalny wiek przystąpienia 
wynosi 60 lat. Zaznaczenie odpowiedzi „TAK” na którekolwiek z tych pytań oznacza brak objęcia ochroną w ramach cegiełki onkologicznej i/lub cegiełki 
kardiologicznej.



UWAGA – NOWOŚĆ! 

od 1.12.2026 uruchamiamy możliwość wyboru nowych cegiełek medycznych (również całkowicie 
dobrowolnie) Planu na Wypadek, Planu na Zdrowie i E-Planu na Zdrowie

KLIKNIJ TU!

Zobacz zakres i ceny wszystkich cegiełek

Program pozwala połączyć jeden z trzech wariantów podstawowych z wybranymi cegiełkami. 
Dobranie cegiełki powoduje zwiększenie świadczenia za zdarzenia znajdujące się zarówno 
w zakresie podstawowym, jak i dodatkowym. 
Przykładowo, w wariancie podstawowym nr 3 świadczenie z tytułu poważnego zachorowania 
dziecka wynosi 25 000 zł. Po dobraniu Cegiełki Dziecko w wariancie 2 dochodzi dodatkowe  
10 000 zł, co daje łącznie 35 000 zł. 

Ochrona dopasowana do indywidualnych potrzeb

DLACZEGO WARTO SKORZYSTAĆ?

W przypadku pobytu w szpitalu ochrona działa na całym świecie. Świadczenie może być 
wypłacane maksymalnie za 180 dni pobytu w szpitalu w każdym roku ubezpieczenia, zgodnie 
z zasadami określonymi w Ogólnych Warunkach Ubezpieczenia o symbolu BRP-10624 oraz 
w innych dokumentach związanych z umową ubezpieczenia.

Ochrona na całym świecie

Zakres ochrony można zmienić w trakcie trwania programu. Obowiązuje limit dwóch zmian w ciągu 
roku polisowego. Zmiana wariantu na wyższą sumę ubezpieczenia z tytułu śmierci wymaga 
wypełnienia oświadczenia o stanie zdrowia w Sekcji II deklaracji zgody i wiąże się z zachowaniem 
karencji na różnicę sum i ryzyk. 

Możliwość zmiany zakresu

JAK PRZYSTĄPIĆ DO PROGRAMU?

Osoby przystępujące w późniejszym terminie mogą złożyć deklarację zgody do 25 dnia miesiąca 
poprzedzającego rozpoczęcie ochrony. Ochrona rozpoczyna się wtedy od początku kolejnego 
miesiąca kalendarzowego.
W przypadku zgłaszania małżonka, partnera lub pełnoletniego dziecka do ubezpieczenia, członek rodziny 
musi wypełnić i podpisać własną deklarację. Pracownik powinien również złożyć podpis w wyznaczonym 
miejscu na deklaracji członka rodziny. 

1.
Wypełnij deklarację  
zgody przeznaczoną  
dla funkcjonariuszy  
i pracowników cywilnych.

2.
Wybierz jeden wariant 
podstawowy oraz 
interesujące Cię cegiełki.

3.
Wypełnij wymagane 
oświadczenia 
i podpisz deklarację.

4. Złóż deklarację w Pionie Głównego Księgowego.



KONTYNUACJA UBEZPIECZENIA PO ODEJŚCIU Z PRACY

Osoba objęta grupowym ubezpieczeniem na życie przez co najmniej sześć miesięcy może przejść na 
indywidualną kontynuację ubezpieczenia w zakresie wariantu podstawowego. Do wymaganego okresu 
zalicza się również okres ubezpieczenia u poprzedniego ubezpieczyciela.
Warunkiem zawarcia umowy indywidualnie kontynuowanej jest złożenie wniosku i opłacenie składki w ciągu 
miesiąca od wykreślenia z ubezpieczenia grupowego. Przez pierwszych 12 miesięcy Vienna Life zapewnia 
takie same warunki indywidualnej kontynuacji jak w ubezpieczeniu grupowym. 

DOŁĄCZ
skany lub zdjęcia 

wymaganych 
dokumentów. 

Roszczenie można zgłosić online na stronie Vienna Life:

Informacje dotyczące świadczenia po złożeniu wniosku można uzyskać pod numerem +48 22 460 22 22. 

ZGŁOŚ ZDARZENIE

SPRAWDŹ WYMAGANE DOKUMENTY POBIERZ PEŁNĄ ULOTKĘ PROGRAMU

WEJDŹ
na stronę

Vienna Life

WYBIERZ
przycisk 

„Zgłoś zdarzenie”

WYPEŁNIJ
wniosek zgodnie 
z komunikatami

JAK ZGŁOSIĆ ROSZCZENIE?

KONTAKT W SPRAWIE PROGRAMU

Marta Stefaniak, tel.: 22 500 31 61

Hanna Falkowska, tel.: 22 500 33 84 

Nadwiślański Oddział Straży Granicznej

tel.: 48 22 290 64 10 

e-mail: strazgraniczna@magnoinsurance.pl

Magno in Group Sp. z o.o.

e-mail: ubezpieczenia.grupowe@viennalife.pl

Vienna Life TU na Życie S.A. VIG
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Materiał ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty w rozumieniu obowiązujących przepisów. Szczegółowy zakres ochrony, definicje, zasady ustalania 
wysokości świadczeń, ograniczenia oraz wyłączenia odpowiedzialności określają Ogólne Warunki Ubezpieczenia o symbolu BRP-10624 oraz pozostałe 
dokumenty związane z umową ubezpieczenia dostępne na stronie www.viennalife.pl, w siedzibie Vienna Life oraz jej jednostkach sprzedażowych.

Ubezpieczenie przygotowane przez Vienna Life TU na Życie S.A. Vienna Insurance Group

Al. Jerozolimskie 162A
02-342 Warszawa

tel.: 22 460 22 22
www.viennalife.pl
kontakt@viennalife.pl

Poznaj nas
lepiej –
zeskanuj
kod QR

Przed przystąpieniem do programu należy zapoznać się z pełną dokumentacją.


