Projekt ustawy o Shuzbie Celno-Skarbowej
oraz zmianie niektorych innych ustaw

Rozdzial 1. Przepisy ogolne.
Art. 1 [Cel i zadania]

1. Ustawa reguluje zadania i organizacj¢ Stuzby Celno-Skarbowej — jednolitej umundurowanej i
uzbrojonej formacji, utworzonej w celu ochrony interesow i praw majatkowych Skarbu Panstwa
oraz zapewnienia skuteczno$ci wykonywania zobowigzan podatkowych i innych naleznosci
stanowigcych dochdd budzetu pafistwa, jak rowniez ochrony obszaru celnego Unii Europejskiej, w
tym zgodnosci z prawem przywozu towarow na ten obszar oraz wywozu towaréw z tego obszaru.

2. Celem Stuzby Celno — Skarbowej jest takze zwalczanie przestgpstw 1 wykroczen karnych i karno
- skarbowych, ochrona zasad zdrowej konkurencji, a takze wykonywanie obowigzkéw okreslonych
w przepisach odrgbnych, w szczegélnosci opisanych w ustawie o Krajowej Administracji
Skarbowe;j.

3. Shuzba Celno-Skarbowa jest samodzielng formacja mundurowa, wyodrgbniong ze struktur
Krajowej Administracji Skarbowej na mocy niniejszej ustawy.

4. Nazwa ,,Shuzba Celno-Skarbowa” oraz znak graficzny Stuzby Celno-Skarbowej przystuguja
wylacznie formacji, o ktorej mowa w ust. 1. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor znaku graficznego Stuzby Celno-Skarbowej uwzgledniajac
kolorystyke tego znaku wynikajacg z tradycji Stuzby Celne;.

Art. 2 [Stuzba Celno-Skarbowa]

1. Stuzbe Celno-Skarbowg tworzg funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej, zwani dalej
funkcjonariuszami oraz pracownicy Stuzby Celno-Skarbowej zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych stuzby.

2. Pracownikami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

a) cztonkowie korpusu stuzby cywilne;j

b) urzednicy KAS

¢) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, nie mogg zajmowa¢ w Shluzbie Celno-Skarbowej
stanowisk kierowniczych, za wyjatkiem komoérek wsparcia. Wykaz komorek, w ktorych mozliwe
jest powierzenie pracownikowi stanowiska kierowniczego okre§li minister wlasciwy do spraw
finans6w publicznych w rozporzadzeniu.

Art. 3 [Swieto Shuzby]

Dzien 21wrze$nia ustanawia sic Swigtem Stuzby Celno-Skarbowej.

Art. 4 [Zadania]

1. Do zadan Shuzby Celno-Skarbowej nalezy:



1) realizacja dochodow z naleznosci celnych oraz innych oplat zwigzanych z przywozem 1
wywozem towarow;

2) realizacja polityki celnej wynikajacej z cztonkostwa w unii celnej Unii Europejskie;j;

3) obejmowanie towaréw procedurami celnymi i regulowanie sytuacji towaréw zwigzanych z
przywozem i wywozem towarow, w tym udzielanie wigzgcych informacji taryfowych i wigzacych
informacji o pochodzeniu;

4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie przepisoOw prawa celnego;
5) wykonywanie audytu, czynnosci audytowych i urzgdowego sprawdzenia;
6) ksztatcenie i doskonalenie zawodowe kadr Stuzby Celno-Skarbowej

7) prowadzenie dzialalno$ci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej zjawisk
wystepujacych we wlasciwosci Stuzby Celno-Skarbowej oraz analizy ryzyka;

8) badanie przestrzegania przez rezydentow i nierezydentdow ograniczen i obowiazkow okreslonych
w przepisach prawa dewizowego oraz warunkow udzielonych na ich podstawie zezwolen
dewizowych, a takze warunkéw wykonywania dziatalno$ci kantorowej;

9) rozpoznawanie, wykrywanie i zwalczanie przestepstw i wykroczen zwigzanych z naruszeniem
przepisow dotyczacych towarow, ktorymi obrot podlega zakazom lub ograniczeniom na mocy
przepisOw prawa polskiego, przepisow prawa Unii Europejskiej lub umoéw migdzynarodowych,
zapobieganie tym przestepstwom i1 wykroczeniom oraz $ciganie ich sprawcéw, jezeli zostaty
ujawnione przez Stuzbe Celno-Skarbowa;

10) rozpoznawanie, wykrywanie i zwalczanie przestepstw okre§lonych w art. 258, art. 270, art.
270a, art. 271, art. 271a, art. 273, art. 277a, art. 286 § 1 oraz art. 299 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2021 r. poz. 2345 1 2447), zwanej dalej "Kodeksem karnym", w zwigzku
z ktorymi nastgpito uszczuplenie lub narazenie na uszczuplenie nalezno$ci publicznoprawne;,
zapobieganie tym przestepstwom oraz $ciganie ich sprawcow, jezeli zostaty ujawnione przez Stuzbe
Celno-Skarbowg lub przez KAS;

11) rozpoznawanie, wykrywanie i zwalczanie przestepstw okreslonych w:

a) art. 228-231 Kodeksu karnego, popelnionych przez osoby zatrudnione w jednostkach
organizacyjnych KAS albo funkcjonariuszy, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych,

b) art. 229-230a Kodeksu karnego, popelionych przez osoby niezatrudnione w jednostkach
organizacyjnych KAS albo niebgdace funkcjonariuszami, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych przez osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych KAS albo funkcjonariuszy,

c) art. 190, art. 222, art. 223, art. 226, art. 235, art. 236 i art. 238 Kodeksu karnego, skierowanych
przeciwko osobom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych KAS albo funkcjonariuszom
podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich pelnieniem,

d) art. 239 Kodeksu karnego - w przypadku osdéb pomagajgcych sprawcom przestepstw
okreslonych w lit. a-C

- oraz zapobieganie tym przest¢pstwom i $ciganie ich sprawcow;

12) ujawnianie i odzyskiwanie mienia zagrozonego przepadkiem w zwigzku z przestgpstwami, o
ktorych mowa w pkt 9-1 albo art. 33 § 2 ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny
skarbowy (Dz.U. z 2021 r. poz. 408, 694, 2105 i 2427), zwanej dalej "Kodeksem karnym
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skarbowym™;

13) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania
drogowego i kolejowego przewozu towardw oraz obrotu paliwami opatlowymi (Dz.U. z 2021 r. poz.
1857);

14) wykonywanie zadan wynikajacych z zakazow i ograniczen w obrocie towarowym z zagranica
ustanowionych w szczegdlnosci ze wzgledu na ochrone zycia i zdrowia ludzi 1 zwierzat, roslin,
srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa publicznego, ochron¢ konsumentow, bezpieczenstwa
mig¢dzynarodowego, dziedzictwa narodowego, praw wilasnosci intelektualnej 1 $rodkéw polityki
handlowej;

15) wspotdziatanie z innymi organami w zakresie ujawniania naruszen przepisow dotyczacych
towaréw objetych systemem monitorowania drogowego i kolejowego przewozu towaréw oraz
obrotu paliwami opatowymi;

16) wspotdziatanie przy realizacji Wspolnej Polityki Rolnej;

17) wspodlpraca z wlasciwymi organami innych panstw oraz organizacjami mi¢dzynarodowymi i
instytucjami mi¢dzynarodowymi,

18) wspoldziatanie z innymi organami i shuzbami w zakresie rozpoznawania zagrozen terroryzmem
1 przeciwdzialania tym zagrozeniom;

19) przetwarzanie danych biometrycznych lub danych genetycznych, o ktérych mowa w art. 4 pkt 2
14 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z
zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci

a)w trybie i w przypadkach okre§lonych w przepisach Kodeksu postepowania karnego

b)w celu identyfikacji 0sob o nieustalonej tozsamosci oraz usitujgcych ukry¢ swoja tozsamose,
jezeli ustalenie tozsamos$ci w inny sposob nie jest mozliwe

20) wykonywanie innych zadan okre§lonych w odrgbnych przepisach, w tym w szczegdlnosci w
ustawie o Krajowej Administracji Skarbowej.

2. Organy Stuzby Celno — Skarbowej mogg realizowaé wszystkie zadania Krajowej Administracji
Skarbowej okreslone w art. 2 i1 pozostatych przepisach ustawy o Krajowej Administracji
Skarbowej. Rodzaj oraz zakres realizacji tych zadan, ich zakres oraz sposob wspoipracy Stuzby
Celno-Skarbowej z KAS okresla minister wlasciwy do spraw finansow publicznych w drodze
rozporzadzenia, ktére wydaje w porozumieniu z Szefem Krajowej Administracji Skarbowej oraz
Komendantem Gtownym Stuzby Celno-Skarbowej.

3. Zadania okreslone w ust. 1 pkt 9, 11 i 12 wykonuja réwniez funkcjonariusze Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego lub Strazy Granicznej oddelegowani
na podstawie odrebnych przepisow do wykonywania zadan stuzbowych w Stuzbie Celno-
Skarbowej lub KAS.

4 Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych, w przypadku wprowadzenia stanu klegski
zywiotowej, ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ktorych rozmiar
przekracza mozliwos¢ wykonywania zadan przez funkcjonariuszy, moze, w drodze rozporzadzenia,
okresli¢ zadania KAS, ktore nie wymagaja wykonywania wylacznie przez funkcjonariuszy, oraz
okres ich wykonywania, majac na wzgledzie zapewnienie wlasciwego wykonywania zadan przez
KAS.



Art. 5 [Wspoldzialanie]

Organy administracji rzadowej, organy Krajowej Administracji Skarbowej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz panstwowe i inne jednostki organizacyjne sg obowigzane wspoéidziataé z
organami Stuzby Celno-Skarbowej oraz zapewni¢ im niezbedne warunki do wykonywania zadan
okres$lonych w ustawie.

Art. 6 [Legitymacja stuzbowa]
1. Legitymacje¢ stuzbowa wydaje sie:
1) funkcjonariuszom;

2) osobom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Stuzby Celno-Skarbowej wykonujacym
czynnosci sluzbowe wymagajace posiadania legitymacji stuzbowe;j.

2. W przypadku wykonywania czynnosci przez nieumundurowanego funkcjonariusza do
legitymacji stuzbowej moze by¢ dotaczony znak identyfikacji osobistej funkcjonariusza.

3. Legitymacja stuzbowa podlega:

1) zlozeniu do depozytu w przypadku czasowego wylaczenia wykonywania czynno$ci stuzbowych,
na potrzeby ktorych legitymacja stuzbowa zostata wydana;

2) wymianie w przypadku zmiany danych w niej zawartych, jej uszkodzenia, zniszczenia lub
uplywu terminu jej waznosci;

3) zwrotowi w przypadku zaistnienia zmian dotyczacych stosunku stuzby funkcjonariusza albo
stosunku pracy osoby, ktorym legitymacja stuzbowa zostata wydana, oraz w przypadku okreslonym
w pkt 2.

4. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory
legitymacji stuzbowych, organy wtasciwe do ich wydawania, tryb wydawania, wymiany 1 ich
zwrotu oraz okolicznosci zlozenia do depozytu i zwrotu legitymacji stuzbowych, uwzgledniajac
potrzebe zapewnienia wlasciwej ich ochrony oraz mozliwosci identyfikacji osoby wykonujacej
czynnosci stuzbowe.

Art. 7 [Odznaka honorowa]

1. W celu uhonorowania 0sob szczegdlnie zastuzonych dla Stuzby Celno-Skarbowej ustanawia si¢
odznake honorowg "Zastuzony dla Stuzby Celno-Skarbowej".

2. Odznake, o ktoérej mowa w ust. 1 nadaje minister wlasciwy do spraw finansow publicznych.

4. Osoba, ktorej nadano odznake "Zastuzony dla Stuzby Celno-Skarbowej", otrzymuje legitymacje
potwierdzajaca jej nadanie.

5. Odznaka "Zastuzony dla Stuzby Celno-Skarbowej" moze by¢ nadana tej samej osobie tylko raz.
Otrzymanie tej odznaki nie wyklucza mozliwosci wyrdznienia odznaka "Zastuzony dla Krajowe;j
Administracji Skarbowej" w rozumieniu art. 6 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej i na
zasadach okreslonych w tej ustawie.
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6. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb postepowania w sprawach o nadanie odznaki "Zashizony dla Stuzby Celno-Skarbowej",
osoby uprawnione do wystepowania z wnioskiem o nadanie tej odznaki oraz termin rozpatrzenia
wniosku,

2) wzor odznaki "Zastuzony dla Stuzby Celno-Skarbowej", wzér wniosku o nadanie tej odznaki
zawierajacy informacj¢ uzasadniajaca jej nadanie oraz wzor legitymacji potwierdzajacej nadanie
odznaki,

3) sposob wreczania i noszenia odznaki "Zastuzony dla Stuzby Celno-Skarbowe;j”
4) sposob ewidencjonowania informacji o osobach wyrdznionych odznaka "Zastuzony dla Stuzby
Celno-Skarbowe;j”

- majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia sprawnego przeprowadzenia postgpowania,
ujednolicenia sposobu sktadania wnioskow oraz zapewnienia przyznawania odznaki osobom
szczegollnie zastuzonym.

Art. 8 [Koszty funkcjonowania]

Koszty zwigzane z funkcjonowaniem Stuzby Celno-Skarbowej pokrywane s3 z budzetu panstwa.
Art. 9 [Stosowanie przepisow o KAS]

W zakresie nieuregulowanym odrebnie niniejszg ustawg stosuje si¢ odpowiednio lub wprost
wszystkie przepisy dotyczace funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej zawarte w ustawie o
Krajowej Administracji Skarbowej, w szczego6lnosci dotyczace uzyskiwania, gromadzenia,

przetwarzania, wykorzystywania informacji oraz danych osobowych.

Art. 10 [Wylaczenie obowiazku doreczenia korespondencji przy wykorzystaniu publicznej
ushugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego albo publicznej ushugi hybrydowej]

1. Obowiazku dorgczenia korespondencji przy wykorzystaniu publicznej ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego albo publicznej ustugi hybrydowej, o ktorych mowa w ustawie z dnia
18 listopada 2020 r. o dor¢czeniach elektronicznych (Dz.U. z 2022 1. poz. 569), nie stosuje si¢:
1) w sprawach osobowych funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Celno-Skarbowej;
2) w sprawach osobowych bytych funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Celno-Skarbowej;
3) jezeli dorgczenie korespondencji przy wykorzystaniu publicznej ushugi rejestrowanego
dorgczenia elektronicznego albo publicznej ustugi hybrydowej mogloby istotnie utrudnia¢ lub
uniemozliwi¢ realizacje zadan Stuzby Celno-Skarbowe;.

Rozdzial 2. Organizacja Sluzby Celno-Skarbowej.
Art. 11 [Komendant Glowny]
1. Komendant Glowny Stuzby Celno-Skarbowej jest centralnym organem administracji rzadowe;j

podleglym ministrowi wtasciwemu do spraw finansow publicznych.

2. Komendanta Gléwnego Stuzby Celno-Skarbowej powotuje 1 odwotuje Prezes Rady Ministrow,
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na wniosek ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych.

3. Zastepcow Komendanta Gléwnego Stuzby Celno-Skarbowej powoluje 1 odwotuje minister
wlasciwy do spraw finansow publicznych na wniosek Komendanta Gtéwnego

4, Komendant Glowny Stuzby Celno-Skarbowej jest przetozonym wszystkich funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej

5. W razie zwolnienia stanowiska Komendanta Glownego Stuzby Celno-Skarbowej minister
wlasciwy do spraw finanséw publicznych do czasu powotania nowego komendanta powierza
petnienie obowiazkéw Komendanta Gtownego Stuzby Celno-Skarbowej, na okres nie dtuzszy niz 3
miesigce, jednemu z jego zastepcow.

6. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta Gtownego Stuzby Celno-
Skarbowej minister wlasciwy do spraw finanséw, do czasu ustania przeszkody w sprawowaniu tej
funkcji przez dotychczasowego komendanta, nie dluzej jednak niz na 6 miesiecy, powierza
petienie obowigzkoéw Komendanta Gtownego Stuzby Celno-Skarbowej jednemu z jego zastgpcow.

7. Na stanowisko Komendanta Gléwnego moze zosta¢ powotany wytacznie funkcjonariusz Stuzby
Celno - Skarbowej, z co najmniej 10 letnim do§wiadczeniem w stuzbie, przy czym wymagane jest
minimum 5 letnie do§wiadczenie w Stuzbie Celno - Skarbowej.

8. Na stanowisko zast¢gpcy Komendanta Gtownego moze zosta¢ powotany wylacznie
funkcjonariusz Stuzby Celno - Skarbowej, z co najmniej 5 letnim doswiadczeniem w Stuzbie
Celno — Skarbowej.

Art. 12 [Zakres dzialania] Do zakresu dziatania Komendanta Gtéwnego Shuzby Celno-Skarbowej
nalezy w szczegdlnosci:

1)kierowanie prowadzonymi przez Stuzbe Celno-Skarbowg dzialaniami w zakresie realizacji zadan
opisanych w art. 4 oraz w ustawie o Krajowej Administracji Skarbowej

2) analizowanie realizacji przypisanych funkcjonariuszom oraz jednostkom organizacyjnym Shuzby
Celno-Skarbowej zadan zwigzanych z zapobieganiem, zwalczaniem i wykrywaniem przestepstw,
przestepstw 1 wykroczen skarbowych

3) nadawanie regulamindéw organizacyjnych komendom wojewodzkich oddziatow Stuzby Celno-
Skarbowej oraz komérkom organizacyjnym Komendy Glownej Stuzby Celno-Skarbowej, a takze
nadawanie statutow osrodkom szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej, osrodkom Shuzby Celno-
Skarbowej, urzedom celno-skarbowym;

4) organizowanie i okreSlanie zasad szkolenia zawodowego funkcjonariuszy oraz pracownikow
Stuzby Celno-Skarbowej;

5) sprawowanie nadzoru nad terenowymi organami Stuzby Celno-Skarbowej oraz nad o$rodkami
szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej i osrodkami Stuzby Celno-Skarbowej i tworzenie osrodkoéw
szkolenia;

6) udzial w przygotowaniu projektu budzetu panstwa w zakresie dotyczacym Stuzby Celno-
Skarbowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) wspotdziatanie w zakresie realizowanych zadan z wlasciwymi organami panstwowymi,
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jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami spotecznymi;

8) prowadzenie wspélpracy z organami i instytucjami Unii Europejskiej oraz organami i
instytucjami innych panstw wlasciwymi w sprawach okreslonych odrgbnymi przepisami

Art. 13 [Weryfikacja] Funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej pehigcy stuzbe w komorkach
realizujacych czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze oraz osoby powotywane na stanowiska, o
ktorych mowa w art. 11 ust. 2 i 3, art. 14 ust. 2 oraz art. 15 ust. 2, a takze mianowane na stanowiska
komendanta wojewddzkiego, zastepce komendanta oraz naczelnika urzedu celno-skarbowego,
moga zosta¢ poddani weryfikacji, o ktorej mowa w art. 11a ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca
1996 r. o szczegbdlnych formach sprawowania nadzoru przez ministra wilasciwego do spraw
wewnetrznych.

Art. 14 [Organy Stuzby Celno-Skarbowej]
1.0rganami stuzby Celno-Skarbowej sa
1) Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej, o ktorym mowa w art. 11

2 Komendanci wojewodzkich oddziatow Stuzby Celno-Skarbowej, zwani dalej komendantami
wojewodzkimi oraz naczelnicy Urzedow Celno-Skarbowych

2. Podmioty okreslone w ust. 1 pkt. 112 sa w ustawie okreslane takze jako kierownicy jednostek
organizacyjnych.

Art. 15 [Terenowe organy]

1. Komendanta wojewodzkiego Stuzby Celno-Skarbowej powotuje 1 odwotluje minister wiasciwy
do spraw finanséw publicznych na wniosek Komendanta Gléwnego Stuzby Celno-Skarbowej.
Zastepcow komendanta wojewddzkiego Stuzby Celno-Skarbowej powotuje 1 odwoluje Komendant
Gléwny Shuzby Celno-Skarbowej na wniosek komendanta wojewodzkiego Shuzby Celno-
Skarbowe;j.

2. W razie zwolnienia stanowiska komendanta wojewddzkiego Komendant Giéwny Stuzby Celno-
Skarbowej, do czasu powolania nowego komendanta wojewoddzkiego, powierza pelnienie
obowigzkow komendanta, na okres nie dluzszy niz 3 miesigce, jednemu z jego zastgpcow lub
wyznaczonemu funkcjonariuszowi Stuzby Celno-Skarbowe;j.

3. W razie czasowe] niemozno$ci sprawowania funkcji przez komendanta wojewodzkiego
Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej, do czasu ustania przeszkody w sprawowaniu tej
funkcji przez dotychczasowego komendanta, nie dluzej jednak niz na 6 miesiecy, powierza
pelnienie obowigzkow komendanta jednemu z jego =zastepcoOw lub wyznaczonemu
funkcjonariuszowi Stuzby Celno-Skarbowej.

4. Naczelnicy Urzgdow Celno-Skarbowych, dzialajacy rowniez jako organy KAS, powolywani i
odwotywani sg w trybie odpowiednich przepiséw ustawy o KAS, tak samo jak ich zastepcy.

5. Stanowisko komendanta wojewodzkiego Stuzby Celno-Skarbowej, zastepcow komendanta
wojewodzkiego, naczelnika Urzedu Celno — Skarbowego i1 zastepcdéw naczelnika Urzedu celno-
Skarbowego moze objaé tylko funkcjonariuszy Stuzby Celno — Skarbowej z co najmniej 5 letnim
doswiadczeniem w Stuzbie Celno - Skarbowej lub Stuzbie Celne;.



Art. 16 [Komenda Gléwna]

1. Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtego
mu urz¢du - Komendy Glownej Stuzby Celno-Skarbowej, zwanej dalej ,,Komendg Gtowng”.

2. Komendanci wojewodzcy Stuzby Celno-Skarbowej, naczelnicy urzedow celno-skarbowych
wykonujg swoje zadania przy pomocy podlegtych im urzedow — odpowiednio: komend
wojewodzkich, zwanych dalej tez oddziatami lub oddzialami wojewddzkimi oraz urzedow celno-

skarbowych.

3. Zadania dyrektora generalnego urzedu przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1233, 2447 i 2448 oraz z 2022 r. poz. 655) w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w:

1) Komendzie Gtéwnej wykonuje Komendant Glowny Stuzby Celno-Skarbowej;

2) Komendach wojewddzkich Stuzby Celno-Skarbowej wykonuje wlasciwy miejscowo komendant
wojewodzki Stuzby Celno-Skarbowej;

3) Urzedach Celno-Skarbowych wykonuje wlasciwy miejscowo Naczelnik Urzedu Celno-
Skarbowego

Art. 17 [Upowaznienia]

1. Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej moze upowazni¢ podlegtych funkcjonariuszy lub
pracownikow do zatatwiania spraw w jego imieniu w okreslonym zakresie.

2. Komendant wojewddzki Stuzby Celno-Skarbowej moze upowaznié¢ podlegtych funkcjonariuszy
petiagcych stuzbe w terytorialnym zasiggu dzialania oddziatu lub pracownikéw do zalatwiania

spraw w jego imieniu w okreslonym zakresie.

3. Upowaznienia, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2, mogg by¢ udzielone, jezeli zakres danego
upowaznienia nie zostat okreslony w ustawie albo w przepisach wydanych na podstawie ustawy.

Art. 18 [Upowaznienie ustawowe]

1. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych, w drodze rozporzadzenia, tworzy i znosi
komendy wojewddzkie Stuzby Celno-Skarbowej, uwzgledniajac nadanie im nazwy, okreslenie
siedziby oraz terytorialnego zasiegu dziatania.

2. Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej, w drodze zarzadzenia:

1) okresla liczbg i rodzaj etatow w jednostkach organizacyjnych Stuzby Celno-Skarbowej,

2) okreSla szczegdtowy zakres zadan terenowych organow Stuzby Celno-Skarbowej oraz
organizacj¢ Komendy Gloéwne;j

3. Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej moze, w drodze zarzadzenia, okresla¢ wzory
symboli jednostek organizacyjnych Stuzby Celno-Skarbowe;j.

4. Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej moze, w drodze zarzadzenia, tworzy¢ i znosi¢
os$rodki szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej i osrodki Stuzby Celno-Skarbowej oraz okresla¢ ich
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organizacj¢ 1 zakres dzialania.

5. Komendanta osrodka szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej i osrodka Stuzby Celno-Skarbowej oraz
ich zastgpcow powotuje i odwotuje Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej. Komendanci
osrodka szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej oraz osrodka Stuzby Celno-Skarbowej sg przetozonymi
wszystkich podleglych im funkcjonariuszy.

Art. 19 [Organy wyzszego stopnia] W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z
wykonywaniem zadan 1 kompetencji Stuzby Celno-Skarbowej, jezeli ustawy nie stanowia inaczej,
organami wyzszego stopnia sa:

1) w stosunku do naczelnikow Urzgedow Celno-Skarbowych — wiasciwy miejscowo komendant
wojewodzki Stuzby Celno-Skarbowej;

2) w stosunku do komendanta wojewodzkiego Stuzby Celno-Skarbowej - Komendant Gtowny
Stuzby Celno-Skarbowej.

Art. 20 [Upowaznienie dla ministra]
Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) wzor i tryb nadawania sztandaru jednostkom organizacyjnym Stuzby Celno-Skarbowej oraz tryb
nadawania tym jednostkom imion;

2) wzor odznak resortowych oraz szczegdtowe zasady i tryb ich nadawania funkcjonariuszom.

Art. 21 [Dzialalno$¢ duszpasterska] W zakresie okreslonym w przepisach odrebnych dziatalno$¢
duszpasterska w Stuzby Celno-Skarbowej prowadzona jest na podstawie porozumien Komendanta
Glownego Shuzby Celno-Skarbowej z przedstawicielami wlasciwego kosciota lub zwigzku
wyznaniowego.

Art. 22 [Fundusz Wsparcia]

1. Jednostki samorzadu terytorialnego, panstwowe jednostki organizacyjne, banki oraz instytucje
ubezpieczeniowe moga uczestniczy¢é w pokrywaniu wydatkow inwestycyjnych, modernizacyjnych
lub remontowych oraz kosztow utrzymania i funkcjonowania jednostek organizacyjnych Stuzby
Celno-Skarbowej, a takze zakupu niezb¢dnych dla ich potrzeb towarow i ustug.

2. Fundusz Wsparcia Stuzby Celno-Skarbowej zwany dalej ,,Funduszem” sktada si¢ z funduszu
centralnego, funduszy komend, osrodkéw szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej i osrodkéw Stuzby
Celno-Skarbowej

3. Fundusz jest panstwowym funduszem celowym.

4. Srodki finansowe uzyskane przez Stuzbe Celno-Skarbowa od podmiotow, o ktorych mowa w ust.
1, na podstawie umow zawartych przez:

1) Komendanta Gléwnego Stuzby Celno-Skarbowej - sg przychodami funduszu centralnego;
2) komendantow wojewodzkich Stuzby Celno-Skarbowej - sa przychodami funduszy oddziatow;

3) komendantow osrodkow szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej - sg przychodami funduszy
osrodkow szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej;



4) komendantow osrodkoéw Stuzby Celno-Skarbowej - sg przychodami funduszy o$rodkow Stuzby
Celno-Skarbowej;

5. Srodki Funduszu sg przeznaczone na:

1) pokrywanie wydatkow inwestycyjnych, modernizacyjnych lub remontowych oraz kosztow
utrzymania i funkcjonowania jednostek organizacyjnych Stuzby Celno-Skarbowej;

2) zakup niezb¢dnych na ich potrzeby towardéw i ustug.

6. Srodkami Funduszu dysponuja:
1) Komendant Glowny Stuzby Celno-Skarbowej - w zakresie funduszu centralnego;

2) komendanci wojewddzcy Shuzby Celno-Skarbowej - w zakresie funduszy wojewodzkich
komend;

3) komendanci o$rodkéw szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej - w zakresie funduszy osrodkow
szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej;

4) komendanci osrodkow Stuzby Celno-Skarbowej - w zakresie funduszy osrodkow Stuzby Celno-
Skarbowe;j.

7. Komendant Glowny Shluzby Celno-Skarbowej sporzadza taczny plan finansowy 1 taczne
sprawozdanie finansowe Funduszu.

8. Zmiany kwot przychodow i kosztow Funduszu ujetych w planie finansowym Funduszu oraz
przeniesienia wydatkow pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami planu dokonuje dysponent srodkow
Funduszu.

9. Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych okres§li, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady gospodarki finansowej Funduszu oraz tryb i terminy sporzadzania jego planow
1 sprawozdan finansowych, uwzgledniajac postanowienia uméw oraz racjonalne gospodarowanie
srodkami.

Rozdzial 3. Zakres uprawnien Stluzby Celno-Skarbowej
Art. 23 [Rodzaje i zakres czynnoSci]

1. W celu rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania przestepstw oraz przestepstw skarbowych, a
takze wykroczen oraz wykroczen skarbowych w zakresie okreslonym w art. 4 funkcjonariusze
Stuzby Celno-Skarbowej wykonujg czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze i administracyjno-
porzadkowe oraz prowadza postgpowania przygotowawcze wedlug przepisow Kodeksu
postepowania karnego, a takze wykonuja czynnosci na polecenie sgdu i prokuratury oraz innych
wlasciwych organdéw panstwowych w zakresie, w jakim obowigzek ten zostat okreslony w
odrgbnych przepisach.

2. Stuzba Celno-Skarbowa w celu realizacji ustawowych zadan moze korzysta¢ z informacji o
osobie, w tym danych osobowych uzyskanych przez uprawnione organy, stuzby i instytucje
panstwowe w wyniku wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych lub prowadzenia
kontroli operacyjnej oraz przetwarzac je w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie
danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci
(Dz.U. 22019 r. poz. 125), bez wiedzy i zgody osoby, ktorej dane dotycza.
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3. Administrator danych, o ktérych mowa w ust. 2, jest obowigzany udostepni¢ dane, z
zastrzezeniem ust. 5, na podstawie imiennego upowaznienia Komendanta Gtéwnego Stuzby Celno-
Skarbowej komendanta wojewodzkiego Stuzby Celno-Skarbowej lub  upowaznionego
funkcjonariusza, okazanego przez funkcjonariusza wraz z legitymacja stuzbowa. Fakt udostgpnienia
tych danych podlega ochronie na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor upowaznienia, o ktérym mowa w
ust. 2, uwzgledniajac niezbedne dane upowaznionego funkcjonariusza oraz mozliwos¢ wydania
upowaznien w imieniu Komendanta Gtownego Shuzby Celno-Skarbowej lub komendanta
wojewodzkiego Stuzby Celno-Skarbowej innym funkcjonariuszom.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres, warunki 1 tryb przekazywania
Stuzby Celno-Skarbowej informacji o osobie, uzyskanych w wyniku prowadzenia przez
uprawnione organy, stuzby i instytucje czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych lub kontroli
operacyjnej, uwzgledniajac zakres informacji niezb¢dnych do wykonywania ustawowych zadan
Stuzby Celno-Skarbowej, cel, organizacj¢ przekazywania informacji oraz sposob ich
dokumentowania.

6. Stuzba Celno-Skarbowa moze, w zakresie koniecznym do wykonywania jej ustawowych zadan,
korzysta¢ z informacji kryminalnej zgromadzonej w Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych.

7. Funkcjonariusze w toku wykonywania czynnosci stuzbowych maja obowiazek respektowania
godnosci oraz przestrzegania wolnosci 1 praw czlowieka 1 obywatela.

8. Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej okresla:

1) metody i formy wykonywania zadan Stuzby Celno-Skarbowej w zakresie nieobjetym innymi
przepisami wydanymi na podstawie ustawy, w tym zadan wykonywanych poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie nieobjetym innymi przepisami wydanymi na podstawie
ustawy oraz przepisami prawa Unii Europejskiej;

2) sposOb petnienia stuzby w zakresie nieobjetym innymi przepisami wydanymi na podstawie
ustawy, w tym sposob pelnienia stluzby poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
nieobjgtym innymi przepisami wydanymi na podstawie ustawy oraz przepisami prawa Unii
Europejskiej;

3) szczegdlowy sposdb wykonywania czynnosci zleconych w trybie ust. 1 przez wlasciwe organy
panstwowe;

4) sposob i tryb gromadzenia i przetwarzania informacji z zakresu ochrony granicy panstwowej,
kontroli ruchu granicznego oraz zapobiegania i przeciwdziatania niclegalnej migracji;

5) sposob gospodarowania mieniem bedacym w zarzadzie Stuzby Celno-Skarbowej;

6) zakres oraz szczegdlowe zasady szkolenia funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Celno-
Skarbowej;

7) kryteria zdrowotne i uzytkowe doboru pséw do realizacji zadan Stuzby Celno-Skarbowej,
sposob szkolenia przewodnikéw psow stuzbowych i1 kandydatow na przewodnikéw psow
stuzbowych oraz szkolenia psow stuzbowych, sposob i tryb przekazywania psow stuzbowych
miedzy jednostkami organizacyjnymi Shuzby Celno-Skarbowej, sposob prowadzenia ewidencji
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psow stuzbowych oraz sposob 1 tryb wspotpracy migdzy jednostkami organizacyjnymi Shuzby
Celno-Skarbowej w trakcie realizacji nadzoru nad sposobem sprawowania opieki nad psami
stuzbowymi

Art. 24 [Zakaz informacji]

1. Udzielanie informacji o osobie, uzyskanych w czasie wykonywania czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych oraz w trybie, o ktorym mowa w art. 23 ust. 2, dozwolone jest wylacznie na
zadanie sadu lub prokuratora, a takze Szefa Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych;
wykorzystanie tych informacji moze nastapic tylko w celu $cigania karnego.

2. Zakaz okreslony w ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli ustawa naktada obowigzek lub umozliwia
udzielenie takich informacji okreslonemu organowi albo obowigzek taki wynika z umow lub
porozumien miedzynarodowych, a takze w przypadkach, gdy zatajenie takiej informacji
prowadzitoby do zagrozenia zycia lub zdrowia innych oséb.

Art. 25 [Pomoc obywateli]

1. Stuzba Celno-Skarbowa przy wykonywaniu swoich zadan moze korzysta¢ z pomocy 0sob
niebedacych jej funkcjonariuszami. Zabronione jest ujawnianie danych o osobie udzielajacej
pomocy Stuzby Celno-Skarbowej, w zakresie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych.

2. Udostepnienie danych o osobie, o ktdrej mowa w ust. 1, moze nastapi¢ jedynie w przypadkach i
w trybie okreslonych w art. 28a

3. Dane o osobie, o ktérej mowa w ust. 1, mogg by¢ udostepnione, na zagdanie prokuratora lub sadu,
takze w razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez t¢ osobg przestgpstwa Sciganego z
oskarzenia publicznego w zwigzku z wykonywaniem czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz
w przypadku ujawnienia przez t¢ osobg¢ faktu udzielania pomocy Stuzby Celno-Skarbowej w
zakresie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych; udostgpnienie tych danych nastgpuje w trybie
okreslonym w art. 28a

4. Za udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, osobom niebgdacym funkcjonariuszami moze by¢
przyznane wynagrodzenie.

4a. Koszty podejmowanych przez Stuzbe Celno-Skarbowa czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych
oraz wynagrodzenia osob, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie, w jakim, ze wzgledu na ochrong
okreslong w art. 26 ust. 1, nie mogg by¢ stosowane przepisy o finansach publicznych i
rachunkowosci, pokrywane sg z tworzonego na ten cel funduszu operacyjnego.

5. Minister wlasciwy do spraw publicznych okresli, w drodze zarzadzenia, sposdb tworzenia
funduszu operacyjnego i gospodarowania nim oraz podmioty wlasciwe w tych sprawach.

Art. 26 [Ochrona dzialan]

1. W zwigzku z wykonywaniem zadan wymienionych w art. 1 ust. 2 Stuzba Celno-Skarbowa
zapewnia ochron¢ form i metod realizacji zadan, informacji oraz witasnych obiektéw i danych
identyfikujacych funkcjonariuszy.

2. Przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze moga postugiwac sie
dokumentami publicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1660 i 1997 oraz z 2022 r. poz. 350 i 655) lub innymi

12



dokumentami, ktore uniemozliwiajg ustalenie danych identyfikujacych funkcjonariusza Stuzby
Celno-Skarbowej oraz srodkow, ktorymi postuguje si¢ przy wykonywaniu zadan stuzbowych.

2a. Organy administracji rzadowej i organy jednostek samorzadu terytorialnego sa obowigzane do
udzielania Stuzby Celno-Skarbowej w granicach swojej wlasciwosci niezbednej pomocy w zakresie
wydawania i1 zabezpieczania dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2.

2b. Przy wykonywaniu czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze moga postugiwaé
si¢ $Srodkami identyfikacji elektronicznej zawierajacymi dane inne niz dane identyfikujace
funkcjonariusza.

2c. Nie popetnia przestepstwa:

1) kto poleca sporzadzenie lub kieruje sporzadzeniem dokumentéw lub wydawaniem $rodkow
identyfikacji elektronicznej, o ktorych mowa w ust. 2 i 2b;

2) kto sporzadza dokumenty lub wydaje srodki identyfikacji elektronicznej, o ktorych mowa w ust.
21 2b;

3) kto udziela pomocy w sporzadzeniu dokumentéw lub wydawaniu $rodkéw identyfikacji
elektronicznej, o ktérych mowa w ust. 2 i 2b;

4) funkcjonariusz, jezeli dokumentami lub srodkami identyfikacji elektronicznej, o ktorych mowa
w ust. 2 i 2b, postuguje si¢ przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych;

5) kto wydaje $rodki identyfikacji elektronicznej, o ktérych mowa w ust. 2b, funkcjonariuszowi,
lub dopuszcza do uwierzytelnienia z wykorzystaniem takiego $rodka identyfikacji elektronicznej w
swoim systemie identyfikacji elektronicznej.

3. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
wydawania dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2, sposob postugiwania si¢ nimi, a takze ich
przechowywania, uwzgledniajgc rodzaje dokumentow i cel, w jakim sg wydawane, organy i1 osoby
uprawnione do ich wydawania, postugiwania si¢ nimi i ich przechowywania, czas, na jaki sa
wydawane dokumenty, czynnos$ci zapewniajace ich ochrone oraz sposob ich przechowywania i
ewidencji.

Art. 27 [Rejestracja obrazu, Srodkow organizacyjnych i technicznych]

1. Stuzba Celno-Skarbowa w celu ochrony obiektow, o ktorych mowa w art. 26 ust. 1, moze
wprowadzi¢ nadzor nad terenem uzytkowanych obiektow lub terenem przylegtym do obiektow w
postaci $rodkow technicznych oraz urzadzen elektronicznego systemu monitorujacego stan
bezpieczenstwa obiektu umozliwiajacych rejestracje obrazu, a takze $rodkdéw organizacyjnych i
technicznych zapewniajacych identyfikacje i kontrole os6b przebywajacych w uzytkowanych
obiektach, w tym przepustek zawierajacych wizerunek twarzy, oraz systemow teleinformatycznych
przetwarzajacych informacje o przepustkach, w tym dane osob, ktoérym je wydano.

2. System monitorujacy, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ jedynie w miejscach i
pomieszczeniach, w ktorych zapewnia on realizacje celu okreslonego w ust. 1, z wylaczeniem
miejsc przeznaczonych do celow sanitarno-higienicznych.

3. Zarejestrowany obraz przetwarza si¢ wylacznie do celow, dla ktorych zostal zebrany, i
przechowuje si¢ przez okres nieprzekraczajacy 1 roku. Dane oséb, w tym wizerunek twarzy,
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wykorzystywane do identyfikacji i kontroli oséb przebywajacych w uzytkowanych obiektach,
przechowuje si¢ nie dluzej niz jest to konieczne do realizacji tego celu.

4. W przypadku gdy zarejestrowany obraz stanowi dowod w postgpowaniu lub powzigto
informacje, ze moze on stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony w ust. 3 ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postegpowania.

Art. 28 [Informacje tajne i poufne]

1. Udzielenie informacji o prowadzonych czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych oraz o
stosowanych srodkach 1 metodach ich realizacji moze nastapic:

1) w przypadku gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popelnienia przestepstwa S$ciganego z
oskarzenia publicznego w zwiazku z wykonywaniem tych czynnosci,

2) w zwigzku ze wspoélpracg prowadzong z innymi organami, stluzbami lub instytucjami
panstwowymi uprawnionymi do wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, w tym
takze w zwiazku z prowadzong wspolpracg z organami i stuzbami innych panstw w trybie 1 zakresie
okreslonym w umowach i porozumieniach mig¢dzynarodowych.

2. Udzielenie informacji o osobie, uzyskanych w czasie wykonywania czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych oraz w trybie, o ktorym mowa w art. 23 ust. 1a, moze nastapic:

1) na zadanie sadu lub prokuratora, a wykorzystanie tych informacji moze nastgpi¢ tylko w celu
$cigania karnego;

2) w przypadku gdy ustawa naklada obowigzek udzielenia lub umozliwia udzielenie takich
informacji okreslonemu organowi albo obowigzek taki wynika z uméw lub porozumien
miedzynarodowych, a takze w przypadkach gdy zatajenie takiej informacji prowadziloby do
zagrozenia zycia lub zdrowia innych oséb.

3. Udzielenie informacji o szczeg6lowych formach, zasadach i organizacji czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

4. W przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 i ust. 3 udzielenie informacji nast¢puje
w trybie okreslonym w art. 28a

Art. 28a [Zezwolenie]
1. Komendant Gléwny Stuzby Celno-Skarbowej moze zezwalac:

1) bylym i obecnym funkcjonariuszom i pracownikom Stuzby Celno-Skarbowej, z wylaczeniem
przypadkéw, o ktorych mowa w ust. 5,

2) osobom oddelegowanym do Stuzby Celno-Skarbowej, w zakresie zadan realizowanych w
okresie oddelegowania,

3) osobom udzielajacym funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej pomocy w wykonywaniu
czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych

- na udzielenie wiadomosci stanowigcej informacj¢ niejawng uprawnionemu podmiotowi.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy sytuacji, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2
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iust. 2 pkt 2 oraz art. 29, art. 30, art. 31 i art. 35, z wyjatkiem dokumentow i1 materiatow, ktore sad
okregowy lub prokurator Biura Lustracyjnego lub oddzialowego biura lustracyjnego Instytutu
Pamigci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu uzna za niezbedne
w zwigzku z wykonywaniem ich zadan okreslonych w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1633) oraz ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie
Pamigci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz.U. z 2021 r.
poz. 177 oraz z 2022 r. poz. 375).

3. W razie odmowy zezwolenia na udzielenie wiadomos$ci stanowigcej informacj¢ niejawng o
klauzuli ,,tajne” lub ,,Scisle tajne” pomimo zadania prokuratora lub sadu, zgtoszonego w zwigzku z
postepowaniem karnym o zbrodnie przeciwko pokojowi, ludzkosci i o przestepstwa wojenne lub o
zbrodni¢ godzaca w zycie ludzkie albo o wystepek przeciwko zyciu i1 zdrowiu, gdy jego
nastepstwem byla $mier¢ cztowieka - Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej, na wniosek
prokuratora lub sadu, przedstawia zadane dokumenty i1 materialy oraz wyjasnienia ministrowi
wlasciwemu do spraw finanséw publicznych. Jezeli minister wilasciwy do spraw finanséw
publicznych stwierdzi, ze uwzglednienie zagdania prokuratora lub sadu jest uzasadnione, Komendant
Glowny Stuzby Celno-Skarbowej jest obowigzany zezwoli¢ na udostepnienie wnioskowanych
informacji.

4. W razie odmowy zezwolenia na udzielenie wiadomosci stanowigcej informacj¢ niejawng przez
ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych stosuje si¢ tryb okre§lony w art. 9 ust. 3
ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o szczegdlnych formach sprawowania nadzoru przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych.

5. W przypadku Komendanta Gtownego Stuzby Celno-Skarbowej, zezwolenia, o ktorym mowa w
ust. 1, udziela minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych. Przepisy ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 29 [CzynnoSci operacyjno-rozpoznawcze]

1. Przy wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, podejmowanych przez Shtuzbe
Celno-Skarbowg w celu zapobiezenia, wykrycia, ustalenia sprawcoéw oraz uzyskania i utrwalenia
dowodow, $ciganych z oskarzenia publicznego, umyslnych przestepstw:

1) okreslonych w art. 163 § 1, art. 164 § 1, art. 165 § 1, art. 166 § 11 2, art. 167, art. 168, art. 171,
art. 172, art. 173 § 1, art. 258, art. 264 § 211 3, art. 270a § 112, art. 271a § 11 2, art. 277a § 1 i art.
299 § 1 Kodeksu karnego,

2) okreslonych w art. 270-276 Kodeksu karnego w zakresie wiarygodnosci dokumentow
uprawniajacych do przekraczania granicy panstwowej, dokumentoéw uprawniajgcych do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub dokumentow wymaganych do ich wydania,

3) skarbowych, o ktérych mowa w art. 134 § 1 pkt 1 Kodeksu karnego skarbowego, jezeli warto$¢é
przedmiotu czynu lub uszczuplenie nalezno$ci publicznej przekraczajg piecdziesigciokrotng
wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia za prace okreslonego na podstawie odrgbnych przepisow,

4) okreslonych w art. 183 § 2,415, art. 184 § 112, art. 263 § 112, art. 278 § 1, art. 291 § 1 i art.
306 Kodeksu karnego, art. 55 1 art. 56 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2050, z 2021 r. poz. 2469 oraz z 2022 r. poz. 763 1 764), a takze art. 44 1 art.
46a ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komorek, tkanek
i narzadow (Dz.U. z 2020 r. poz. 2134), art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz.U. z 2021 r. poz. 710 i 954), art. 11-13 ustawy z dnia 13
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kwietnia 2016 r. o bezpieczenstwie obrotu prekursorami materiatow wybuchowych (Dz.U. z 2019 1.
poz. 994), art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164), art. 34a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach
(Dz.U. z 2022 r. poz. 385) oraz art. 29a ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1479), jezeli przestepstwa te pozostajg w zwigzku z przemieszczaniem
przedmiotow przestepstwa przez granice panstwowa,

5) okreSlonych w art. 228, art. 229 i art. 231 Kodeksu karnego, popeinionych przez
funkcjonariuszy lub pracownikow Shuzby Celno-Skarbowej w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych

6) okreslonych w art. 264a Kodeksu karnego oraz art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) okreslonych w art. 189a Kodeksu karnego i w art. 8 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Przepisy
wprowadzajace Kodeks karny,

8) $ciganych na mocy uméw miedzynarodowych ratyfikowanych za uprzednia zgoda wyrazong w
ustawie, okreslonych w polskiej ustawie karnej,

9) okreslonych w art. 232, art. 233 § 1, la, 4 1 6, art. 234, art. 235, art. 236 § 1 i art. 239 § 1
Kodeksu karnego, jezeli dotycza przestepstw, o ktérych mowa w pkt 1-7,

10) o ktorych mowa w pkt 1-8 lub, o ktorych mowa w art. 45 § 2 Kodeksu karnego albo art. 33 § 2
Kodeksu karnego skarbowego - w celu ujawnienia mienia zagrozonego przepadkiem w zwigzku z
tymi przestgpstwami

- gdy inne $rodki okazaly si¢ bezskuteczne albo beda nieprzydatne, sad, na pisemny wniosek
Komendanta Gtéwnego Stuzby Celno-Skarbowej po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora
Generalnego, albo na pisemny wniosek komendanta wojewodzkiego Stuzby Celno-Skarbowej, po
uzyskaniu pisemnej zgody wilasciwego prokuratora okregowego, moze, w drodze postanowienia,
zarzadzi¢ kontrolg operacyjnag.

la. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawia si¢ wraz z materialami uzasadniajgcymi
potrzebe zastosowania kontroli operacyjne;.

2. Pisemng zgode komendantowi wojewodzkiemu, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje prokurator
okregowy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe tego komendanta.

3. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje sad okregowy wlasciwy miejscowo ze wzgledu
na siedzib¢ organu Stuzby Celno-Skarbowej sktadajacego wniosek.

4. W przypadkach niecierpigcych zwtoki, gdy mogtoby to spowodowaé utrat¢ informacji lub
zatarcie albo zniszczenie dowodow przestepstwa:

1) Komendant Gléwny Shuzby Celno-Skarbowej po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora
Generalnego,

2) Komendant wojewddzki, po uzyskaniu pisemnej zgody prokuratora, o ktorym mowa w ust. 2,

moze zarzadzi¢ kontrole operacyjng, zwracajac si¢ jednoczesnie do wiasciwego miejscowo sadu
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okrggowego z wnioskiem o wydanie postanowienia w tej sprawie. W razie nieudzielenia przez sad
zgody w terminie 5 dni od dnia zarzadzenia kontroli operacyjnej, organ zarzadzajacy wstrzymuje
kontrolg operacyjng oraz dokonuje protokolarnego, komisyjnego zniszczenia materiatow
zgromadzonych podczas jej stosowania.

5. W przypadku zarzadzenia kontroli operacyjnej wobec osoby podejrzanej lub oskarzonego, we
wniosku organu Stuzby Celno-Skarbowej o zarzadzenie kontroli operacyjnej zamieszcza si¢
informacj¢ o toczacym si¢ wobec tej osoby postepowaniu.

6. Kontrola operacyjna prowadzona jest niejawnie i polega na:

1) uzyskiwaniu i utrwalaniu tre$ci rozmow prowadzonych przy uzyciu srodkow technicznych, w
tym za pomocg sieci telekomunikacyjnych;

2) uzyskiwaniu i utrwalaniu obrazu lub dzwieku osdb z pomieszczen, Srodkow transportu lub
miejsc innych niz miejsca publiczne;

3) uzyskiwaniu i utrwalaniu tre$ci korespondencji, w tym korespondencji prowadzonej za pomocg
srodkow komunikacji elektronicznej;

4)  uzyskiwaniu i utrwalaniu danych zawartych w informatycznych no$nikach danych,
telekomunikacyjnych urzadzeniach koncowych, systemach informatycznych 1 teleinformatycznych;

5) uzyskiwaniu dostepu i kontroli zawarto$ci przesytek.

7. Wniosek organu Stuzby Celno-Skarbowej, o ktorym mowa w ust. 1, o zarzadzenie przez sad
kontroli operacyjnej powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) numer sprawy i jej kryptonim;
2) opis przestepstwa z podaniem jego kwalifikacji prawnej;

3) okolicznosci uzasadniajagce potrzebe zastosowania kontroli operacyjnej, w tym stwierdzonej
bezskutecznos$ci lub nieprzydatnosci innych srodkow;

4) dane osoby lub inne dane pozwalajgce na jednoznaczne okreslenie podmiotu lub przedmiotu,
wobec ktorego stosowana bedzie kontrola operacyjna, ze wskazaniem miejsca lub sposobu jej
stosowania;

5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operacyjnej, o ktorej mowa w ust. 7.

8. Kontrole operacyjng zarzadza si¢ na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Sad okrggowy moze, na
pisemny wniosek Komendanta Gloéwnego Stuzby Celno-Skarbowej lub komendanta
wojewddzkiego Shuzby Celno-Skarbowej, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody prokuratora, o
ktorym mowa w ust. 1, na okres nie dluzszy niz kolejne 3 miesigce, wyda¢ postanowienie o
jednorazowym przedluzeniu kontroli operacyjnej, jezeli nie ustaly przyczyny zarzadzenia tej
kontroli.

9. W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania kontroli operacyjnej pojawia si¢ nowe
okolicznodci istotne dla zapobiezenia lub wykrycia przestepstwa albo ustalenia sprawcow i
uzyskania dowodow przestgpstwa, sad okregowy, na pisemny wniosek Komendanta Gtéwnego
Stuzby Celno-Skarbowej, komendanta wojewodzkiego Stuzby Celno-Skarbowej, ztozony po
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uzyskaniu pisemnej zgody prokuratora, o ktorym mowa w ust. 1, moze, réwniez po uplywie
okresow, o ktorych mowa w ust. 9, wydawaé kolejne postanowienia o przedhuzeniu kontroli
operacyjnej na nastgpujace po sobie okresy, ktorych tgczna dlugo$¢ nie moze przekraczaé 12
miesiecy.

10. Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej, komendant wojewodzki Stuzby Celno-
Skarbowej moze upowazni¢ swojego zastepce do skladania wnioskow, o ktorych mowa
odpowiednio w ust. 1, 4, 819, lub do zarzadzania kontroli operacyjnej w trybie ust. 4.

11. Do wnioskow, o ktérych mowa w ust. 4, 9 1 10, stosuje si¢ odpowiednio ust. la i 8. Sad przed
wydaniem postanowienia, o ktérym mowa w ust. 1, 4, 9 lub 10, zapoznaje si¢ z materialami
uzasadniajacymi wniosek, w szczegélnosci zgromadzonymi podczas stosowania kontroli
operacyjnej zarzadzonej w tej sprawie.

12. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, 4, 9 1 10, sad okrggowy rozpoznaje na posiedzeniu,
jednoosobowo, przy czym czynnosci sadu zwigzane z rozpoznaniem tych wnioskdw s3
wykonywane w warunkach przewidzianych dla przekazywania, przechowywania i udostgpniania
informacji niejawnych oraz z odpowiednim zastosowaniem przepisow wydanych na podstawie art.
181 § 2 Kodeksu postgpowania karnego. W posiedzeniu sadu moze wzia¢ udzial wylacznie
prokurator 1 przedstawiciel organu Stuzby Celno-Skarbowej wnioskujacego o zarzadzenie kontroli
operacyjnej.

13. Przedsigbiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy oraz ustlugodawca $wiadczacy ushugi
drogg elektroniczng sa obowigzani do zapewnienia na wilasny koszt warunkow technicznych i
organizacyjnych umozliwiajacych prowadzenie przez Stuzbe Celno-Skarbowa kontroli operacyjnej.

13a. Ustugodawca $wiadczacy ustugi droga elektroniczng bgdacy mikroprzedsiebiorcg lub matym
przedsigbiorcg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow
(Dz.U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24) zapewnia warunki techniczne i
organizacyjne umozliwiajace prowadzenie przez Shuzb¢ Celno-Skarbowa kontroli operacyjnej
stosownie do posiadanej infrastruktury.

14. Kontrola operacyjna powinna by¢ zakonczona niezwlocznie po ustaniu przyczyn jej
zarzadzenia, najpdzniej jednak z uptywem okresu, na ktory zostata wprowadzona.

15. Organ Stuzby Celno-Skarbowej, o ktérym mowa w ust. 1, informuje wlasciwego prokuratora o
wynikach kontroli operacyjnej po jej zakonczeniu, a na jego zadanie roOwniez o przebiegu tej
kontroli.

16. W przypadku uzyskania dowodow pozwalajacych na wszczecie postepowania karnego lub
majacych znaczenie dla toczacego si¢ postepowania karnego Komendant Gtowny Stuzby Celno-
Skarbowej, lub komendant wojewddzki Stuzby Celno-Skarbowej przekazuje prokuratorowi, o
ktorym mowa w ust. 1, wszystkie materiaty zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjne;.
W postepowaniu przed sadem, w odniesieniu do tych materiatow, stosuje si¢ odpowiednio art. 393 §
1 zdanie pierwsze Kodeksu postgpowania karnego.

17. W przypadku, gdy materiaty, o ktorych mowa w ust. 16:
1) zawierajg informacje, o ktorych mowa w art. 178 Kodeksu postepowania karnego, Komendant
Gltowny Stuzby Celno-Skarbowej, albo komendant wojewodzki Stuzby Celno-Skarbowej zarzadza

ich niezwloczne, komisyjne i protokolarne zniszczenie;

2) moga zawiera¢ informacje, o ktorych mowa w art. 178a i art. 180 § 3 Kodeksu postepowania
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karnego, z wylaczeniem informacji o przestepstwach, o ktorych mowa w art. 240 § 1 Kodeksu
karnego, albo informacje stanowiace tajemnice zwigzane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o
ktorych mowa w art. 180 § 2 Kodeksu postgpowania karnego, Komendant Gléwny Stuzby Celno-
Skarbowej, albo komendant wojewodzki Shuzby Celno-Skarbowej przekazuje prokuratorowi te
materiaty.

18. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 17 pkt 2, prokurator niezwlocznie po otrzymaniu
materialéw, kieruje je do sadu, ktory zarzadzil kontrolg operacyjng albo wyrazit na nig zgode w
trybie okreslonym w ust. 4, wraz z wnioskiem o:

1) stwierdzenie, ktore z przekazanych materiatow zawierajg informacje, o ktorych mowa w ust. 17
pkt 2;

2) dopuszczenie do wykorzystania w postepowaniu karnym materiatdw zawierajacych informacje
stanowigce tajemnice zwigzane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o ktérych mowa w art. 180 §
2 Kodeksu postgpowania karnego, nieobj¢te zakazami okreslonymi w art. 178a i art. 180 § 3
Kodeksu postgpowania karnego z wylaczeniem informacji o przestgpstwach, o ktérych mowa w art.
240 § 1 Kodeksu karnego.

19. Sad, niezwlocznie po zlozeniu wniosku przez prokuratora, wydaje postanowienie 0
dopuszczeniu do wykorzystania w postepowaniu karnym materiatéw, o ktorych mowa w ust. 16g
pkt 2, gdy jest to niezbedne dla dobra wymiaru sprawiedliwosci, a okoliczno$¢ nie moze by¢
ustalona na podstawie innego dowodu, a takze zarzadza niezwloczne zniszczenie materiatow,
ktorych wykorzystanie w postepowaniu karnym jest niedopuszczalne.

20. Na postanowienie sagdu w przedmiocie dopuszczenia do wykorzystania w postgpowaniu karnym
materiatow, o ktorych mowa w ust. 18 pkt 2, prokuratorowi przystuguje zazalenie. Do zazalenia
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego.

21. Organ Shuzby Celno-Skarbowej jest obowigzany do wykonania zarzadzenia sagdu o zniszczeniu
materialéw, o ktorym mowa w ust. 17 ust.1, oraz niezwlocznego, komisyjnego i protokolarnego
zniszczenia materialow, ktorych wykorzystanie w postgpowaniu karnym jest niedopuszczalne.
Organ Stuzby Celno-Skarbowej niezwtocznie informuje prokuratora, o ktdrym mowa w ust. 18, o
zniszczeniu tych materiatow.

22. Osobie, w stosunku do ktérej byla stosowana kontrola operacyjna, nie udost¢pnia si¢
materiatow zgromadzonych podczas tej kontroli. Przepis nie narusza uprawnien wynikajacych z art.
321 Kodeksu postepowania karnego.

23. Sad okregowy, Prokurator Generalny, prokurator okr¢gowy i organ Stuzby Celno-Skarbowej
prowadza rejestry postanowien, pisemnych zgdd, wnioskéw i1 zarzadzen dotyczacych kontroli
operacyjnej. Rejestry prowadzi si¢ w formie elektronicznej, z zachowaniem przepisow o ochronie
informacji niejawnych.

24. Organ Shuizby Celno-Skarbowej, ktory wnioskowatl o zarzadzenie kontroli operacyjnej,
dokonuje niezwlocznie po zakonczeniu kontroli protokolarnego, komisyjnego zniszczenia
zgromadzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej materiatow niezawierajacych dowodow
pozwalajacych na wszczecie postepowania karnego lub niemajacych znaczenia dla toczacego si¢
postepowania karnego.

25. O wydaniu i wykonaniu zarzadzenia dotyczacego zniszczenia materiatéw, o ktorych mowa w
ust. 24, organ Shluzby Celno-Skarbowej jest obowigzany do niezwlocznego poinformowania
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prokuratora, o ktorym mowa w ust. 1.
26 Na postanowienia sadu, o ktorych mowa w:

1) ust. 1,4, 91 10 - przystuguje zazalenie organowi Stuzby Celno-Skarbowej, ktory ztozyt wniosek
0 wydanie tego postanowienia;

2) ust. 4 - przystuguje zazalenie wlasciwemu prokuratorowi, o ktorym mowa w ust. 1.
Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania karnego.

27 Minister wilasciwy do spraw finanséw publicznych w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwo$ci, ministrem wlasciwym do spraw tacznos$ci oraz ministrem wiasciwym do spraw
informatyzacji, okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob dokumentowania kontroli operacyjnej
oraz przechowywania i1 przekazywania wnioskOw 1 zarzadzen, a takze przechowywania,
przekazywania oraz przetwarzania i niszczenia materialdw uzyskanych podczas stosowania tej
kontroli, uwzgledniajac potrzebg zapewnienia niejawnego charakteru podejmowanych czynnosci i
uzyskanych materiatéw oraz wzory stosowanych drukéw 1 rejestrow.

Art. 30 [Wykonywanie czynnosci]
1. W sprawach o przestepstwa:

1) okreslone w art. 163 § 1, art. 164 § 1, art. 165 § 1, art. 166 § 112, art. 167, art. 168, art. 171, art.
172, art. 173 § 1, art. 258, art. 264 § 21 3, art. 270a § 11 2, art. 271a § 11 2 oraz art. 277a § 1
Kodeksu karnego,

2) okreslone w art. 264a Kodeksu karnego oraz art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

3) okreslone w art. 189a Kodeksu karnego i w art. 8 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Przepisy
wprowadzajace Kodeks karny,

4)  okre$lone w art. 270-276 Kodeksu karnego dotyczace wiarygodnosci dokumentoéw
uprawniajacych do przekraczania granicy panstwowej, dokumentow uprawniajacych do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub dokumentéw wymaganych do ich wydania,

5) okreslone w art. 86, 87 i art. 91 Kodeksu karnego skarbowego,

6) pozostajace w zwigzku z przemieszczaniem przez granicg panstwowa wyrobow akcyzowych
podlegajacych obowigzkowi oznaczania znakami akcyzy, jak rowniez przedmiotow okreslonych w
przepisach o broni i amunicji, o materiatach wybuchowych oraz o prekursorach materiatéw
wybuchowych podlegajacych ograniczeniom, a takze o przeciwdziataniu narkomanii,

7) $cigane na mocy uméw miedzynarodowych

- czynnosci operacyjno-rozpoznawcze, zmierzajagce do sprawdzenia uzyskanych wczesniej
wiarygodnych informacji o przestepstwie oraz ustalenia sprawcoéw 1 uzyskania dowodéw
przestgpstwa, moga polega¢ na dokonaniu w sposdb niejawny nabycia, zbycia lub przejecia
przedmiotow pochodzacych z przestepstwa, ulegajacych przepadkowi, albo ktorych wytwarzanie,
posiadanie, przewozenie lub ktorymi obrdt sg zabronione, a takze przyjeciu lub wreczeniu korzy$ci
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majatkowe;.

2. Czynnosci operacyjno-rozpoznawcze, o ktorych mowa w ust. 1, moga polega¢ takze na ztozeniu
propozycji nabycia, zbycia lub przejecia przedmiotow pochodzacych z przestepstwa, ulegajacych
przepadkowi, albo ktérych wytwarzanie, posiadanie, przewozenie lub ktérymi obrot sg zabronione,
a takze przyjecia lub wreczenia korzy$ci majatkowe;.

3. Komendant Gléwny Stuzby Celno-Skarbowej w sprawach o przestepstwa, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1-2 w odniesieniu do funkcjonariuszy oraz w sprawach o przestgpstwa, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt, 3, 4 i 5-7, komendant wojewodzki Stuzby Celno-Skarbowej w sprawach o przestgpstwa,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-5, moze zarzadzi¢, na czas okreslony, czynnosci, o ktorych mowa w
ust. 1 i 2, po uzyskaniu pisemnej zgody prokuratora okrggowego wilasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ organu Stuzby Celno-Skarbowej zarzadzajacego te czynnosci, ktorego na biezaco
informuje o ich wynikach. Prokurator moze zarzadzi¢ zaniechanie czynnosci w kazdym czasie.

3a. Przed wydaniem pisemnej zgody prokurator zapoznaje si¢ z materiatami uzasadniajagcymi
przeprowadzenie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 11 2.

4. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zarzadza si¢ na okres nie dluzszy niz 3 miesiace.
Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej, komendant wojewddzki Stuzby Celno-Skarbowej
moze, po uzyskaniu pisemnej zgody wlasciwego prokuratora, o ktérym mowa w ust. 3,
jednorazowo przedluzy¢ stosowanie czynnosci na okres nie dtuzszy niz kolejne 3 miesigce, jezeli
nie ustaty przyczyny ich zarzadzenia. Przepis ust. 3a stosuje si¢ odpowiednio.

4a. W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1,
pojawig si¢ nowe okolicznosci istotne dla sprawdzenia uzyskanych wczesniej, wiarygodnych
informacji o przestgpstwie oraz ustalenia sprawcow 1 uzyskania dowoddéw przestepstwa,
Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej w sprawach o przestepstwa, o ktérych mowa w ust.
1,moze, po uzyskaniu pisemnej zgody wlasciwego prokuratora, zarzadzi¢ kontynuowanie czynnosci
przez czas oznaczony réwniez po uptywie okreséw, o ktorych mowa w ust. 4.

5. Przy wykonywaniu czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, mogg by¢ stosowane S$rodki
techniczne umozliwiajace uzyskiwanie i utrwalanie tresci informacji, w tym obrazu lub dzwigku.

6. W przypadku uzyskania dowodoéw pozwalajacych na wszczecie postgpowania karnego lub
majacych znaczenie dla toczacego si¢ postgpowania karnego Komendant Gtowny Stuzby Celno-
Skarbowej, komendant wojewddzki Shuzby Celno-Skarbowej przekazuje wihasciwemu
prokuratorowi okregowemu, o ktérym mowa w ust. 3, wszystkie materialy zgromadzone podczas
stosowania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 1 2. W postgpowaniu przed sagdem, w odniesieniu
do tych materiatow, stosuje si¢ odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu postepowania
karnego.

7. Zgromadzone podczas wykonywania czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, materiaty
niezawierajagce dowodow pozwalajacych na wszczecie postgpowania karnego lub dowodow
majacych znaczenie dla toczacego si¢ postepowania karnego podlegaja niezwltocznemu,
protokolarnemu i komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatow zarzadza organ Stuzby Celno-
Skarbowej, ktory wnioskowat o zarzadzenie czynnosci.

8. O wydaniu i wykonaniu zarzadzenia dotyczacego zniszczenia materiatow, o ktérych mowa w ust.

7, organ Stuzby Celno-Skarbowe;j jest obowigzany do niezwlocznego poinformowania wlasciwego
prokuratora, o ktéorym mowa w ust. 3.
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9. Minister wilasciwy do spraw finansow publicznych, w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwos$ci, okresli, w drodze rozporzadzenia, sposoéb przeprowadzania i dokumentowania
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania i
niszczenia materialdow uzyskanych podczas tych czynnos$ci, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia
niejawnego charakteru podejmowanych czynno$ci i1 uzyskanych materiatlow, oraz wzory
stosowanych drukow i rejestrow.

Art. 31 [Zarzadzenie niejawnego nadzoru]

1. Przy wykonywaniu czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych w celu
udokumentowania przestgpstw, o ktorych mowa w art. 29 ust.1 albo ustalenia tozsamosci oséb
uczestniczacych w tych przestepstwach lub przejecia przedmiotow przestepstwa Komendant
Gléwny Stuzby Celno-Skarbowej, lub komendant wojewddzki Stuzby Celno-Skarbowej moze
zarzadzi¢ niejawne nadzorowanie wytwarzania, przemieszczania, przechowywania i obrotu
przedmiotami przestepstwa, jezeli nie stworzy to zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. O zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, zawiadamia si¢ niezwlocznie wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe organu zawiadamiajacego prokuratora okregowego, ktdory moze nakaza¢ zaniechanie
czynno$ci w kazdym czasie.

3. Organ Stuzby Celno-Skarbowej, o ktorym mowa w ust. 1, biezaco informuje prokuratora
okregowego, o ktorym mowa w ust. 2, o wynikach przeprowadzonych czynnosci.

4. Przy wykonywaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ stosowane $rodki techniczne
umozliwiajace uzyskiwanie i utrwalanie tresci informacji, w tym obrazu lub dzwigku.

5. Stosownie do zarzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1, organy i instytucje publiczne oraz
przedsigbiorcy sg obowigzani dopusci¢ do dalszego przewozu przesylki zawierajgce przedmioty
przestepstwa w stanie nienaruszonym lub po ich usunigciu albo zastgpieniu w catosci lub w czesci.

6. W przypadku uzyskania dowodoéw pozwalajacych na wszczecie postgpowania karnego lub
majacych znaczenie dla toczacego si¢ postgpowania karnego Komendant Gtowny Stuzby Celno-
Skarbowej, komendant wojewodzki Stuzby Celno-Skarbowej przekazuje prokuratorowi
okregowemu, o ktorym mowa w ust. 2, wszystkie materialy zgromadzone podczas stosowania
czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1. W postepowaniu przed sadem, w odniesieniu do tych
materialéw, stosuje si¢ odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu postepowania karnego.

7. Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb przeprowadzania i dokumentowania
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia niejawnego charakteru
podejmowanych czynnosci i uzyskanych materiatow oraz wzory stosowanych drukéw i rejestrow.

Art. 32 [Koordynacja]

1. Komendant wojewoddzki Shuzby Celno-Skarbowej koordynuje dziatania organdw, stuzb i
instytucji funkcjonujacych w przejsciach granicznych w zakresie, o ktérym mowa w art.23 ust.1.

2. Komendant wojewodzki Stuzby Celno-Skarbowej w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
przeciwdziatania zagrozeniom w komunikacji lotniczej, w uzasadnionych przypadkach, wystgpuje
do zarzadzajacego lotniskiem z wnioskiem o bezzwtoczne uniemozliwienie wykonywania pracy lub
czynnosci zleconych osobom wykonujacym zadania zwigzane z kontrolg bezpieczenstwa w portach
lotniczych.
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3. Komendant wojewo6dzki Shuzby Celno-Skarbowej w przypadku powzigcia wiadomosci o
wszczeciu postgpowania karnego o przestgpstwo umyslne przeciwko osobie, o ktorej] mowa w ust.
2, wykonujacej zadania zwigzane z kontrolg bezpieczenstwa w portach lotniczych lub o tym, ze
osoba ta wykonywata obowigzki stuzbowe znajdujac si¢ w stanie po uzyciu alkoholu, $rodka
odurzajacego lub innej podobnie dziatajacej substancji lub $rodka, niezwlocznie przekazuje te
wiadomos$¢ komendantowi wojewodzkiemu Policji wlasciwemu miejscowo w sprawie wykreslenia
tej osoby z listy kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej lub kwalifikowanych
pracownikow zabezpieczenia technicznego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r.
o ochronie os6b 1 mienia (Dz.U. z 2021 r. poz. 1995).

4. Komendant wojewodzki Policji informuje komendanta wojewodzkiego Stuzby Celno-Skarbowej
o wykresleniu z listy kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej lub kwalifikowanych
pracownikow zabezpieczenia technicznego osoby, o ktorej komendant wojewodzki Stuzby Celno-
Skarbowej przekazat wiadomo$¢, o ktorej mowa w ust. 3.

5. Komendant Glowny Stuzby Celno-Skarbowej zawiadamia niezwlocznie ministra wtasciwego do
spraw finanséw publicznych o powzigciu wiadomosci o zaistnieniu przestanek, o ktorych mowa w
art. 22 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0so6b 1 mienia, zwigzanych z wykonywaniem
przez przedsigbiorcow dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia.

Art. 33 [Przetwarzanie danych osobowych]

1. Stuzba Celno-Skarbowa w celu realizacji ustawowych zadan jest uprawniona do przetwarzania
informacji, w tym danych osobowych, oraz ich wymiany z wtasciwymi organami i instytucjami
Unii Europejskiej oraz innych panstw, a takze organizacjami mi¢dzynarodowymi, w tym z
Miedzynarodowa Organizacjg Policji Kryminalnej - Interpol.

2. Stuzba Celno-Skarbowa przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do realizacji
ustawowych zadah lub wykonywania uprawnien zwigzanych z zapobieganiem i1 zwalczaniem
przestepstw oraz przestepstw skarbowych, a takze wykroczen oraz wykroczen skarbowych, w tym
dane osobowe, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci, przy czym
dane dotyczace kodu genetycznego obejmujg informacje wylacznie o niekodujacej czesci DNA.

3. Danych osobowych, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. 0 ochronie
danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci, nie
pobiera si¢, w przypadku gdy nie maja one przydatnosci wykrywczej, dowodowej lub
identyfikacyjnej.

4. Stuzba Celno-Skarbowa przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do realizacji
ustawowych zadan lub wykonywania uprawnien zwigzanych z prowadzeniem postgpowan
administracyjnych, dokonywaniem kontroli granicznej, realizacja czynnosci administracyjno-
porzadkowych oraz innych kontroli albo czynno$ci, do prowadzenia ktorych funkcjonariusze
Stuzby Celno-Skarbowej s3 uprawnieni na podstawie ustaw, w tym maja prawo przetwarza¢ dane
osobowe, o ktorych mowa w art. 9 i art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1 z pozn. zm.2) ), zwanego dalej,,rozporzagdzeniem (UE) nr 2016/679", z
wylaczaniem danych dotyczacych kodu genetycznego.

5. W przypadku podejrzanych Stuzba Celno-Skarbowa w celach, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1
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pkt 5c lit. b, pobiera:

1) wymazy ze $luzéwki policzkow oraz imiona, nazwiska lub pseudonimy, imiona i nazwiska
rodowe rodzicow tych osob, datg i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, numer PESEL,
obywatelstwo 1 pte¢;

2) odciski linii papilarnych palcéw i dtoni oraz imiona, nazwiska lub pseudonimy, imiona i
nazwiska rodowe rodzicéw tych osob, date i miejsce urodzenia, oznaczenie i cechy identyfikacyjne
dokumentu tozsamosci, adres zamieszkania, numer PESEL, obywatelstwo i ple¢, oznaczenie i
numer sprawy, miejsce i powod daktyloskopowania, obrazy odciskéw linii papilarnych, rodzaj
rejestracji, date rejestracji.

6. Przetwarzanie danych osobowych przez Stuzbg¢ Celno-Skarbowa w celach, o ktérych mowa w
art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w
zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci, odbywa si¢ na podstawie ustawy, prawa
Unii Europejskiej oraz postanowien uméw miedzynarodowych.

7. Shuzba Celno-Skarbowa, podejmujgc dziatania na podstawie informacji, w tym danych
osobowych, przetwarzanych przez Miedzynarodowa Organizacj¢ Policji Kryminalnej - Interpol
moze wystapi¢ o przekazanie informacji uzupelniajagcych, w zakresie umozliwiajagcym wykonanie
tych dzialan. Wymiana informacji uzupetniajacych odbywa si¢ za posrednictwem komorki
organizacyjnej Komendy Gtéwnej Policji wyznaczonej do wykonywania zadan Krajowego Biura
Interpolu.

8. Stuzba Celno-Skarbowa, w zakresie swojej wlasciwosci, przetwarza informacje, w tym dane
osobowe, uzyskane ze zbioréw danych prowadzonych przez inne stuzby, instytucje panstwowe oraz
organy wiladzy publicznej. Sluzby, instytucje panstwowe oraz organy wladzy publicznej sa
obowigzane do nieodptatnego udostepnienia Stuzby Celno-Skarbowej informacji, w tym danych
osobowych. W szczegdlnosci Stuzba Celno-Skarbowa jest uprawniona do uzyskiwania informacji,
w tym danych osobowych:

1) gromadzonych w administrowanych przez nich zbiorach danych lub rejestrach;

2) uzyskanych przez te stuzby lub organy w wyniku wykonywania czynnos$ci operacyjno-
rozpoznawczych, w tym prowadzonej kontroli operacyjnej.

9. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 8, moga wyrazi¢ pisemng zgode na udostepnianie danych
zgromadzonych w zbiorach danych jednostkom organizacyjnym Shtuzby Celno-Skarbowej, w
drodze teletransmisji, bez koniecznosci sktadania wniosku pisemnie w postaci papierowej lub
elektronicznej, jezeli jednostki te speiniajg tacznie nastepujace warunki:

1) posiadajg urzadzenia umozliwiajagce odnotowanie w systemie, kto, kiedy, w jakim celu oraz
jakie dane uzyskat;

2) posiadajg zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniemozliwiajace wykorzystanie danych
niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) jest to uzasadnione specyfikg lub zakresem wykonywanych zadan albo prowadzonej
dziatalnosci.

10. Przetwarzanie informacji, w tym danych osobowych, przez Stuzbe¢ Celno-Skarbowa moze miec¢
charakter niejawny, odbywac si¢ bez zgody i wiedzy osoby, ktorej dotycza, oraz z wykorzystaniem
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srodkow technicznych.

11. Komendant Gtowny Shuzby Celno-Skarbowej jest administratorem danych osobowych
przetwarzanych przez Stuzb¢ Celno-Skarbowa w celu realizacji ustawowych zadan.

12. Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej moze upowazni¢ do przetwarzania danych
osobowych, o ktorych mowa w ust. 11, komendantoéw wojewoddzkich Stuzby Celno-Skarbowej,
komendantéw osrodkoéw szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej, komendantdw os$rodkow Shuzby
Celno-Skarbowej oraz kierownikow komorek organizacyjnych Komendy Gtownej Stuzby Celno-
Skarbowe;j.

13. Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej moze upowazni¢ osoby, o ktérych mowa w ust.
12, do udzielania i cofania, w jego imieniu, upowaznien do przetwarzania danych osobowych, o
ktorych mowa w ust. 11, podlegtym im pracownikom i funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej.

14. Wylaczenia wynikajace z przepisow o ochronie danych osobowych nie naruszajg prawa osoby
do ubiegania si¢ o informacje jej dotyczace, w formie podania o zaswiadczenie, jezeli osoba
wykaze interes prawny w urzedowym potwierdzeniu okreslonych faktow lub stanu prawnego.

15 Minister wilasciwy do spraw finansow publicznych w  porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob pobierania wymazdéw ze Sluzdéwki
policzkoéw, gromadzenia odciskow linii papilarnych oraz zdjec¢ sygnalitycznych os6b podejrzanych
lub podejrzanych o popelnienie przestgpstw $ciganych z oskarzenia publicznego, o0séb o
nicustalonej tozsamosci lub 0sob usitujgcych ukry¢ swoja tozsamos$¢, warunki przechowywania,
wykorzystania i sposob ich przekazywania innym organom uprawnionym na podstawie przepisow
odrgbnych, a takze wzory wykorzystywanych dokumentow, uwzgledniajac przypadki 1 sposoby
pobierania odciskow linii papilarnych, przeprowadzania wywiadu daktyloskopijnego oraz
wykonywania zdje¢ sygnalitycznych, a takze kierujgc si¢ potrzeba ochrony tych danych przed
nieuprawnionym dostepem.

Art. 34 [Dostep do informacji]

1. Wykonujac czynno$ci, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1, zlecone przez wilasciwe organy
panstwowe, Stuzba Celno-Skarbowa posiada bezposredni dostep w celu wgladu do informacji o
osobach poszukiwanych, o ktorych mowa w art. 20 ust. 2a pkt 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz.U. z 2021 r. poz. 1882, 2333, 2447 i 2448 oraz z 2022 r. poz. 655).

2. Stuzba Celno-Skarbowa informuje Policj¢ o odnalezieniu osoby poszukiwanej oraz moze
wnioskowac¢ o przekazanie przez Policj¢ informacji uzupetniajacych lub dokumentéw, w zakresie
umozliwiajacym wykonanie czynnosci zleconych przez wtasciwe organy panstwowe.

3. Policja przekazuje na wniosek Stuzby Celno-Skarbowej informacje uzupetniajace lub dokumenty
we wnioskowanym przez Stuzbe Celno-Skarbowa zakresie.

4. Bezposredni dostep, o ktorym mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ za pomocg systemoOw
teleinformatycznych.

5. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
informowania Policji o odnalezieniu przez Stuzbe Celno-Skarbowg 0s6b poszukiwanych, o ktorych
mowa w art. 20 ust. 2a pkt 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, oraz sposob przekazywania
przez Policje informacji o aktualnosci czynnosci zleconych przez wtasciwe organy panstwowe oraz
innych informacji uzupetniajgcych lub dokumentow, uwzgledniajgc sprawng i skuteczng realizacje
czynnosci zleconych, a takze konieczno$¢ zapewnienia zupetnosci i przejrzystosci przekazywanych
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informacji i dokumentow.
Art. 35 [Pozyskiwanie i przetwarzanie danych]

1. W celu zapobiegania lub wykrywania przest¢pstw oraz przestepstw skarbowych Stuzba Celno-
Skarbowa moze uzyskiwac dane niestanowigce tresci odpowiednio, przekazu telekomunikacyjnego,
przesytki pocztowej albo przekazu w ramach ustugi swiadczonej drogg elektroniczng, okreslone wr:

1) art. 180c i art. 180d ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo telekomunikacyjne (Dz.U. z 2021 r.
poz. 576 oraz z 2022 r. poz. 501), zwane dalej ,,danymi telekomunikacyjnymi”,

2) art. 82 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2020 r. poz.
1041 1 2320), zwane dalej ,,danymi pocztowymi”,

3) art. 18 ust. 1-5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z
2020 r. poz. 344), zwane dalej ,,danymi internetowymi”

- oraz moze je przetwarza¢ bez wiedzy i1 zgody osoby, ktérej dotycza.

2. Przedsigbiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy lub ustugodawca §wiadczacy ustugi droga
elektroniczng udost¢pnia nieodptatnie dane, o ktorych mowa w ust. 1:

1) funkcjonariuszowi wskazanemu w pisemnym wniosku Komendanta Gtownego Stuzby Celno-
Skarbowej, komendanta wojewddzkiego Shuzby Celno-Skarbowej albo osoby przez nich
upowaznionej;

2) na ustne zadanie funkcjonariusza posiadajacego pisemne upowaznienie 0sob, o ktorych mowa w
pkt 1;

3) za posrednictwem sieci telekomunikacyjnej funkcjonariuszowi posiadajagcemu pisemne
upowaznienie 0sob, o ktorych mowa w pkt 1.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, udostgpnianie danych, o ktérych mowa w ust. 1,
odbywa si¢ bez udziatu pracownikéw przedsiebiorcy telekomunikacyjnego, operatora pocztowego
lub ustlugodawcy $wiadczacego ustugi drogg elektroniczng lub przy niezbg¢dnym ich udziale, jezeli
mozliwo$¢ taka jest przewidziana w porozumieniu zawartym pomi¢dzy Komendantem Giéwnym
Stuzby Celno-Skarbowej a tym podmiotem.

4. Udostepnienie Stuzby Celno-Skarbowej danych, o ktérych mowa w ust. 1, moze nastapi¢ za
posrednictwem sieci telekomunikacyjnej, jezeli:

1) wykorzystywane sieci telekomunikacyjne zapewniaja:
a) mozliwos$¢ ustalenia osoby uzyskujacej dane, ich rodzaju oraz czasu, w ktorym zostaly
uzyskane,
b) zabezpieczenie techniczne i organizacyjne uniemozliwiajace osobie nieuprawnionej dostep
do danych;

2) jest to uzasadnione specyfikg lub zakresem zadan wykonywanych przez jednostki organizacyjne
Stuzby Celno-Skarbowej albo prowadzonych przez nie czynnosci.

5. Komendant Glowny Stuzby Celno-Skarbowej, komendant wojewddzki (patrz art. 14 ust.2)
Stuzby Celno-Skarbowej prowadza rejestry wystapien o uzyskanie danych telekomunikacyjnych,
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pocztowych i internetowych zawierajgce informacje identyfikujace jednostke organizacyjng Stuzby
Celno-Skarbowej i funkcjonariusza uzyskujacego te dane, ich rodzaj, cel uzyskania oraz czas, w
ktorym zostaty uzyskane. Rejestry prowadzi si¢ w formie elektronicznej, z zachowaniem przepisow
0 ochronie informacji niejawnych.

6. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, ktére maja znaczenie dla postepowania karnego, Komendant
Glowny Stuzby Celno-Skarbowej, lub komendant wojewodzki Stuzby Celno-Skarbowej przekazuja
prokuratorowi wtasciwemu miejscowo lub rzeczowo. Prokurator podejmuje decyzj¢ o zakresie i
sposobie wykorzystania przekazanych danych.

7. Dane, o ktérych mowa w ust. 1, ktore nie maja znaczenia dla postepowania karnego, podlegaja
niezwlocznemu, komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu.

8. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, pobiera si¢ i udostgpnia si¢ takze organom S$cigania panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i innych panstw, agencjom Unii Europejskiej zajmujacym si¢
zapobieganiem 1 zwalczaniem przestepczosci oraz Miedzynarodowej Organizacji Policji
Kryminalnej - Interpol na ich wniosek, jezeli nastgpuje to w celu wykrywania przestgpstw oraz
$cigania ich sprawcoéw albo w celu ratowania zycia 1 zdrowia ludzkiego.

Art. 36 [Kontrola sadowa pozyskiwanych danych]

1. Kontrole nad uzyskiwaniem przez Shizb¢ Celno-Skarbowa danych telekomunikacyjnych,
pocztowych lub internetowych sprawuje sad okrggowy wlasciwy dla siedziby sktadajacego wniosek
organu Stuzby Celno-Skarbowej.

2. Organ Stuzby Celno-Skarbowej, ktory wystgpit z wnioskiem, przekazuje, z zachowaniem
przepisow o ochronie informacji niejawnych, sagdowi okregowemu, o ktorym mowa w ust. 1, w

okresach potrocznych, sprawozdanie obejmujace:

1) liczbe przypadkoéw pozyskania w okresie sprawozdawczym danych telekomunikacyjnych,
pocztowych lub internetowych oraz rodzaj tych danych;

2) kwalifikacje prawne czyndéw, w zwigzku z zaistnieniem ktorych wystagpiono o dane
telekomunikacyjne, pocztowe lub internetowe.

3. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, sad okregowy moze zapozna¢ si¢ z materiatami
uzasadniajgcymi udostepnienie Stuzby Celno-Skarbowej danych telekomunikacyjnych, pocztowych
lub internetowych.

4. Sad okregowy informuje organ Stuzby Celno-Skarbowej o wyniku kontroli w terminie 30 dni od
jej zakonczenia.

5. Kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, nie podlega uzyskiwanie danych na podstawie art. 37 ust.1
Art. 37 [Pozyskiwanie danych w celu zapobiegania lub wykrywania przestepstw]

1. W celu zapobiegania lub wykrywania przestepstw oraz przestepstw skarbowych Stuzba Celno-
Skarbowa moze uzyskiwac¢ dane:

1) z wykazu, o ktorym mowa w art. 179 ust. 9 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo
telekomunikacyjne,
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2) o ktorych mowa w art. 161 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo telekomunikacyjne,

3) w przypadku uzytkownika, ktory nie jest osobg fizyczng numer zakonczenia sieci oraz siedzibg
lub miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, firm¢ lub nazwe i form¢ organizacyjng tego
uzytkownika,

4) w przypadku stacjonarnej publicznej sieci telekomunikacyjnej - takze nazwe miejscowosci oraz
ulicy, przy ktorej znajduje si¢ zakonczenie sieci, udostgpnione uzytkownikowi

- oraz moze je przetwarza¢ bez wiedzy i zgody osoby, ktorej dotycza.

2. Do udostgpniania i przetwarzania danych, o ktérych mowa w ust. 1, przepisy art. 35 ust. 2-8
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 38 [Udoste¢pnianie zastrzezonych danych]

1. Jezeli jest to konieczne dla skutecznego zapobiezenia przestgpstwom okreslonym w art. 29 ust. 1
lub ich wykrycia albo ustalenia sprawcow 1 uzyskania dowodow, Stuzba Celno-Skarbowa moze
korzysta¢ z informacji dotyczacych uméw ubezpieczenia, a w szczegdlnosci z przetwarzanych
przez zaktady ubezpieczen danych podmiotow, w tym osdb, ktére zawarly umowe ubezpieczenia, a
takze przetwarzanych przez banki informacji stanowigcych tajemnic¢ bankowa oraz informacji
dotyczacych umow o rachunek papieréw wartoSciowych, umow o rachunek pieni¢zny, uméw
ubezpieczenia lub innych uméw dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi, a w
szczegolnosci z przetwarzanych przez uprawnione podmioty danych osob, ktére zawarly takie

UMOoWy.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do:
1) spoéltdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych;

2) podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o
gietdach towarowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 170);

3) podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ ubezpieczeniows;
4) funduszy inwestycyjnych oraz alternatywnych spotek inwestycyjnych;

5) podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ w zakresie obrotu papierami wartosciowymi i innymi
instrumentami finansowymi na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 obrocie instrumentami
finansowymi (Dz.U. z 2021 r. poz. 328, 355, 680, 1505, 1595 i 2140).

3. Informacje i1 dane, o ktérych mowa w ust. 1, oraz informacje zwigzane z przekazywaniem tych
informacji i danych podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie informacji
niejawnych 1 moga by¢ udostepniane jedynie funkcjonariuszom prowadzacym czynnosci w danej
sprawie 1 ich przelozonym, uprawnionym do sprawowania nadzoru nad prowadzonymi przez nich
W tej sprawie czynnosciami operacyjno-rozpoznawczymi. Akta zawierajace te informacje i dane
udostepnia si¢ ponadto wytacznie sagdom i prokuratorom, jezeli nastgpuje to w celu S$cigania
karnego.

4. Informacje i dane, o ktorych mowa w ust. 1, udostepnia si¢ na podstawie postanowienia
wydanego na pisemny wniosek Komendanta Gtéwnego Stuzby Celno-Skarbowej albo komendanta
wojewodzkiego oddziatu Stuzby Celnej przez sad okregowy wiasciwy miejscowo ze wzgledu na
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siedzib¢ organu Stuzby Celno-Skarbowej sktadajacego wniosek.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, powinien zawierac:

1) numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostat jej nadany;

2) opis przestgpstwa z podaniem jego kwalifikacji prawne;j;

3) okolicznosci uzasadniajgce potrzebe udostepnienia informacji i danych;
4) wskazanie podmiotu, ktérego informacje i dane dotycza;

5) podmiot zobowigzany do udostepnienia informacji i danych;

6) rodzaj i zakres informacji i danych.

6. Po rozpatrzeniu wniosku sad, w drodze postanowienia, wyraza zgod¢ na udost¢pnienie
informacji 1 danych wskazanego podmiotu, okreslajac ich rodzaj, zakres oraz podmiot obowigzany
do ich udostepnienia, albo odmawia udzielenia zgody na udostepnienie informacji i danych. Przepis
art. 29 ust. 12 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Na postanowienie sadu, o ktorym mowa w ust. 6, przyshuguje zazalenie organowi Stuzby Celno-
Skarbowej wnioskujacemu o wydanie postanowienia. Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu postepowania karnego.

8. W przypadku wyrazenia przez sad zgody na udostgpnienie informacji, uprawniony przez sad
organ Sthuzy Celno-Skarbowej pisemnie informuje podmiot obowigzany do udostepnienia
informacji 1 danych o rodzaju i zakresie informacji i danych, ktére majga by¢ udostepnione,
podmiocie, ktérego informacje i dane dotycza, oraz o osobie funkcjonariusza upowaznionego do ich
odbioru. Do pisemnej informacji dotacza si¢ postanowienie sadu.

9. W terminie do 120 dni od dnia przekazania informacji i danych, o ktérych mowa w ust. 1, Stuzba
Celna z zastrzezeniem ust. 10 i 11, informuje podmiot, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4, o
postanowieniu sagdu wyrazajagcym zgode na udostepnienie informacji i danych.

10. Sad, ktory wydat postanowienie o udostgpnieniu informacji i danych, na wniosek Komendanta
Gloéwnego Stuzby Celno-Skarbowej zlozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora
Generalnego, moze odroczy¢, w drodze postanowienia, na czas oznaczony, z mozliwo$cig dalszego
przedtuzania, obowigzek, o ktérym mowa w ust. 9, jezeli zostanie uprawdopodobnione, zZe
poinformowanie podmiotu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 4, moze zaszkodzi¢ wynikom podjetych
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych. Przepis art. 29 ust. 12 stosuje si¢ odpowiednio.

11. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 9 lub 10, zostalo wszczete postgpowanie
przygotowawcze, podmiot wskazany w ust. 5 pkt 4 jest powiadamiany o postanowieniu sadu o
udostepnieniu informacji i danych przez prokuratora lub, na jego polecenie, przez Stuzbe Celno-
Skarbowa przed zamknigciem postgpowania przygotowawczego albo niezwlocznie po jego
umorzeniu.

12. Jezeli informacje i dane, o ktoérych mowa w ust. 1, nie dostarczyly podstaw do wszczgcia

postgpowania przygotowawczego, organ wnioskujacy o wydanie postanowienia pisemnie
zawiadamia o tym podmiot, ktéry informacje i dane przekazat.
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13. Materialy zgromadzone w trybie, o ktorym mowa w ust. 1-10, niezawierajagce informacji
potwierdzajacych  zaistnienie  przestgpstwa podlegaja  niezwltocznemu, protokolarnemu,
komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materialdéw zarzadza organ Stuzby Celno-Skarbowej, ktory
wnioskowat o udostgpnienie informacji i danych.

14. Skarb Panstwa ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone naruszeniem przepisOw ust. 3
na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

Art. 39 [Zarzadzenie]

1. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 4 ust. 9-11, Komendant Gtéwny Stuzby Celno-
Skarbowej, komendant wojewoddzkiego oddziatu Stuzby Celno-Skarbowej moze zarzadzi¢ o
zastosowaniu urzadzen uniemozliwiajacych telekomunikacje na okreslonym obszarze, przez czas
niezb¢dny do wykonywania czynno$ci przez Stuzbe Celno-Skarbowa, z uwzglednieniem
konieczno$ci minimalizacji skutkow braku mozliwosci korzystania z ustug telekomunikacyjnych.

2. O zastosowaniu urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, Komendant Gltowny Stuzby Celno-
Skarbowej, komendant wojewodzki Stuzby Celno-Skarbowej niezwlocznie informuje Prezesa
Urzedu Komunikacji Elektroniczne;.

Art. 39a [Wyszukiwanie informacji] W celu wykonywania zadan w zakresie kontroli ruchu
drogowego, o ktorych mowa w art. 129 ust. 4a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruch
drogowym (Dz.U. z 2021 r. poz. 450, z p6zn. zm.), Stuzba Celno-Skarbowa moze prowadzi¢
wyszukiwania informacji za posrednictwem Krajowego Punktu Kontaktowego, na zasadach
okreslonych w art. 80k-80r tej ustawy.

Art. 40 [Uprawnienia funkcjonariuszy]
1. Funkcjonariusze, wykonujac zadania, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1, maja prawo:

1) zatrzymywania i przeszukiwania osob, zatrzymywania rzeczy oraz przeszukiwania lokali
mieszkalnych, pomieszczen i innych miejsc, bagazu, tadunku i §rodkow przewozowych w trybie i
przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania karnego;

2) dokonywania kontroli osobistej, a takze przegladania zawarto$ci bagazy, sprawdzania tadunkow
w portach i na dworcach oraz w $§rodkach komunikacji lotniczej, drogowej, kolejowej i wodnej:
a) w razie istnienia uzasadnionego podejrzenia popelniania czynu zabronionego pod grozba
kary,
b) w celu znalezienia broni lub innych niebezpiecznych przedmiotow mogacych stuzy¢ do
popetnienia czynu zabronionego pod grozbg kary,
¢) w celu znalezienia przedmiotow, ktorych uzycie moze spowodowaé naruszenie
bezpieczenstwa publicznego lub porzgdku publicznego,
d) w celu znalezienia przedmiotoéw, ktorych posiadanie jest zabronione, a takze przedmiotow
podlegajacych zajeciu na potrzeby postepowan prowadzonych w zwigzku z realizacjg czynnosci,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt.9-11
e) gdy jest to niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa innych osob, w tym funkcjonariuszy
realizujacych czynnosci stuzbowe lub osob w stosunku do ktorych sa wykonywane czynnosci
stuzbowe, gdy osoby te s3 doprowadzane lub umieszczane lub przebywajg w strzezonym osrodku
lub areszcie dla cudzoziemcow,
f) jezeli zachowanie 0sob, o ktorych mowa w lit. e, wskazuje, Ze mogg one stanowi¢ zagrozenie
dla siebie lub z posiadanych informacji wynika, ze podejmowaly juz wczesniej proby
samookaleczenia,
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4) legitymowania lub ustalania w inny sposob tozsamosci osoby;

5) zatrzymywania 0sob wskutek poscigu, o ktorym mowa w art. 20 Konwencji sporzadzonej na
podstawie artykulu K.3 Traktatu o Unii Europejskiej w sprawie wzajemnej pomocy i wspOtpracy
miedzy administracjami celnymi, sporzadzonej w Brukseli dnia 18 grudnia 1997 r., w celu
niezwlocznego przekazania ich funkcjonariuszom administracji celnej wlasciwego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej; a takze zatrzymywania oséb w trybie i przypadkach
okreslonych w przepisach Kodeksu postgpowania karnego i innych ustaw;

5a) zatrzymywania osob stwarzajacych w sposob oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego, a takze dla mienia;

5b) doprowadzania osob, o ktéorych mowa w pkt 5, do wlasciwego organu Stuzby Celno-
Skarbowej, sadu lub prokuratury,

5c) pobierania od 0so6b odciskow linii papilarnych lub wymazu ze §luzowki policzkow:
a) w trybie i przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania karnego,
b) w celu identyfikacji 0sob o nicustalonej tozsamos$ci oraz osob usitujacych ukryé swoja
tozsamos¢, jezeli ustalenie tozsamos$ci w inny sposob nie jest mozliwe;

5d) pobierania od cudzoziemcoéw odciskow linii papilarnych w trybie i1 przypadkach okreslonych w
przepisach odrgbnych;

5e) utrwalania wizerunku 0s6b w celu weryfikacji ich tozsamos$ci, identyfikacji osob o
nieustalonej tozsamosci oraz 0sob usitujacych ukry¢ swojg tozsamos¢;

6) przeszukiwania osob, rzeczy, pomieszczen i $Srodkow transportu w trybie i przypadkach
okreslonych w przepisach Kodeksu postgpowania karnego i1 innych ustaw;

6) naktadania grzywien w drodze mandatu karnego za wykroczenia i wykroczenia skarbowe, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postgpowania w sprawach o
wykroczenia i Kodeksie karnym skarbowym;

7) obserwowania i rejestrowania, przy uzyciu $rodkow technicznych stuzacych do rejestracji
obrazu i dzwigku, zdarzen na drogach oraz w innych miejscach publicznych;

7a) obserwowania i rejestrowania przy uzyciu srodkow technicznych obrazu w pomieszczeniach
strzezonych o$rodkéw Iub w innych wykorzystywanych przez Stuzbe Celno-Skarbowa
pomieszczeniach, obiektach i obszarach - w celu zapewnienia bezpieczenstwa przebywajagcym w
nich osobom;

7b) obserwowania i rejestrowania przy uzyciu Srodkow technicznych obrazu lub dzwicku w
miejscach innych niz publiczne w trakcie interwencji;

8) zatrzymywania pojazdoéw i wykonywania innych czynno$ci z zakresu kontroli ruchu drogowego
w trybie i przypadkach okre§lonych w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym;

9) zatrzymywania i cofania z granicy panstwowej do nadawcy szkodliwych materiatow jadrowych
i promieniotwdrczych, srodkéw chemicznych i biologicznych, jak rowniez odpadow;
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10) przebywania i poruszania si¢ na gruntach bez uzyskiwania zgody ich witascicieli lub
uzytkownikéw oraz przechodzenia przez pola uprawne w czasie bezposredniego poscigu, rowniez z
uzyciem psa stuzbowego, jezeli nie ma mozliwosci korzystania z drog;

11) zgdania niezb¢dnej pomocy od instytucji panstwowych, organéw administracji rzadowe;j i
samorzadu terytorialnego oraz jednostek gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
uzytecznosci publicznej; wymienione instytucje, organy i jednostki obowigzane sg, w zakresie
swojego dzialania, do udzielenia tej pomocy, w zakresie obowigzujacych przepisow prawa;

12) zwracania si¢ o niezbedng pomoc do innych jednostek gospodarczych i organizacji
spotecznych, jak réwniez zwracania si¢ w naglych wypadkach do kazdej osoby o udzielenie
doraznej pomocy, w ramach obowiazujacych przepisow prawa,

13)  dokonywania sprawdzenia prewencyjnego o0sob doprowadzanych, umieszczanych lub
przebywajacych w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub oséb konwojowanych, w celu
ochrony przed bezprawnymi zamachami na zycie lub zdrowie osob lub mienie, a takze w celu
ochrony przed nieuprawnionymi dzialaniami skutkujagcymi zagrozeniem zycia lub zdrowia lub
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego;

14) wydawania osobom polecen okre§lonego zachowania si¢ w granicach niezbednych do
wykonania czynnosci okreslonych w pkt 1-2b, 4-6, 7, 7a, 9, 10 lub 13 lub w granicach niezbednych
do ochrony przed zatarciem $ladow przy zabezpieczaniu miejsca zdarzenia lub w celu uniknigcia
bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa osob lub mienia, gdy jest to niezb¢dne do sprawnego i
zgodnego z prawem wykonywania tych czynnosci albo uniknigcia zatarcia sladow przestepstwa lub
wykroczenia.

15) zatrzymywania i przeszukiwania urzadzen zawierajacych dane informatyczne lub systemow
informatycznych, w zakresie danych przechowywanych w tych urzadzeniach lub systemach albo na
nosnikach, w tym korespondencji przesytanej poczta elektroniczng w trybie 1 przypadkach
okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania karnego;

16) zatrzymywania osob i przedmiotéw, ktorych dane wprowadzone zostaly do systemow, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 24 sierpnia 2007 r. o udziale Rzeczypospolitej Polskiej w Systemie
Informacyjnym Schengen oraz Wizowym Systemie Informacyjnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1041), w
celu podjecia wnioskowanych we wpisie dziatan albo do bezzwlocznego przekazania osoby lub
przedmiotu uprawnionemu organowi;

17) konwoju, o ktorym mowa w art. 4 pkt 3 lit. a oraz c-g ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach
przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz.U. z 2019 r. poz. 2418 oraz z 2021 r. poz. 2447);

la. Zatrzymanie osoby moze by¢ zastosowane tylko wowczas, gdy inne S$rodki okazaty sig
bezcelowe lub nieskuteczne.

Ib. Czynnos$ci wymienione w ust. 1 powinny by¢ wykonywane w sposob mozliwie najmniej
naruszajacy dobra osobiste osoby, wobec ktorej zostaly podjete.

Ic. Osobie zatrzymanej na podstawie ust. 1 pkt Sa przystuguja uprawnienia przewidziane dla osoby
zatrzymanej w Kodeksie postgpowania karnego.

le. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1, 2, 2a lit. a-c, pkt 4, 5-5b, 5d oraz
12 1 13, Stuzba Celno-Skarbowa moze uzywac psow stuzbowych

32



2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb i tryb postegpowania przy
wykonywaniu uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4-5¢ i Se, oraz wzory dokumentow
stosowanych w tych sprawach, a takze podmioty uprawnione do zarzgdzania doprowadzenia i
szczegdtowe warunki dokonywania doprowadzen przy uzyciu §rodkoéw transportu, uwzgledniajac
niezbedne s$rodki ostroznosci przy wykonywaniu uprawnien, a takze skuteczno$¢ dziatan
podejmowanych przez Stuzbg¢ Celno-Skarbowg oraz poszanowanie praw osob, wobec ktorych
dziatania te sg podejmowane.

2a. Na sposob przeprowadzania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1:
a) pkt5i5a, wterminie 7 dni od dnia dokonania czynnosci,

b) pkt 7 i 7b, w terminie 7 dni od dnia gdy podmiot dowiedziat si¢ o dokonanych wobec niego
czynnos$ciach

- przystuguje zazalenie do prokuratora wlasciwego ze wzgledu na miejsce przeprowadzenia
czynnosci. Do zazalenia stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania karnego.

2b. Zgromadzone podczas przeprowadzania czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 i 7b,
materialy niezawierajace dowoddéw pozwalajacych na wszczgcie postegpowania Karnego
przechowuje si¢ przez okres 2 miesi¢cy od zakonczenia czynno$ci, a nastepnie dokonuje si¢ ich
niezwlocznego protokolarnego, komisyjnego zniszczenia. Zniszczenie materialow zarzadza organ
Stuzby Celno-Skarbowej, ktory sprawowatl nadzér nad przeprowadzeniem czynnosci.

2c. Czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7a, nie moga by¢ wykonywane w miejscach
przeznaczonych dla celow sanitarno-higienicznych oraz w pokojach dla cudzoziemcow.

2d. Zgromadzone zapisy obrazu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7a, niezawierajace dowodow
pozwalajacych na wszczecie postegpowania karnego albo postepowania w sprawach o wykroczenia,
postepowania dyscyplinarnego lub mogacych by¢ wykorzystanymi w postepowaniu w ramach
czynno$ci wyjasniajacych albo dowodow majacych znaczenie dla toczacych si¢ takich postgpowan
przechowuje si¢ przez okres 30 dni od dnia zarejestrowania, a nastepnie niSzczy.

2e. Uzyte w ust. 1 pkt 7b okreslenie interwencja oznacza wlaczenie si¢ funkcjonariusza lub
funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej w tok zdarzenia moggcego naruszaé normy prawne i
podjecie dziatan zmierzajacych do ustalenia charakteru, rodzaju i okolicznosci powstalego
zdarzenia oraz przedsiewzie¢ ukierunkowanych na przywrocenie naruszonego porzadku prawnego.

2f. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7b, funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej w
miare mozliwos$ci uprzedza osobeg, wobec ktérej podejmuje czynnosci, o rejestrowaniu obrazu lub
dzwigku.

3. Osobe zatrzymang nalezy niezwlocznie podda¢ - w razie uzasadnionej potrzeby - badaniu
lekarskiemu lub udzieli¢ jej pierwszej pomocy medyczne;.

4. Minister wlasciwy do spraw finanso6w publicznych w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw zdrowia, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania badan lekarskich, o ktorych
mowa W ust. 3. Rozporzadzenie powinno okresli¢ osoby przeprowadzajace badania, organizacje i
miejsce przeprowadzenia badan oraz zakres prowadzonej w tych sprawach dokumentacji, a takze
przypadki uzasadniajgce potrzebe udzielenia osobie zatrzymanej pierwszej pomocy medycznej.

5. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki,
jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia w jednostkach organizacyjnych Stuzby Celno-
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Skarbowej przeznaczone dla osdb zatrzymanych oraz regulamin pobytu w tych pomieszczeniach.
Rozporzadzenie powinno okresli¢ wyposazenie pomieszczen dla osdb zatrzymanych, podmioty
kontrolujgce te pomieszczenia, zakres prowadzonej dokumentacji, a takze szczegoétowe uprawnienia
1 obowigzki osob zatrzymanych.

5a. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki,
sposob 1 formy przeprowadzania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 i 7b, oraz tryb ich
dokumentowania i podmioty wtasciwe w tych sprawach, uwzgledniajac dostosowanie sposobu i
form przeprowadzania czynno$ci do rodzaju dziatan podejmowanych przez funkcjonariuszy.

5b. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
przechowywania i niszczenia zapisOw obrazu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7a, oraz udost¢pniania
ich uprawnionym podmiotom, uwzgledniajac potrzebg wlasciwego zabezpieczenia utrwalonego
obrazu przed utrata, znieksztatceniem lub nieuprawnionym ujawnieniem.

7. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegétowy tryb dokonywania kontroli, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, a takze pos§wiadczania w
dokumentach podr6zy przekroczenia granicy panstwowe;j,

2) wzory dokumentow wykorzystywanych w celu potwierdzenia wjazdu lub wyjazdu oraz
poswiadczajacych zatrzymanie dokumentu podczas kontroli granicznej,

3) wzor pieczgci poswiadczajacej daty 1 miejsca przekroczenia granicy

- uwzgledniajac mozliwos¢ ograniczenia lub odstgpienia od kontroli granicznej oraz jej
dokonywania poza kolejnoscia, szczegdlne kategorie o0sOb przekraczajacych granice oraz
okolicznosci jej przekraczania, mozliwos¢ uzycia $srodkéw technicznych oraz psa stuzbowego
podczas tej kontroli, a takze konieczno$¢ dokumentowania wykonanych czynnosci, w tym
dostosowania wzorow dokumentow 1 pieczeci do obowigzujacych w tym zakresie przepisow Unii
Europejskiej.

7a. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, formy
kontroli bezpieczenstwa przeprowadzanej w zasiegu terytorialnym przejécia granicznego oraz w
srodkach komunikacji migdzynarodowej, uwzgledniajagc wymogi koordynacji dziatan Stuzby
Celno-Skarbowej z innymi organami i instytucjami dziatajgcymi w przejsciu granicznym oraz
wymogi obowigzujace w zakresie kontroli bezpieczenstwa w lotniczych przejsciach granicznych
oraz w §rodkach komunikacji lotniczej.

8. Za szkody wyrzadzone czynnos$ciami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 10, przystuguje
odszkodowanie wedlug zasad prawa cywilnego.

Art. 41 [Kontrola osobista]

1. Kontrola osobista polega na sprawdzeniu:

1) zawartoSci odziezy i obuwia osoby poddawanej kontroli osobistej, zwanej dalej ,,0sobg
kontrolowang”, 1 przedmiotéw, ktére znajdujg si¢ na jej ciele, bez odstaniania przykrytej odziezg

powierzchni ciala;

2) zawarto$ci odziezy i obuwia osoby kontrolowanej oraz przedmiotow, ktore znajdujg si¢ na jej
ciele, z odstonigciem przykrytych odzieza powierzchni ciata w celu oraz w zakresie niezbednym do
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odebrania broni lub przedmiotow, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 2 lit. b-d, w przypadku gdy
ujawniono ich posiadanie przez osobe¢ kontrolowang podczas sprawdzenia, o ktorym mowa w pkt 1,
i gdy do ich odebrania nie jest wystarczajace zastosowanie czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1;

3) jamy ustnej, nosa, uszu oraz wtoséw osoby kontrolowanej;
4) miejsc intymnych osoby kontrolowanej, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

2. Funkcjonariusz dokonuje kontroli osobistej w sposob mozliwie najmniej naruszajacy dobra
osobiste osoby kontrolowanej oraz w zakresie niezb¢dnym w danych okolicznosciach do
realizowania celu dokonywanej kontroli.

3. Podczas sprawdzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 1 4, osoba kontrolowana powinna by¢
czgsciowo ubrana. Funkcjonariusz najpierw sprawdza cze$¢ odziezy, a przed sprawdzeniem
kolejnej czgsci umozliwia osobie kontrolowanej wtozenie odziezy juz sprawdzone;.

4. Sprawdzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2, mozna dokona¢ wzrokowo, manualnie lub z
wykorzystaniem psa stuzbowego lub s$rodkow technicznych niezbednych do wykrywania
materiatow 1 urzadzen, ktorych posiadanie jest zabronione, w szczego6lnosci broni, materiatdéw
wybuchowych, s$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych 1 ich prekursoréw, a
sprawdzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 lub 4 - wzrokowo lub manualnie.

5. Osoba kontrolowana jest obowigzana umozliwi¢ funkcjonariuszom dokonanie czynnosci, o
ktérych mowa w ust. 1.

6. Kontrole osobistg przeprowadza funkcjonariusz tej samej pici, co osoba kontrolowana, w miejscu
niedostepnym w czasie dokonywania kontroli dla oséb postronnych.

7. Jezeli kontrola osobista musi by¢ przeprowadzona niezwlocznie, w szczegolnosci ze wzgledu na
okolicznosci mogace stanowi¢ zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego lub mienia, moze jej
dokona¢ funkcjonariusz plci odmiennej niz osoba kontrolowana, takze w miejscu niespelniajagcym
warunku, o ktorym mowa w ust. 6, w sposdb mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste osoby
kontrolowane;j.

8. Podczas kontroli osobistej moze by¢ obecna osoba przybrana przez dokonujacego czynnosci
9. Funkcjonariusz dokonujacy kontroli osobiste;:

1) podaje swoj stopien, imi¢ i nazwisko w sposoéb umozliwiajacy odnotowanie tych danych, jezeli
wczesniej nie wykonat tych czynnosci;

2) podaje podstawe prawng oraz przyczyne podjecia czynnosci;
3) legitymuje osobe kontrolowang oraz inne osoby, jezeli uczestniczg w czynnosci,

4) moze wezwac osobe kontrolowang do dobrowolnego wydania broni lub przedmiotéw, o ktorych
mowa w art.40 ust. 1 pkt 2 lit. b-d;

5) moze zadaé:
a) oproznienia przez osobg¢ kontrolowang kieszeni, innych czgsci odziezy, przedmiotow
znajdujacych si¢ na ciele osoby kontrolowanej lub przez nig posiadanych,
b) zdjecia odziezy, obuwia lub bielizny przez osobe kontrolowana,
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C) przyjecia przez osobe kontrolowang odpowiedniej pozycji ciata w sposdb umozliwiajacy
sprawdzenie miejsc intymnych;

6) odbiera osobie kontrolowanej bron lub przedmioty, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 pkt 2 lit. b-
d;

7) sprawdza czy informacje o osobie kontrolowanej, przedmiotach lub dokumentach posiadanych
przez t¢ osobg¢ sg przetwarzane w zbiorach danych prowadzonych przezStuzbe Celno-Skarbowa lub
w dostgpnych Shuzby Celno-Skarbowej krajowych 1 migdzynarodowych systemach
informacyjnych, w ktorych przetwarza si¢ informacje, w tym dane osobowe, o osobach
podejrzanych o popehienie przestgpstw, osobach zaginionych lub osobach poszukiwanych w
zwigzku z ochrong bezpieczenstwa i porzadku publicznego lub w ktdrych przetwarza si¢ informacje
o0 skradzionych lub utraconych dokumentach lub przedmiotach w celu ich odnalezienia.

10. Po zakonczeniu kontroli osobistej funkcjonariusz:

1) odnotowuje dokonanie kontroli osobistej w dokumentacji stuzbowej, okreslajac date, miejsce,
czas 1 przyczyne jej przeprowadzenia, zakres przeprowadzonych czynnosci oraz dane osoby
kontrolowanej 1 0s6b w niej uczestniczacych - jezeli w toku kontroli nie ujawniono przedmiotdw, o
ktorych mowa w art. 40 ust. 1 pkt 2 lit. b-d;

2) sporzadza protokoét z kontroli osobistej - jezeli w toku kontroli osobistej ujawniono przedmioty,
o ktorych mowa w art. 40 ust. 1 pkt 2 lit. b-d.

11. Funkcjonariusz poucza osob¢ kontrolowang o prawie do ztozenia zazalenia, o ktérym mowa w
ust. 13, oraz o mozliwosci zadania sporzadzenia protokolu z kontroli osobistej. Funkcjonariusz
sporzadza protokol z kontroli osobistej, jezeli osoba kontrolowana zglosita takie zadanie
bezposrednio po jej dokonaniu.

12. Protokot z kontroli osobistej zawiera w szczegdlnosci:

1) oznaczenie czynno$ci, podstawy prawnej jej podjecia, jej miejsca oraz danych osoby
kontrolowanej i 0s6b w niej uczestniczacych, obejmujacych imie¢, nazwisko, numer PESEL lub date
urodzenia oraz rodzaj i cechy identyfikacyjne dokumentu, na podstawie ktorego ustalono tozsamos¢
osoby;

2) date i godzing rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci;

3) dane funkcjonariusza dokonujacego kontroli obejmujace stopien, imi¢ i nazwisko oraz nazwe
jednostki organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej, w ktorej petni stuzbe;

4) przebieg kontroli, os§wiadczenia i wnioski osoby kontrolowanej i 0sob w niej uczestniczacych;

5) spis znalezionych i odebranych przedmiotéw oraz w miar¢ potrzeby ich opis;

6) pouczenie osoby kontrolowanej o jej prawach;

7) w miar¢ potrzeby opis innych okolicznosci dotyczacych przebiegu kontroli.

13. Osobie kontrolowanej przystuguje zazalenie do sadu rejonowego wlasciwego ze wzgledu na

miejsce przeprowadzenia czynnosci, w terminie 7 dni od dokonania kontroli osobistej, w celu
zbadania zasadnoS$ci, legalnosci oraz prawidlowosci jej dokonania. Do zazalenia stosuje si¢
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odpowiednio przepisy rozdzialu 50 Kodeksu postgpowania karnego.

14. W przypadku stwierdzenia bezzasadno$ci, nielegalno$ci lub nieprawidlowosci dokonania
kontroli osobistej sad zawiadamia o tym prokuratora oraz kierownika jednostki organizacyjnej
Stuzby Celno-Skarbowej nadrzgdnej nad jednostkg, w ktorej petni stuzbe funkcjonariusz, ktory
dokonat kontroli osobiste;j.

15. W przypadku gdy przedmioty ujawnione w wyniku czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1,
stwarzaja niebezpieczenstwo dla zycia, zdrowia lub mienia, funkcjonariusz, w granicach
dostepnych §rodkow, niezwlocznie podejmuje czynnosci ochronne.

16. Zazalenie, o ktorym mowa w ust. 13, sktada si¢ za posrednictwem jednostki organizacyjnej
Stuzby Celno-Skarbowej witasciwej wedlug miejsca dokonania kontroli osobistej. Jednostka
organizacyjna, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, niezwlocznie przekazuje zazalenie do sadu
rejonowego.

Art. 42 [Przegladanie zawartosci bagazy lub sprawdzanie ladunkow]

1. Przegladanie zawartosci bagazy lub sprawdzanie tadunkéw w portach 1 na dworcach oraz w
srodkach komunikacji lotniczej, drogowej, kolejowej i wodnej polega na:

1) wzrokowej kontroli zawartosci bagazy lub tadunkow;

2) manualnym sprawdzeniu elementéw konstrukcyjnych bagazy oraz znajdujgcych si¢ w nich
przedmiotow;

3) manualnym sprawdzeniu tadunkow;
4) sprawdzenie bagazy lub tadunkow z wykorzystaniem psa stuzbowego;

5) sprawdzeniu bagazy lub tadunkéw z wykorzystaniem psa stuzbowego lub urzadzen i sprzetu
specjalistycznego, w szczeg6lnosci stuzacego do wykrywania przedmiotow, ktorych posiadanie jest
zabronione, materiatbw wybuchowych, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych i
ich prekursorow.

2. Funkcjonariusz realizuje czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie, w jakim jest to
niezb¢dne w danych okolicznosciach.

3. Funkcjonariusz realizuje czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, w obecnos$ci osoby posiadajace;j
bagaz lub przewozacej tadunek albo przedstawiciela przewoznika, spedytora lub agenta morskiego.

4. W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia natychmiastowej obecnosci 0osob, o ktorych mowa
w ust. 3, funkcjonariusz moze przejrze¢ zawarto$¢ bagazy lub sprawdzi¢ tadunek bez ich obecnosci,
jezeli z posiadanych informacji wynika, ze zwtoka moze spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia
ludzkiego lub mienia, lub gdy istnieje uzasadniona obawa zniszczenia badz utracenia przedmiotow
mogacych stanowi¢ dowod w sprawie albo podlegajacych zajeciu w postepowaniu karnym.

5. Funkcjonariusz, w zwiazku z realizacja czynnos$ci, o ktérych mowa w ust. 1, ma prawo zadania
udostepnienia bagazy lub przewozonych tadunkow, w tym otwarcia bagaznika oraz udostepnienia
przestrzeni bagazowej w §rodkach komunikacji do przejrzenia, wyjecia przewozonych bagazy lub
tadunkow oraz otwarcia i pokazania ich zawartosci.
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6. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3, s3g obowigzane udostepnic¢ bagaz lub tadunek funkcjonariuszowi
do przejrzenia lub sprawdzenia, w tym wykona¢ czynnosci, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Funkcjonariusz realizujacy czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1:

1) podaje swoj stopien, imi¢ i nazwisko w sposéb umozliwiajacy odnotowanie tych danych, jezeli
wczesniej nie wykonat tych czynnosci;

2) podaje podstawe prawng oraz przyczyng podjecia czynnoSci;
3) legitymuje osoby uczestniczace w czynnosci;

4) moze zada¢ wydania przez osoby, o ktérych mowa w ust. 3, przedmiotéw, o ktérych mowa w
art. 40 ust. 1 pkt 2 lit. b-d;

5) odbiera od 0sob, o ktorych mowa w ust. 3, przedmioty, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 pkt 2 lit.
b-d.

8. Sprawdzenia fadunku znajdujacego si¢ pod zamknigciem urzgdowym dokonuje si¢ w obecnosci
funkcjonariusza Sthuzby Celno-Skarbowej.

9. Przegladania zawartosci bagazy lub sprawdzania tadunkéw dokonuje si¢ w miar¢ mozliwos$ci w
sposob niepowodujacy ich uszkodzenia.

10. Po zakonczeniu realizacji czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 1, funkcjonariusz poucza osoby, o
ktorych mowa w ust. 3, o prawie do zlozenia zazalenia, o ktorym mowa w ust. 12, oraz o prawie do
zadania sporzadzenia protokotu z dokonanej czynnosci.

11. Funkcjonariusz sporzadza protokol, jezeli osoby, o ktorych mowa w ust. 3, zglosity takie
zadanie bezposrednio po dokonaniu czynnosci oraz gdy w toku czynno$ci ujawniono przedmioty, o
ktérych mowa w art. 40 ust. 1 pkt 2 lit. b-d. Do sporzadzenia protokotu stosuje si¢ odpowiednio
przepis art. 41 ust. 12.

12. Posiadaczowi bagazy lub fadunkow lub przedstawicielowi przewoznika, spedytora lub agenta
morskiego, w obecnosci ktorego dokonano czynnos$ci okreslonych w ust. 1, przystluguje zazalenie
do sadu rejonowego wlasciwego ze wzgledu na miejsce przeprowadzenia czynnosci, w terminie 7
dni od dnia jej dokonania, w celu zbadania zasadnos$ci, legalnosci oraz prawidlowosci jej
dokonania. Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatlu 50 Kodeksu postepowania
karnego.

13. W przypadku stwierdzenia bezzasadno$ci, nielegalnosci lub nieprawidtowosci dokonania
kontroli osobistej sad zawiadamia o tym prokuratora oraz kierownika jednostki organizacyjnej
Stuzby Celno-Skarbowej nadrzgdnej nad jednostkg, w ktorej petni stuzbe funkcjonariusz, ktory
dokonat kontroli osobiste;j.

14. Zazalenie, o ktéorym mowa w ust. 12, sklada si¢ za posrednictwem jednostki organizacyjnej
Stuzby Celno-Skarbowej witasciwej wedlug miejsca dokonania kontroli osobistej. Jednostka
organizacyjna, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, niezwlocznie przekazuje zazalenie do sadu
rejonowego.

Art. 43 [Delegacja dla ministra] Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w
drodze rozporzadzenia, wzory protokotoéw, o ktorych mowa w art. 41 ust. 10 pkt 2 i art. 42 ust. 10,
uwzgledniajac koniecznos¢ zawarcia informacji dotyczacych czasu, miejsca i przyczyny dokonania
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kontroli osobistej albo przegladania zawarto$ci bagazy lub sprawdzania tadunkow, danych
osobowych osoby, w stosunku do ktorej zostaly wykonane czynnosci, a takze informacji
niezbednych do ustalenia przebiegu 1 wyniku tych czynnosci.

Art. 44 [Sprawdzenie prewencyjne]

1. Sprawdzenie prewencyjne, o ktorym mowa w art. 40 ust. 1 pkt 13, polega na manualnym
sprawdzeniu osoby, zawartosci jej odziezy oraz przedmiotow znajdujacych si¢ na jej ciele lub przez
nig posiadanych, sprawdzeniu za pomocag $rodkéw technicznych niezbgdnych do wykrywania
materialéw 1 urzadzen niebezpiecznych lub ktorych posiadanie jest zabronione, w szczego6lnosci
broni, materiatbw wybuchowych, $§rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych i ich
prekursoréw, sprawdzeniu biochemicznym lub z wykorzystaniem psa stuzbowego w zakresie
niezbednym do realizacji celu podejmowanych czynno$ci w danych okolicznosciach oraz w sposob
mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste osoby, wobec ktorej czynnosci sa wykonywane.

2. Sprawdzenie prewencyjne, o ktorym mowa w art. 40 ust. 1 pkt 13, moze polega¢ rOwniez na:
1) zadaniu zdjgcia przez osobg odziezy i obuwia;
2) zdjeciu osobie odziezy i obuwia w przypadku niewykonania zgdania, o ktorym mowa w pkt 1;

3) sprawdzeniu ciala osoby oraz zdjetej odziezy i obuwia, w tym z wykorzystaniem $rodkow, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2, wykonuje si¢ w sposdb umozliwiajacy osobie
pozostawienie czgéci odziezy na ciele, a po sprawdzeniu zdjg¢tej odziezy - jej wlozenie przed
zdjeciem pozostalej niesprawdzonej czesci odziezy oraz w warunkach zapewniajacych
poszanowanie intymnosci.

4. Do sprawdzenia prewencyjnego, o ktorym mowa w art. 40 ust. 1 pkt 13, przepisy art. 41 ust. 6, 7
1 15 stosuje si¢ odpowiednio.

5. W przypadku gdy w toku sprawdzenia prewencyjnego, o ktorym mowa w art. 40 ust. 1 pkt 13,
ujawniono przedmioty, o ktorych mowa w art. 40 ust. 1 pkt 2 lit. b-d, sprawdzenie to traktuje si¢
jako kontrolg osobistg oraz stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 41

Art. 45 [Zagrozenie bezpieczenstwa publicznego w zasiegu terytorialnym przejscia
granicznego]

1. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa publicznego lub zaktocenia porzadku publicznego w
zasiggu terytorialnym przej$cia granicznego oraz w strefie nadgranicznej, w szczego6lnosci:

1) bezposredniego zagrozenia zamachem na nienaruszalno$¢ granicy panstwowej lub jego
dokonania,

2) sprowadzenia bezpo$redniego niebezpieczenstwa powszechnego dla zycia, zdrowia lub
wolnos$ci obywateli,

3) bezposredniego zagrozenia zamachem na obiekty lub urzadzenia wykorzystywane przezStuzbe
Celno-Skarbowa,

4) zagrozenia przestepstwem o charakterze terrorystycznym lub jego dokonania w stosunku do
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obiektow lub urzadzen, o ktorych mowa w pkt 3, lub mogacym skutkowac niebezpieczenstwem dla
zycia ludzkiego

- jezeli uzycie sit Sluzby Celno-Skarbowej lub Stuzby Granicznej okaze si¢ niewystarczajace lub
uzasadnia to stopien zagrozenia, do pomocy Shuzby Celno-Skarbowej moga by¢ uzyte oddziaty 1
pododdziaty Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwane dalej ,,oddzialami i pododdziatami Sit
Zbrojnych”.

2. Uzycie oddziatow 1 pododdziatléw Sit Zbrojnych w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1,
nastepuje na podstawie postanowienia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej wydanego na wniosek
Prezesa Rady Ministrow.

3. W przypadku niecierpigcym zwtloki decyzje o udzieleniu pomocy, o ktérej mowa w ust. 1,
podejmuje Minister Obrony Narodowej, na wniosek ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych okre$lajacy zakres i form¢ pomocy, zawiadamiajac o niej niezwlocznie Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej i Prezesa Rady Ministrow.

4. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej niezwlocznie wydaje postanowienie o zatwierdzeniu lub
uchyleniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 3.

5. Zolnierzom oddziatéw i pododdzialow Sit Zbrojnych kierowanych do pomocy Shuzby Celno-
Skarbowej przystuguja w zakresie niezbednym do wykonywania ich zadan, wobec wszystkich
0sob, uprawnienia funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej okreslone w art. 40 ust. 1 pkt 2, 4-5a,
Sblit.aib, pkt 6,7, 7a 1 10 oraz art. 50. Korzystanie z tych uprawnien nast¢puje na zasadach 1 w
trybie okreslonych dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j.

6. Uzycie oddziatow i pododdziatow Sit Zbrojnych w przypadkach okreslonych w ust. 1 ma by¢
odpowiednie do stopnia zagrozenia bezpieczenstwa publicznego lub zakldcenia porzadku
publicznego w zasiggu terytorialnym przejscia granicznego oraz w strefie nadgraniczne;.

7. Stopien zagrozenia okresla organ koordynujacy dziatania podejmowane przez oddzialy i
pododdziaty Sit Zbrojnych na podstawie przewidywanego rozwoju sytuacji, w tym zagrozenia
popelnieniem przestgpstwa o charakterze terrorystycznym, oraz z uwzglgdnieniem aktualnego
poziomu dostepnosci sit i srodkéw pozostajacych w dyspozycji Stuzby Celno-Skarbowej.

8. Organem koordynujgcym dziatania podejmowane przez Stuzbe Celno-Skarbowsg oraz oddzialy i
pododdziaty Sit Zbrojnych jest:

1) komendant oddzialu Stuzby Celno-Skarbowej wilasciwy ze wzgledu na miejsce dziatan
podejmowanych przez Stuzbe Celno-Skarbowg oraz oddziaty i pododdziaty Sit Zbrojnych;

2) Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej - w przypadku dziatan podejmowanych przez
Stuzbe Celno-Skarbowsg oraz oddzialy i pododdziaty Sit Zbrojnych, wykraczajacych poza obszar
wilasciwosci miejscowej jednego komendanta oddziatu Stuzby Celno-Skarbowej.

9. Komendanci, o ktorych mowa w ust. 8, koordynuja dziatania podejmowane przez Stuzbe Celno-
Skarbowa oraz oddziaty i pododdziaty Sit Zbrojnych w porozumieniu z Dowddcg Operacyjnym
Rodzajow Sit Zbrojnych.

10. Oddziaty 1 pododdziaty Sit Zbrojnych uzyte do pomocy Stuzby Celno-Skarbowej pozostaja w
systemie dowodzenia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.
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11. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, podmioty organizujagce wspotdziatanie oraz
sposob:

1) organizacji wspoéldziatania Shuzby Celno-Skarbowej oraz oddziatow i pododdziatow Sit
Zbrojnych,

2) koordynowania dzialan podejmowanych przez Stuzbe Celno-Skarbowg oraz oddzialy i
pododdziaty Sit Zbrojnych,

3) wymiany informacji i logistycznego wsparcia dziatan Stuzby Celno-Skarbowej prowadzonych z
pomoca oddziatow i pododdziatéw Sit Zbrojnych

- w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1.

12. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 11, Rada Ministréw uwzgledni:

1) zachowanie ciggltosci dowodzenia, w tym oddziatami i pododdziatami Sit Zbrojnych;
2) ochrong¢ wymienianych informacji oraz zakres logistycznego wsparcia.

Art. 46 [Uzycie oddzialow i pododdzialow Sit Zbrojnych]

1. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa publicznego w zasiggu terytorialnym przejscia
granicznego oraz w strefie nadgranicznej, jezeli Stuzba Celno-Skarbowa lub Stuzba Graniczna nie
dysponuje mozliwoscig skutecznego przeciwdzialania zagrozeniu lub dokonaniu przestepstwa lub
uzasadnia to rodzaj zagrozenia, mogg by¢ uzyte oddzialy i pododdziaty Sit Zbrojnych w formie
prowadzonego samodzielnie przeciwdzialania.

2. Uzycie oddziatéw 1 pododdziatoéw Sit Zbrojnych w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1,
nast¢puje na podstawie postanowienia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej wydanego na wniosek
Prezesa Rady Ministrow.

3. W przypadku niecierpigcym zwtoki decyzje o uzyciu oddziatow i pododdziatéw Sit Zbrojnych, o
ktorym mowa w ust. 1, podejmuje Minister Obrony Narodowej, na wniosek ministra wtasciwego do
spraw finansow publicznych okres$lajac rodzaj zagrozenia i formy samodzielnego przeciwdzialania,
zawiadamiajac o niej niezwlocznie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej 1 Prezesa Rady Ministrow.

4. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej niezwlocznie wydaje postanowienie o zatwierdzeniu lub
uchyleniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, do dziatan oddziatéw i pododdziatow Sit Zbrojnych
stosuje si¢ odpowiednio art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U.
poz. 655).

Art. 47 [Uzycie zolierzy Zandarmerii Wojskowej]

1. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa lub porzadku publicznego w zasi¢gu terytorialnym
przejscia granicznego oraz w strefie nadgranicznej, jezeli sity Stuzby Celno-Skarbowej lub Stuzby
Granicznej s3 niewystarczajace lub moga okazac si¢ niewystarczajace do wykonania ich zadan w
zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego lub uzasadnia to stopien zagrozenia,
Prezes Rady Ministrow, na wniosek ministra wilasciwego do spraw finanséw publicznych
uzgodniony z Ministrem Obrony Narodowej, moze zarzadzi¢ uzycie Zolierzy Zandarmerii
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Wojskowej do udzielenia pomocy Stuzby Celno-Skarbowe;j.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Zolierzom Zandarmerii Wojskowej przystuguja, w
zakresie niezbednym do wykonania ich zadan, wobec wszystkich o0s6b, uprawnienia
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej okreslone w art. 40 ust. 1 pkt 2, 4-5a, 5b lit. a i b, pkt 6-8
i1 10 oraz art. 50. Korzystanie z tych uprawnien nastgpuje na zasadach i w trybie okre§lonych dla
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j.

Art. 48 [Zadania specjalistyczne]
Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej moze, za zgoda ministra wlasciwego do spraw
finansow publicznych, powotywa¢ samodzielnych przedsigbiorcow dla realizacji zadan
specjalistycznych uzupetniajacych ustawowe zadania Stuzby Celno-Skarbowej.
Art. 49 [inne czynnosci funkcjonariuszy]
Na wniosek osob fizycznych lub prawnych organy Stuzby Celno-Skarbowej moga wyrazi¢ zgode
na odplatne wykonywanie przez podleglych im funkcjonariuszy zleconych czynno$ci z zakresu
posiadanych umiejetnosci specjalistycznych.

Rozdzial 4 Uzycie lub wykorzystanie Srodkow przymusu bezposredniego i broni palnej.
Art. 50 [Rodzaje Srodkow i przeslanki uzycia]
1. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 11 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej (Dz.U. z 2019 r. poz. 2418, z 2021 r. poz. 2447 oraz z 2022 r. poz.
655), funkcjonariusze moga uzy¢ srodkow przymusu bezposredniego, o ktérych mowa w art. 12
ust. 1 pkt 1-7, 9-13 i 16-20 tej ustawy, lub wykorzysta¢ te srodki.
2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1-3 i pkt 4 lit. a i b oraz w art. 47 ustawy z dnia 24
maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusze moga uzy¢ broni
palnej lub ja wykorzystac.
3. Uzycie i wykorzystanie srodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej oraz dokumentowanie
tego uzycia i wykorzystania odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r.
o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej.

Rozdzial. 5 Stuzba w Shluzbie Celno-Skarbowe;j.

Art. 51 [Wymogi wobec kandydata]
1. Funkcjonariuszem moze by¢ osoba:
1) posiadajaca wylgcznie obywatelstwo polskie;

2) korzystajaca z petni praw publicznych;

3) ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) posiadajaca co najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe;

5) cieszaca si¢ nieposzlakowang opinig;
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6) posiada zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do pelnienia sluzby w formacjach uzbrojonych,
podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotowa jest si¢ podporzadkowac;

7) daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogoéw okreslonych w przepisach o
ochronie informacji niejawnych.

Art. 52 [Informacja publiczna]

1. Informacja o postgpowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej stanowi
informacje publiczna.

2. Informacje o wynikach postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej
oraz o kandydatach, a takze o nawigzaniu stosunku stuzbowego, nie podlegaja upowszechnianiu i
udoste¢pnianiu.

Art. 53 [Post¢gpowanie kwalifikacyjne]

1. Przyjecie kandydata do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej nast¢puje po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, na ktore sktada sig:

1) zlozenie kwestionariusza osobowego, a takze dokumentow stwierdzajagcych wymagane
wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu lub
petnieniu stuzby;

2) test wiedzy;

3) test sprawnosci fizycznej;

4) test psychologiczny i kompetencyjny;

5) rozmowa kwalifikacyjna;

6) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, badanie

psychofizjologiczne;

7) sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w
kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

2. Zdolnos¢ fizyczng 1 psychiczng, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 6, ustalajg komisje lekarskie podlegte
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych, o ktorych mowa w art. 61

3. Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej w przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzby
lub kwalifikacjami kandydata do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej moze zwolni¢ kandydata z
etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-6 lub ust. 2.

4. Minister wtasciwy do spraw finansoOw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowy zakres informacji, o ktorych mowa w art. 51 ust. 1, i sposéb podawania ich do
wiadomosci;

2) kryteria i szczegétowy tryb postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Shuzbie Celno-
Skarbowej oraz zakres tematyczny testu wiedzy;
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3) zakres testu sprawnosci fizycznej;
4) wzor kwestionariusza osobowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.

5. Wydajac rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 6, minister wlasciwy do spraw finansow
publicznych uwzgledni powszechno$¢ dostepu do informacji oraz potrzeb¢ ujednolicenia
formularzy stosowanych w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Art. 54 [Mianowanie]

1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje w drodze mianowania, na podstawie zgtoszenia si¢
do stuzby.

2. Osoba mianowana funkcjonariuszem stuzby przygotowawczej otrzymuje stopien shuzbowy
aplikanta.

3. Shuzba przygotowawcza trwa 2 lata. W okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariuszowi
wyznacza si¢ opiekuna sposrod funkcjonariuszy.

Art. 55 [Shuzba przygotowawcza funkcjonariusza]
1. W okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariusz jest obowigzany:
1) odby¢ szkolenie praktyczne;

2) zlozy¢ z wynikiem pozytywnym egzamin konczacy zasadniczy kurs zawodowy albo egzamin
zawodowy;

3) zlozy¢ z wynikiem pozytywnym egzamin ze znajomos$ci jezyka obcego albo przedlozy¢
dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka obcego w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

2. Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej w przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzby
lub kwalifikacjami funkcjonariusza moze:

1) zwolni¢ funkcjonariusza z obowigzku odbycia stuzby przygotowawcze;j;
2) skrécié¢ okres stuzby przygotowawczej;
3) zwolni¢ funkcjonariusza z poszczegolnych obowigzkéw okreslonych w ust. 1.

3. Komendant Gtéowny Shuzby Celno-Skarbowej , na pisemny wniosek funkcjonariusza, w
przypadkach wskazanych w tym wniosku lub uzasadnionych potrzebami stuzby, moze przedtuzy¢
okres stuzby przygotowawczej.

4. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, program i
przebieg shuzby przygotowawczej, obowigzki opiekuna, tryb opiniowania, tryb rozpatrywania
odwotan od opinii okresowych, szczegétowe warunki i tryb egzamindéw, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, oraz wykaz dokumentéw potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka obcego w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie obowigzkow stuzbowych, majac na wzgledzie sprawne
przeprowadzenie opiniowania oraz sprawdzenie przygotowania funkcjonariusza do petnienia stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowe;j.
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Art. 56 [Opinia]
1. W okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariusz podlega opiniowaniu okresowemu, nie
rzadziej niz co 6 miesi¢cy. Opini¢ wydaje bezpos$redni przetozony w porozumieniu z opiekunem
funkcjonariusza.
2. Funkcjonariusza zapoznaje si¢ z opinig okresowg w terminie 14 dni od dnia jej sporzadzenia.

Funkcjonariusz moze, w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z opinig, wnie§¢ odwotanie do
kierownika jednostki organizacyjnej.

3. W przypadku gdy opini¢ wydaje komendant wojewoddzki Stuzby Celno-Skarbowej lub
Komendant Gtowny Shuzby Celno-Skarbowej funkcjonariusz moze ztozy¢ wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z opinig.

4. Do sporzadzenia i wniesienia odwolania, o ktéorym mowa w ust. 3, oraz wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy funkcjonariusz moze udzieli¢ pelnomocnictwa wybranemu adwokatowi lub
radcy prawnemu.

Art. 57 [Mianowanie do sluzby stalej]

Po zakonczeniu stuzby przygotowawczej, z zastrzezeniem art. 55 ust. 2 pkt 1, i po spelieniu
warunkow okreslonych w art. 55 ust. 1 oraz po uzyskaniu opinii okresowej stwierdzajacej
przydatnos¢ do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, funkcjonariusz zostaje mianowany do stuzby
stalej.

Art. 58 [Akt mianowania]

1. Mianowania funkcjonariusza do stuzby przygotowawczej albo do stluzby stalej dokonuje
kierownik jednostki organizacyjnej.

2. Akt mianowania zawiera:

1) imig¢ i nazwisko;

2) dat¢ mianowania;

3) rodzaj stuzby.

3. Dokonujac mianowania, kierownik jednostki organizacyjnej wskazuje miejsce petnienia stuzby.
4. Funkcjonariusz mianowany otrzymuje legitymacj¢ stuzbowa.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz pelni shuzbe, w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od dnia mianowania, mianuje funkcjonariusza na stopien stuzbowy oraz okresla,
w formie pisemne;j, stanowisko sluzbowe, uposazenie oraz miejsce petnienia shuzby. Przepisy art.
68 ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 59 [Dokumentacja przebiegu stuzby funkcjonariusza]

1. Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzi dokumentacj¢ przebiegu stuzby funkcjonariusza i
gromadzi ja w aktach osobowych.
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2. Minister wtasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
prowadzenia dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1, majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowego
udokumentowania przebiegu stuzby oraz ochrony danych identyfikujgcych funkcjonariuszy
wykonujacych czynnos$ci operacyjno-rozpoznawcze.

Art. 60 [Przeniesienie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej]

1. Funkcjonariusz Policji, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnego Biura
Antykorupcyjnego moze by¢ na wtasng prosbe przeniesiony do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,
jezeli wykazuje on szczeg6lne predyspozycje do jej petnienia.

2. Funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 1, do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej przenosi w
porozumieniu odpowiednio z Komendantem Glownym Policji, Szefem Kancelarii Sejmu,
Komendantem Stuzby Ochrony Panstwa, Szefem Krajowej Administracji Skarbowej,
Komendantem Glownym Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefem Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Szefem Agencji Wywiadu, Szefem Stluzby Wywiadu Wojskowego, Szefem Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego lub Szefem Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Komendantem
Glownym Strazy Granicznej za zgodg ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych.

3. Funkcjonariusz Policji, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnego Biura
Antykorupcyjnego przeniesiony do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej zachowuje ciggtos¢ stuzby.

4. Funkcjonariuszowi przenoszonemu w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje odprawa
ani inne naleznos$ci przewidziane dla funkcjonariuszy odchodzacych ze stuzby.

4a. Przeniesienie funkcjonariusza w trybie, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem czynnos$ci, o ktorych mowa w art. 53, w celu potwierdzenia jego przydatnosci i
szczegblnych predyspozycji do petnienia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j.

5. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okres§li, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowy sposob 1 tryb prowadzenia postgpowania w stosunku do funkcjonariuszy, o ktérych
mowa w ust. 1, uwzgledniajac szczegdlne kwalifikacje predestynujace do stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej, rownorzedno$¢ okresow sluzby 1 stazu, naleznosci oraz uzyskanych w
dotychczasowych jednostkach kwalifikacji zawodowych z przewidzianymi w Stuzbie Celno-
Skarbowej.

Art. 61 [Zdolnos¢ do stuzby]

Zdolno$¢ fizyczng 1 psychiczng do stuzby ustalaja komisje lekarskie podlegle ministrowi
wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

Art. 62 [Slubowanie]

1. Przed podjeciem stuzby funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej sktada §lubowanie wedlug
nastepujacej roty: ,,

,, Swiadomy podejmowanych obowiazkéw funkcjonariusza Shuzby Celno-Skarbowej $lubuje
wiernie stuzy¢ Rzeczypospolitej Polskiej, przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i
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obowigzujacego porzadku prawnego, rzetelnie wykonywac¢ powierzone mi zadania oraz strzec
dobrego imienia stuzby, honoru i godno$ci funkcjonariusza, a takze przestrzega¢ zasad etyki
zawodowej. "

2. Do tresci §lubowania, o ktéorym mowa w ust. 1, funkcjonariusz moze doda¢ stowa: ,,Tak mi
dopoméz Bog.".

2. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, ceremoniat
sktadania S$lubowania, uwzgledniajagc przebieg ceremonialu S$lubowania, terminy sktadania
slubowania, osoby uprawnione do przyjmowania slubowania oraz wzor aktu slubowania.

Art. 63 [Mobilizacja na wypadek wojny]

1. W razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny Stuzba Celno-Skarbowa moze by¢ objgta
militaryzacja, o ktorej mowa w art. 600 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

2. Funkcjonariusze pozostajagcy w stosunku stuzbowym w dniu ogloszenia mobilizacji lub w dniu,
w ktorym rozpoczyna si¢ czas wojny, okres§lonym przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie art. 24 ust. 1 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, staja si¢ z mocy prawa
funkcjonariuszami petnigcymi stuzbg w czasie wojny 1 pozostajg w tej stuzbie do czasu zwolnienia.

Rozdzial 6 Przebieg shuzby.
Art. 64 [Shuzba w systemie skoszarowanym]

1. W sytuacji wymagajacej podwyzszonej gotowosci operacyjnej Komendant Giowny Stuzby
Celno-Skarbowej moze skierowac funkcjonariusza do petnienia stuzby w systemie skoszarowanym.

2. W czasie trwania stuzby w systemie skoszarowanym funkcjonariusz pozostaje w ciaglej
dyspozycji przetozonego stuzbowego.

3. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacje
pelnienia shuzby w systemie skoszarowanym, warunki i tryb kierowania do pehnienia tej stuzby oraz
sposob jej petnienia, uwzgledniajac podmioty wtasciwe w sprawach organizacji stuzby w systemie
skoszarowanym, zakres zadan, ktorych realizacja moze wymaga¢ wprowadzenia systemu
skoszarowanego, dzienny tok stuzby, czestotliwos¢ 1 wymiar przerw pomi¢dzy okresami petnienia
stuzby oraz rodzaje dokumentéw z tym zwigzanych.

Art. 65 [Decyzje przelozonych]

1. Do mianowania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe, przenoszenia na inne stanowisko oraz
zwalniania z tego stanowiska wilasciwi sg przelozeni: Komendant Gléwny Stuzby Celno-
Skarbowej, komendanci wojewddzcy Stuzby Celno-Skarbowej, komendanci osrodkéw szkolenia
Stuzby Celno-Skarbowej oraz komendanci osrodkéw Stuzby Celno-Skarbowej.

2. Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 1, funkcjonariuszowi shuzy odwotanie do wyzszego
przetozonego, oraz prawo dochodzenia roszczen na drodze sadowe;.

3. Jezeli decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, wydaje Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej, od
decyzji takiej stuzy odwotanie do ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych.

Art. 66 [Czas pelnienia shuzby]
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1. Czas pehienia stuzby funkcjonariusza jest okre§lony wymiarem jego obowigzkow, z
uwzglednieniem prawa do wypoczynku.

2. Czas pehienia stuzby funkcjonariusza wynosi przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym
okresie rozliczeniowym od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku oraz od dnia 1 lipca do
dnia 31 grudnia danego roku.

2a. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy skierowanych na szkolenie w systemie
skoszarowanym, przebywajacych w podrézy stuzbowej, delegowanych do czasowego petnienia
stuzby poza granicami panstwa w przypadkach, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2, a takze
delegowanych do pelienia stuzby poza granicami panstwa w kontyngencie Stuzby Celno-
Skarbowej.

2b. Przedtuzenie czasu stuzby funkcjonariusza ponad przecigtng norme okreslong w ust. 2 nie moze
spowodowac przekroczenia 48-godzinnego tygodniowego wymiaru czasu stuzby w okresie
rozliczeniowym.

3. W zamian za czas shuzby przekraczajacy normg okreslong w ust. 2 funkcjonariuszowi
przystuguje w okresie rozliczeniowym czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze albo po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego rekompensata pieni¢zna, o ile w terminie 10 dni od
zakonczenia okresu rozliczeniowego nie wystapi z wnioskiem 0 udzielenie czasu wolnego od
stuzby w tym samym wymiarze.

3a. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza uprawnionego do dodatku funkcyjnego.

3b. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do dodatku funkcyjnego przystuguje:

1) czas wolny od stluzby w zamian za czas shuzby przekraczajacy norme okreslong w ust. 2 albo
2) rekompensata pieni¢zna, o ktorej mowa w ust. 3

- za czas shuzby petnionej przed dniem uzyskania uprawnienia do tego dodatku.

4. Minister wlasciwy do spraw finansoOw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, rozktad
czasu stuzby, tryb udzielania czasu wolnego w zamian za stluzb¢ w wymiarze przekraczajacym 40
godzin tygodniowo, uwzgledniajac:

1) rodzaj i organizacje stuzby, sposob petnienia dyzurow domowych oraz wlasciwos¢ przetozonych
do okreslenia harmonogramu stuzby;

2) okolicznosci uzasadniajace przedtuzenie czasu stuzby ponad ustawowy wymiar, jak rowniez
niezbedny czas na wypoczynek funkcjonariusza po stuzbie oraz sposob prowadzenia ewidencji
czasu stuzby;

3) mozliwos¢ wprowadzenia w jednostkach organizacyjnych Stuzby Celno-Skarbowej odmiennego
rozktadu czasu stuzby i trybu udzielania czasu wolnego w przypadku ogloszenia mobilizacji lub w
czasie wojny.

5. W przypadku ogloszenia mobilizacji lub w czasie wojny Komendant Gtowny Shuzby Celno-
Skarbowej moze wprowadzi¢, w zakresie okreslonym w ust. 4, odmienny od obowigzujacego
rozktad czasu shuzby i tryb udzielania czasu wolnego w zamian za sluzb¢ w wymiarze
przekraczajacym 40 godzin tygodniowo w jednostkach organizacyjnych Stuzby Celno-Skarbowej, z
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zachowaniem przepisu ust. 3.

Art. 67 [Wymég wyksztalcenia] Mianowanie lub powolanie na stanowisko stuzbowe jest
uzaleznione od posiadanego przez funkcjonariusza wyksztalcenia, uzyskania okreslonych
kwalifikacji zawodowych, a takze stazu stuzby.

Art. 68 [stanowiska stuzbowe]

1. Funkcjonariusze petnig stuzbe na stanowiskach stuzbowych.

2. Stanowiska stuzbowe, ktére wigza si¢ ze zwierzchnictwem stuzbowym, sa stanowiskami
kierowniczymi w Shuzbie Celno-Skarbowej

3. Do powotywania na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2, i odwotywania z tych stanowisk
wlasciwy jest kierownik jednostki organizacyjnej, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

4. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wykaz i kategorie stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy,

2) wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowisk stuzbowych,

3) dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogow, o ktorych mowa w pkt 2,

4) tryb awansowania na stanowiska stuzbowe,

5) tryb dokonywania zmian na stanowiskach stuzbowych

- uwzgledniajac zakres zadan wykonywanych na okre$lonym stanowisku stuzbowym, oceny
okresowe 1 opinie stuzbowe oraz przebieg stuzby.

Art. 69 [Korpusy i stopnie stuzbowe]
1. W Stuzbie Celno-Skarbowej obowigzuja nastepujace korpusy i stopnie stuzbowe:

1) korpus szeregowych Stuzby Celno-Skarbowej:
a) aplikant,
b) starszy aplikant;

2) korpus podoficeréw Stuzby Celno-Skarbowej:
a) rewident
b) mtodszy rachmistrz,
c) rachmistrz,
d) starszy rachmistrz;

3) korpus aspirantow Stuzby Celno-Skarbowej:
a) mtodszy aspirant,
b) aspirant,
C) starszy aspirant;

4) korpus oficerow mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej:
a) podkomisarz,
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b) komisarz,
¢) nadkomisarz;

5) korpus oficerow starszych Stuzby Celno-Skarbowej:
a) podinspektor,
b) mlodszy inspektor,
c) inspektor;

6) korpus generatow Stuzby Celno-Skarbowej:
a) nadinspektor,
b) generat.

2. Komendanta Gléwnego Stuzby Celno-Skarbowej oraz Zastgpcow Komendanta Glownego Stuzby
Celno-Skarbowej mianuje na stopnie stuzbowe minister wlasciwy do spraw finansow publicznych.

3. Naczelnikow urzeddéw celno-skarbowych oraz ich zastgpcOw mianuje na stopnie shuzbowe
Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej

4. Na pierwszy stopien stuzbowy w korpusie oficerow mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej oraz na
stopnie stuzbowe w korpusie generalow Stuzby Celno-Skarbowej mianuje Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek ministra wiasciwego do spraw finansow publicznych w
porozumieniu z Komendantem Glownym Stuzby Celno-Skarbowej. Na pozostale stopnie stuzbowe
w korpusie oficerow mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej oraz w korpusie oficeréw starszych
Stuzby Celno-Skarbowej mianuje Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowe;j.

5. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 2-4 na stopnie stuzbowe mianuje kierownik
jednostki organizacyjnej.

6. Mianowanie na stopnie sluzbowe uzaleznione jest od opinii stluzbowej i zajmowanego
stanowiska stuzbowego.

7. Na pierwszy stopien w korpusie podoficerow Stuzby Celno-Skarbowej moze by¢é mianowany
funkcjonariusz mianowany do stuzby statej.

8. Na pierwszy stopien w korpusie aspirantéw Shuzby Celno-Skarbowej moze by¢ mianowany
funkcjonariusz, ktory odbyt szkolenie specjalistyczne i ztozyl z wynikiem pozytywnym egzamin
konczacy to szkolenie.

9. Na pierwszy stopien stuzbowy w korpusie oficerow mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej moze
by¢ mianowany funkcjonariusz, ktory posiada wyksztalcenic wyzsze oraz odbyt szkolenie
specjalistyczne i ztozyt z wynikiem pozytywnym egzamin konczacy to szkolenie.

10. Egzaminy, o ktorych mowa w ust. 8 i 9, przeprowadza komisja powotana przez Komendanta
Gloéwnego Stuzby Celno-Skarbowej

11. Minister wtasciwy do spraw finansoOw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres i sposob prowadzenia szkolenia specjalistycznego dla poszczegolnych korpuséw oraz
zasady rekrutacji uczestnikow szkolenia,

2) zakres wiedzy i1 umiejetnosci podlegajacych sprawdzeniu oraz sposob przeprowadzenia
egzaminu,
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3) sktad i tryb powolywania komisji, o ktorej mowa w ust. 10, oraz niezbedne kwalifikacje
cztonkow komisji

- uwzgledniajac specyfike szkolenia dla poszczegdlnych korpuséw oraz konieczno$¢ zdobycia
przez uczestnikow szkolenia niezbednej wiedzy w danym zakresie i rzetelnego przeprowadzenia
egzaminu.

Art. 70 [Zasada dozywotnosci]

1. Stopnie stuzbowe sa dozywotnie.

2. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby moze uzywac stopnia stuzbowego, z dodaniem okre$lenia
"w stanie spoczynku", chyba ze nastgpita utrata tego stopnia.

3. Funkcjonariusz Stuzby Celno - Skarbowej przyjety ponownie do stuzby po zwolnieniu na wiasna
prosbe, zachowuje stanowisko i stopien stuzbowy, ktory posiadat w dniu zwolnienia ze stuzby.

Art. 71 [Utrata stopnia stuzbowego]| Utrata stopnia stuzbowego nastepuje w przypadku:

1) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;

2) orzeczenia prawomocnym wyrokiem sagdu pozbawienia praw publicznych;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przest¢pstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

4) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze Stuzby Celno-Skarbowej.

Art. 72 [Pozbawienie stopnia stuzbowego]

1. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych, pozbawia stopnia stuzbowego nadinspektora i generata w korpusie generatow Stuzby
Celno-Skarbowej.

2. Komendant Gléwny Stuzby Celno-Skarbowej pozbawia stopnia stuzbowego funkcjonariuszy z
korpusu oficerow mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej i korpusu oficerow starszych Stuzby Celno-

Skarbowej.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej obniza stopien stuzbowy oraz pozbawia stopnia stuzbowego
w przypadkach innych niz okreslone w ust. 1 1 2.

Art. 73 [Przywroécenie stopnia stuzbowego]
1. Funkcjonariuszowi przywraca si¢ stopien stuzbowy w przypadku uchylenia:
1) prawomocnego wyroku sgdu orzekajacego pozbawienie praw publicznych;

2) prawomocnego wyroku skazujacego za przestepstwo umys$lne lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

3) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze Stuzby Celno-Skarbowej;
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4)  prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej pozbawienia stopnia oficerskiego lub
generalskiego;

5) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej obnizenia stopnia stuzbowego.

2. W przypadku przywrocenia stopnia stuzbowego przepis art. 72 stosuje si¢ odpowiednio, z
zastrzezeniem Ust. 3

3. Jezeli w przypadkach przywrdcenia do stuzby, o ktérych mowa w ust. 1 pomigdzy momentem
zwolnienia z sthuzby a datg przywrocenia do niej uptynat taki okresu czasu, w ktorym
funkcjonariusz petnigc stuzbe awansowatby obligatoryjnie w stopniu, to przywrocenie do stuzby
nastgpuje na odpowiednio wyzszy stopien stuzbowy niz ten zajmowany przed zwolnieniem z
stuzby.

4. W przypadku o ktéorym mowa w ust.1 funkcjonariusz otrzymuje uposazenie nie mniejsze niz
posiadat przed zwolnieniem z stuzby, z uwzglednieniem aktualizacji jego warto$ci przypadajacej na
dzien powrotu do stuzby

Art. 74 [Mianowanie na wyzszy stopien stuzbowy]

1. Mianowanie na wyzszy stopien stuzbowy nast¢puje odpowiednio do zajmowanego stanowiska
stuzbowego, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz opinii stuzbowej i nastgpuje po odbyciu
lat stuzby w stopniach: szeregowych, podoficerow i aspirantow, z wylaczeniem stopnia starszego
aspiranta:

1) starszego aplikanta - roku;

2) rewidenta - roku;

3) mlodszego rachmistrza — 2 lat;

4) rachmistrza — 2 lat;

5) starszego rachmistrza — 2 lat;

6) mtodszego aspiranta - 3 lat;

7) aspiranta - 3 lat;

8) starszego aspiranta - 2 lat;

9) podkomisarza - 3 lat;

10) komisarza - 4 lat;

11) nadkomisarza - 4 lat;

12) podinspektora - 3 lat;

13) mtodszego inspektora - 4 lat;

14) inspektora - 4 lat.
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2. Do terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresow:

1) prowadzenia postgpowania karnego przeciwko funkcjonariuszowi o przestepstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego;

2) prowadzenia postepowania karnego skarbowego przeciwko funkcjonariuszowi o umyslne
przestepstwo skarbowe;

3) prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego przeciwko funkcjonariuszowi,
4) za ktore funkcjonariusz otrzymal negatywng oceng okresows;

5) nieobecnosci trwajacych tacznie co najmniej potowe okresu stuzby wymaganego do nadania
wyzszego stopnia stuzbowego z tytutu urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego oraz choroby;

6) niepetnienia stuzby przez co najmniej potowe okresu stuzby wymaganego do nadania wyzszego
stopnia stuzbowego z powodu zawieszenia funkcjonariusza w petnieniu obowigzkow.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku:

1) gdy w postgpowaniu dyscyplinarnym funkcjonariusz zostal uniewinniony albo gdy
postgpowanie takie zostalo umorzone wobec braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub
niepopetnienia czynu;

2) gdy w postepowaniu karnym lub karnym skarbowym funkcjonariusz zostal uniewinniony albo
gdy takie postepowanie zostato umorzone ze wzglgedu na okoliczno$ci wymienione w art. 17 § 1 pkt
1-2 1 6 Kodeksu postepowania karnego, a takze w przypadku uchylenia prawomocnego wyroku
skazujacego.

4. Okresy, o ktérych mowa w ust. 1, wymagane do mianowania na wyzszy stopien stuzbowy moga
zosta¢ skrocone, jezeli funkcjonariusz:

1) ma szczegolne kwalifikacje zawodowe lub
2) ma szczegolne umiejgtnosci do pelnienia stuzby, lub
3) zastuguje na wyrdznienie.

5. Okresy stuzby, o ktérych mowa w ust.1 stanowig jednoczesnie minimalny wymagany okres
stuzby w stopniu, jednak w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w celu zapewnienia wiasciwej
organizacji 1 wlasciwego funkcjonowania jednostki organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej
Komendant Gltoéwny Stuzby Celno-Skarbowej na wniosek komendanta wojewodzkiego lub
naczelnika urzgdu celno-skarbowego moze mianowaé funkcjonariusza na wyzszy stopien stuzbowy
z pomini¢ciem wymaganego okresu pelnienia stuzby w danym stopniu, o ktérym mowa w ust. 1,
nie wigcej jednak niz o dwa stopnie stuzbowe.

6. W przypadku mianowania po raz pierwszy na stopien stuzbowy w korpusie oficeréw mtodszych
mianowanie nast¢puje na pierwszy stopien stuzbowy w tym korpusie.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, przepisy art. 69 ust. 4, 8 1 9 stosuje sie.

8. Funkcjonariusza zwalnianego ze stuzby w przypadkach, o ktérych mowa w art. 95 ust. 2 pkt. 4
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oraz art. 95 ust.l pkt.6, za zgoda Komendanta Gtownego Shuzby Celno-Skarbowej, mozna
mianowac na wyzszy stopien stuzbowy za szczegoélne zastugi dla stuzby.

9. W uzasadnionych przypadkach funkcjonariusza mozna posmiertnie mianowac na wyzszy stopien
stuzbowy.

10. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb mianowania funkcjonariusza na stopien stuzbowy,

2) osoby uprawnione do sktadania wnioskow,

3) terminy dokonywania mianowan,

4) wzor wniosku 0 mianowanie

- majac na uwadze sprawne i prawidlowe dokonywanie mianowah na stopien stuzbowy oraz
wlasciwos¢ przetozonych w tym zakresie.

Art. 75 [Réwnorzednos¢ stopni stuzbowych]

1. Funkcjonariusza albo bylego funkcjonariusza Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Shuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Strazy
Granicznej lub Stuzby Ochrony Panstwa oraz osobe posiadajacg stopien wojskowy, przyjmowanych
do stuzby mianuje si¢ na stopien stuzbowy w Shuzbie Celno-Skarbowej réwnorzedny z posiadanym
stopniem sluzbowym. Mianowanie moze by¢ uzaleznione od odbycia szkolenia wymaganego do
mianowania na dany stopien stuzbowy.

la. Mianowania, o ktorym mowa w ust. 1, na stopien w Stuzbie Celno-Skarbowej dokonuje:
1) w korpusie oficeréw - Szef Krajowej Administracji Skarbowej;

2) w korpusach szeregowych, podoficerow i aspirantow - wlasciwi przetozeni, o ktorych mowa w
art. 192 ust. 2, 31 5.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, réwnorzednos¢ stopni, o ktorych mowa w ust.
1, uwzgledniajac réwnorzednos¢ okresow stuzby i stazu oraz kwalifikacji zawodowych uzyskanych
w dotychczasowych jednostkach z kwalifikacjami wymaganymi w Stuzbie Celno-Skarbowe;j.

Art. 76 [Staz stuzby] Do stazu stuzby wymaganego do powotania lub mianowania na okreslone
stanowisko sluzbowe zalicza si¢ okresy stuzby lub pracy w Strazy Granicznej, Policji, Urzedzie
Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzbie Wywiadu
Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Biurze
Ochrony Rzadu, Stuzbie Ochrony Panstwa, Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Inspekeji Celnej, Stuzbie Celno-Skarbowej, Stuzbie
Celnej i Stuzbie Wigzienne;j.

Art. 77 [Warunki awansu]

1. Funkcjonariusz moze by¢ powotany albo mianowany na wyzsze stanowisko stuzbowe, jezeli
spetnia facznie nastepujace warunki:
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1) posiada wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz staz stuzby wymagane na tym stanowisku;

2) podczas ostatniego opiniowania stuzbowego nie otrzymat jednej z opinii stuzbowych, o ktorych
mowa w art. 87 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 95 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 1 - przez okres jednego
roku od dnia wydania ostatecznej opinii stuzbowej;

3) nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscyplinarne;
4) nie zostat ukarany karg dyscyplinarng - do czasu jej zatarcia;

5) nie zostal skazany prawomocnym orzeczeniem sadu za przestepstwo lub wykroczenie - przez
okres jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia oraz w czasie warunkowego
zawieszenia wykonania kary;

6) nie jest w okresie proby w przypadku, gdy postgpowanie karne przeciwko niemu zostato
warunkowo umorzone;

7) stwierdzono przydatno$¢ funkcjonariusza i jego predyspozycje do stluzby w przypadku
poddania  testowi  sprawnosci  fizycznej, badaniu  psychologicznemu lub  badaniu
psychofizjologicznemu, o ktorych mowa w art. 81 ust. 1.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach funkcjonariusz, ktory nie spelnia wymogow w
zakresie wyksztalcenia lub kwalifikacji zawodowych, lub stazu sluzby wymaganych na wyzszym
stanowisku stuzbowym, wzorowo wywiazujacy si¢ z obowigzkow stuzbowych 1 przejawiajacy
inicjatywe na dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbowym, za zgoda Komendanta Gléwnego
Stuzby Celno-Skarbowej, moze zosta¢ mianowany na wyzsze stanowisko stuzbowe.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, funkcjonariusz jest obowigzany do uzupetnienia:

1) wyksztalcenia wymaganego na wyzszym stanowisku, w ciggu 6 lat od dnia mianowania na to
stanowisko lub

2) kwalifikacji zawodowych wymaganych na wyzszym stanowisku, w terminie okreslonym przez
przetozonego, o ktorym mowa w art. 65 ust.1

4. Funkcjonariusza mianowanego na wyzsze stanowisko stuzbowe w trybie ust. 2, w przypadku
nieuzupelnienia wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, na zasadach okreslonych w ust. 3, nie
mozna ponownie mianowac¢ w tym trybie.

Art. 78 [Upowaznienie ustawowe]| Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w
drodze rozporzadzenia, wymagania w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz stazu
stuzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz na okreslonym stanowisku shluzbowym,
uwzgledniajac zakres wykonywanych zadan na tym stanowisku.

Art. 79 [Okresowe opiniowanie]
1. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu.

2. Funkcjonariusza zapoznaje si¢ z opinig stuzbowa w ciggu 14 dni od jej sporzadzenia; moze on w
terminie 14 dni od zapoznania si¢ z opinig wnie$¢ odwolanie do wyzszego przetozonego. Do
sporzadzenia i wniesienia odwotania funkcjonariusz moze udzieli¢ pelnomocnictwa wybranemu
adwokatowi lub radcy prawnemu.
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3. Minister wlasciwy do spraw finanso6w publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
okresowego opiniowania funkcjonariuszy oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii
stuzbowych, uwzgledniajac terminy i okoliczno$ci powodujace sporzadzanie opinii, kryteria, na
podstawie ktorych sg sporzadzane opinie, skale ocen i przestanki, ktére uwzglednia si¢ w procesie
opiniowania, wlasciwos¢ przetozonych w zakresie wydawania i rozpatrywania odwotan od opinii, a
takze wzor kwestionariusza opinii stuzbowe;.

Art. 80

Funkcjonariusz petniacy stuzbe na okreslonych stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych
komoérkach organizacyjnych albo przewidywany do takiej stuzby moze by¢ poddany testowi
sprawnosci fizycznej, badaniu psychologicznemu lub badaniu psychofizjologicznemu, majacym na
celu sprawdzenie jego przydatnosci i predyspozycji do stuzby na tych stanowiskach lub w tych
komorkach organizacyjnych.

Art. 81 [Testy, badania]

1. Przeprowadzenie testu i badan, o ktorych mowa w art. 80, w stosunku do funkcjonariuszy
petiacych stuzbe lub ubiegajacych si¢ o podjecie stuzby wr:

1) Komendzie Gtownej Stuzby Celno-Skarbowej zarzadza Komendant Gléwny Stuzby Celno-
Skarbowej;

2) wojewodzkim oddziale Stuzby Celno-Skarbowej, osrodku szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej
albo osrodku Stuzby Celno-Skarbowej zarzagdza komendant tego oddziatu, osrodka szkolenia albo
osrodka;

3. Testami lub badaniami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢, na zarzadzenie Komendanta
Gloéwnego Shuzby Celno-Skarbowej, objeci rowniez funkcjonariusze kwalifikowani do skierowania
na okreslone szkolenia jak rowniez inni funkcjonariusze, jezeli wymaga tego dobro stuzby.

4. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb, warunki i wlasciwos¢ komorek organizacyjnych do przeprowadzania testu sprawnosci
fizycznej, badania psychologicznego i badania psychofizjologicznego majacych na celu
sprawdzenie przydatnosci i predyspozycji funkcjonariusza do stuzby na okreslonych stanowiskach
stuzbowych lub w okreslonych komoérkach organizacyjnych, albo odbycia szkolenia,

2)  tryb, warunki i wlasciwos¢ komorek organizacyjnych do przeprowadzania badan
psychofizjologicznych okreslonych w niniejszej ustawie

3) stanowiska stuzbowe oraz komorki organizacyjne, w ktorych funkcjonariusze mogg by¢ poddani
badaniom i testom, o ktorych mowa w ust. 1

- uwzgledniajagc zakres 1 ramowg metodyke przeprowadzania badan i testow, w zaleznosci od celu
badania lub testu, a takze terminy ich przeprowadzania, w przypadku gdy badania lub testy maja
charakter okresowy.

Art. 82 [Obowiazek utrzymywania sprawnosci fizycznej, testy sprawnosci]

1. Funkcjonariusz jest obowigzany utrzymywac sprawnos$¢ fizyczng zapewniajaca wykonywanie
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przez niego zadan shuzbowych przez uczestnictwo w zajeciach z wychowania fizycznego lub
zajeciach sportowych organizowanych przez jednostki organizacyjne Stuzby Celno-Skarbowe;j.

2. Sprawno$¢ fizyczng, o ktdrej mowa w ust. 1, ocenia si¢ na podstawie wynikow testu sprawnosci
fizycznej funkcjonariuszy.

3. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres,
szczegOlowe warunki, tryb i terminy przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej oraz szczegdtowy
sposOb oceniania testu, przypadki, w jakich mozna zwolni¢ funkcjonariusza z testu, a takze
przetozonych witasciwych w tych sprawach, uwzgledniajac charakter stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej oraz okolicznosci uzasadniajace zwolnienie funkcjonariusza z testu.

4. Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej okresli, w drodze zarzadzenia, rodzaje zaj¢¢ z
zakresu wychowania fizycznego Ilub zaje¢ sportowych realizowanych w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Celno-Skarbowej oraz zadania jednostek w tym zakresie, majac na
wzgledzie charakter stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowe] oraz wlasciwe przygotowanie
funkcjonariuszy do testu sprawnosci fizyczne;.

5. Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej okresli, w drodze zarzadzenia, wymagania, jakie
powinny spetnia¢ osoby prowadzace zajecia, majac na uwadze utrzymanie sprawnosci fizycznej
funkcjonariuszy zapewniajacej wykonywanie przez nich zadan shuzbowych, uwzgledniajac
charakter stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej.

Art. 83 [Przeniesienie; delegowanie]

1. Funkcjonariusz moze by¢ przeniesiony do petnienia stuzby albo delegowany do czasowego
petienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej lub innej miejscowosci
z urzedu lub na wtasng prosbe.

la. Pod pojeciem przeniesienia nalezy rozumie¢ kazdorazowg sytuacje w wyniku ktorej
funkcjonariusz zmienia dotychczasowe miejsce petnienia stuzby

Ib 1. Funkcjonariusza nie mozna przenies¢ w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu wychowawczego,

2. Funkcjonariusz moze by¢ delegowany do czasowego petnienia stuzby:

1) na terytorium innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej w ramach wykonywania zadan
okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej lub umowach migdzynarodowych wigzacych
Rzeczpospolita Polska;

2) na terytorium panstw nienalezacych do Unii Europejskiej w ramach wykonywania zadan
okreslonych w umowach migdzynarodowych wigzacych Rzeczpospolita Polska, za jego pisemng
zgoda;

3) do Krajowej Administracji Skarbowej

3. Delegowanie, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2 pkt 1, jezeli nastgpuje z urzedu nie moze

przekracza¢ tacznie 6 miesiecy w okresie 2 lat, chyba ze funkcjonariusz wyraza zgode na dtuzsze
delegowanie w tym okresie.
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4. Delegowanie, o ktorym mowa w ust.2 pkt.3 moze za zgodg funkcjonariusza by¢ delegowaniem
bez ograniczen czasowych

4a. Okres 2 lat, o ktérym mowa w ust. 3, liczy si¢ od dnia, w ktérym rozpoczg¢lo si¢ pierwsze
delegowanie.

4b. W okresie 2 lat od dnia przeniesienia z urzedu do pelnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej Iub innej miejscowosci, funkcjonariusz moze byé, po raz
kolejny, przeniesiony do pelnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej Stuzby Celno-
Skarbowej lub innej miejscowosci, tylko za jego pisemng zgoda.

4c. Przepisu ust. 4b nie stosuje si¢, jezeli przeniesienie funkcjonariusza do innej jednostki
organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej jest zwigzane ze zmianami organizacyjnymi w Sluzbie
Celno-Skarbowej i nie powoduje zmiany warunkoéw i miejsca petnienia stuzby.

4. Do przenoszenia lub delegowania funkcjonariusza wlasciwi sa:

1) Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej:

a) na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej w ramach wykonywania
zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, w przypadku gdy zadania te wykonuja funkcjonariusze
pelnigcy stuzbe w Komendzie Glownej Stuzby Celno-Skarbowej, funkcjonariusze wiecej niz
jednego oddziatu Stuzby Celno-Skarbowej lub gdy Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej
tak zdecyduje,

C) na terytorium panstw nienalezacych do Unii Europejskiej w ramach wykonywania zadan, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 2;

2) komendant wojewddzki Stuzby Celno-Skarboweyj:
a) w ramach terytorialnego zasiggu dziatania oddziatu Shuzby Celno-Skarbowe oraz do
Krajowej Administracji Skarbowejj,
b) na terytorium innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w ramach wykonywania
zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, w przypadku gdy zadania te wykonuja podlegli mu
funkcjonariusze;

Art. 84 [Skierowanie do zadan stuzbowych w innej miejscowosci]

1. Funkcjonariusza mozna skierowa¢ do wykonywania zadan stuzbowych polegajacych na
udzielaniu pomocy Policji, o ktorych mowa w art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji.

2. W przypadku gdy skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie zadan
stuzbowych w innej miejscowosci niz miejscowos¢ petnienia shuzby lub poza terytorialnym
zasi¢giem dziatania jednostki organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej, w ktorej funkcjonariusz
pelni stuzbe, skierowanie nastepuje na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce w roku kalendarzowym.

3. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie polecenia Komendanta Gtownego
Stuzby Celno-Skarbowej, komendanta wojewodzkiego Stuzby Celno-Skarbowej, komendanta
os$rodka szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej albo komendanta osrodka Stuzby Celno-Skarbowej. W
przypadku wydania polecenia w formie ustnej funkcjonariusz otrzymuje potwierdzenie wydania
tego polecenia na pismie nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego wydania.

4. Funkcjonariuszowi skierowanemu do wykonywania zadan stuzbowych w innej miejscowosci niz
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miejscowos¢ petnienia stuzby przystuguja naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych.
Art. 85 [Powierzenie innych obowigzkow]

Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢ petnienie obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku na
czas nieprzekraczajacy 12 miesiecy. W okresie tym funkcjonariuszowi przystuguje uposazenie
stosownie do powierzonego stanowiska, lecz nie nizsze od dotychczasowego.

Art. 86 [Wlasciwos¢ organu]

Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej jest organem jest organem wiasciwym w sprawach
oddelegowania funkcjonariusza do pracy poza Stuzbg Celno-Skarbowa zwanego dalej
,oddelegowaniem”, oraz odwotania z tego oddelegowania, z zastrzezeniem art. 11g ust. 4 ustawy z
dnia 21 czerwca 1996 r. 0 szczegodlnych formach sprawowania nadzoru przez ministra wiasciwego
do spraw wewnetrznych.

Art. 87 [Przeniesienie na nizsze stanowisko]

1. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko sluzbowe w razie wymierzenia kary
dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

2. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadkach:

1) orzeczenia przez komisje lekarska trwalej niezdolnosci do pelnienia stuzby na zajmowanym
stanowisku, jezeli nie ma mozliwos$ci mianowania go na stanowisko réwnorzedne;

2) nieprzydatnos$ci na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej w opinii shuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej;

3) niewywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku, stwierdzonego w
okresie shuzby stalej w dwodch kolejnych opiniach stuzbowych, migdzy ktérymi uptyneto co
najmniej 6 miesigcy;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska stuzbowego lub z przyczyn uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi, gdy nie ma mozliwo$ci mianowania go na inne rownorzedne stanowisko;

5) uplywu okresu jednego roku pozostawania w dyspozycji, gdy nie ma mozliwo$ci mianowania
go na rownorzedne stanowisko stuzbowe.

3. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe rowniez na jego prosbe.

Art. 88 [Réwnorzedne stanowisko stuzbowe] Rownorzednym stanowiskiem stuzbowym jest
stanowisko zaszeregowane do tej samej grupy uposazenia zasadniczego i takiego samego stopnia
etatowego.

Art. 89 [Zawieszenie w czynnosciach]

1. Funkcjonariusza zawiesza si¢ w czynnos$ciach stuzbowych na okres nie dluzszy niz 3 miesigce w
razie jego tymczasowego aresztowania w sprawie o przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe umys$lne. Jezeli okres tymczasowego aresztowania jest
dhuzszy niz 3 miesigce, zawieszenie ulega z mocy prawa przedtuzeniu do czasu zakonczenia
tymczasowego aresztowania.
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2.Funkcjonariusza zawiesza si¢ w czynnosciach stuzbowych na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce w
razie wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego w sprawie o przestepstwo umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe umyslne. Po uptywie wskazanego okresu
zawieszenia funkcjonariusza mozna zawiesi¢ na dalszy, nie dluzszy niz 9 miesigcy, okres lub
skierowa¢ funkcjonariusza do pelnienia stuzby w innej komorce lub jednostce lub przy innych
zadaniach, jezeli dotychczasowy przebieg stuzby i postawa funkcjonariusza wskazuja, ze nie
zachodzi obawa nienalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych.

3. W razie wniesienia przeciwko funkcjonariuszowi aktu oskarzenia okreslonego w art. 55 § 1
Kodeksu postgpowania karnego przepis ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych opisany w ust.1-3
mozna przedhuzy¢ do czasu prawomocnego ukonczenia postgpowania karnego.

Art. 90 [Przelozony wlasciwy do zawieszania funkcjonariusza w czynnoS$ciach stuzbowych]
1. Przetozonymi wtasciwymi do zawieszania funkcjonariuszy w czynnosciach stuzbowych sa:

1) minister wlasciwy do spraw finansow publicznych - w stosunku do Komendanta Glownego
Stuzby Celno-Skarbowej

2) Komendant Glowny Stuzby Celno-Skarbowej - w stosunku do:
a) zastgpcoOw Komendanta Gtéwnego Stuzby Celno-Skarbowej,
b) komendantow wojewddzkich Stuzby Celno-Skarbowej,
¢) komendantow osrodkow szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej,
d) komendantow osrodkow Stuzby Celno-Skarbowej,
e) funkcjonariuszy petnigcych stuzb¢ w Komendzie Gtownej Stuzby Celno-Skarbowej,
f) innych bezposrednio mu podlegltych funkcjonariuszy;

3) komendant wojewddzki Stuzby Celno-Skarbowej, komendant osrodka szkolenia Stuzby Celno-
Skarbowej i komendant osrodka Stuzby Celno-Skarbowej - w stosunku do:
a) funkcjonariuszy petnigcych stuzbg na stanowiskach stuzbowych odpowiednio w podlegtych
im oddziatach Stuzby Celno-Skarbowej, osrodkach szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej lub
o$rodkach Stuzby Celno-Skarbowej,
b) innych bezposrednio mu podleglych funkcjonariuszy.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej moze
zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych rowniez funkcjonariuszy wymienionych w ust. 1 pkt 3.

3. Okres zawieszenia w czynnosciach stuzbowych przedtuza przetozony wiasciwy do zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych. Jezeli zawieszenie w czynno$ciach shuzbowych nastgpito na
podstawie ust. 2, okres zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych przedtuza Komendant Glowny
Stuzby Celno-Skarbowej.

Art. 91 [Decyzja 0 zawieszeniu w czynnos$ciach stuzbowych]

1. Zawieszenie w czynno$ciach stuzbowych oraz przedluzenie okresu zawieszenia w czynno$ciach
stuzbowych nastepujg w drodze decyzji.

2. W decyzji o zawieszeniu w czynno$ciach stuzbowych oraz decyzji o przedluzeniu okresu
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych zamieszcza sig:
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1) oznaczenie przetozonego podejmujacego decyzje;
2) dat¢ wydania;

3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe zawieszonego funkcjonariusza, ktorego

decyzja dotyczy;

4) powotanie podstawy prawnej;

5) wskazanie okresu, na ktory nastepuje zawieszenie lub przedtuzenie okresu zawieszenia,

6) uzasadnienie faktyczne i prawne zawieszenia w czynnosciach stuzbowych funkcjonariusza;
7) pouczenie o przystugujacym zawieszonemu funkcjonariuszowi srodku odwotawczym;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska przetozonego.

3. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 2, dorgcza si¢ niezwtocznie zainteresowanemu funkcjonariuszowi,
a kopi¢ decyzji wlacza si¢ do jego akt osobowych.

Art. 92 [Droga odwolawcza]

1. Od decyzji o zawieszeniu w czynnos$ciach stuzbowych oraz od decyzji o przedtuzeniu okresu
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do:

1) ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych, jezeli decyzje wydal Komendant Gtowny
Stuzby Celno-Skarboweyj;

2)  Komendanta Gloéwnego Shluzby Celno-Skarbowej, jezeli decyzje wydal: komendant
wojewddzkiego oddziatu Stuzby Celno-Skarbowej, komendant osrodka szkolenia Stuzby Celno-
Skarbowej i komendant osrodka Stuzby Celno-Skarbowej.

2. Jezeli decyzje o zawieszeniu w czynnos$ciach stuzbowych lub decyzje o przedtuzeniu okresu
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych wydat minister wlasciwy do spraw finansow publicznych,
odwotanie nie przystuguje. Odwolujacy moze zwréci¢ si¢ z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych. Do wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy stosuje si¢ przepisy dotyczace odwotan od decyzji.

3. Wniesienie odwolania od decyzji o zawieszeniu w czynno$ciach stuzbowych lub od decyzji o
jego przedtuzeniu nie wstrzymuje wykonania tych decyzji.

4. Odwotanie 1 wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, wnosi si¢ w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji przetozonego, ktory wydat decyzje.

5. Funkcjonariusz moze upowazni¢ adwokata lub radce prawnego do sporzadzenia i wniesienia
odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktorym mowa w ust. 4

5. Rozpatrzenie odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nastepuje w drodze decyzji
wydanej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania lub wniosku, wraz z aktami sprawy.

Art. 93 [Wygasniecie decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych]

61



1. Wygasnigcie decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych nast¢puje w przypadku:

1) uptywu terminu okreslonego w decyzji o zawieszeniu w czynno$ciach stuzbowych, jezeli
zawieszenia nie przedtuzono do czasu ukonczenia postgpowania karnego;

2) prawomocnego zakonczenia postgpowania karnego lub dyscyplinarnego;

3) zwolnienia funkcjonariusza ze shuzby;

4) wygasnigcia stosunku stuzbowego funkcjonariusza.

2. Decyzj¢ o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych uchyla si¢ w przypadku ustania przestanek:
1) wskazujacych na celowo$¢ zawieszenia, o ktorych mowa w art. 89 ust.2

2) ktore byly podstawa przedluzenia okresu zawieszenia.

3. Do decyzji o uchyleniu zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 90 ust. 1i 2, art. 91 ust. 2 pkt 1-4 i 6-8 i ust. 3 oraz art. 92.

Art. 94 [Skierowanie do komisji lekarskiej]

1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wlasciwemu do
spraw wewngetrznych:

1) z urzedu lub na jego wniosek - w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci
fizycznej i psychicznej do stuzby, jak rowniez zwiazku poszczegdlnych chordb ze stuzba;

2) z urzedu - w celu sprawdzenia prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z
powodu choroby lub prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany podda¢ si¢ badaniom zleconym przez komisj¢ lekarskg, w tym
réwniez badaniom specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym.

3. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie pozwalaja na
wydanie orzeczenia, funkcjonariusz moze zostaé skierowany na obserwacje w podmiocie

leczniczym, jezeli wyraza na to zgodg.

4. Funkcjonariusz moze by¢ poddany badaniom psychofizjologicznym w zwigzku z postgpowaniem
prowadzonym w sprawach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3.

5. W sprawach skierowania funkcjonariusza na badanie psychofizjologiczne w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 4, jest wlasciwy Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej.

Art. 95 [Zwolnienie ze stuzby]
1. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadkach:
1) orzeczenia trwatej niezdolnosci do stuzby przez komisje lekarska;

2) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej;
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3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyS$lne, Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe umysine;

5) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa;
6) pisemnego zgloszenia przez funkcjonariusza zadania zwolnienia ze stuzby;

7) odmowy zlozenia §lubowania;

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadkach:

1) niewywigzywania si¢ z obowigzkow shluzbowych w okresie odbywania stuzby statej,
stwierdzonego w dwoch kolejnych opiniach, migdzy ktorymi uptyneto co najmniej 6 miesigcy;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe inne niz
okreslone w ust. 1 pkt 4;

3) warunkowego umorzenia postgpowania karnego lub postepowania karnego skarbowego, jezeli
popelniony czyn stanowit przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

4) powotania do innej stuzby panstwowej, objecia funkcji z wyboru w organach wykonawczych
jednostek samorzadu terytorialnego, podjecia pracy w instytucji Unii Europejskiej lub organizacji
mi¢dzynarodowej;

5) zaistnienia innej, niz okreslone w pkt 1-4 lub 5-10, waznej przyczyny, jezeli dalsze pozostawanie
w sluzbie nie gwarantuje nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w szczego6lnosci gdy
wymaga tego dobro Stuzby Celno-Skarbowej lub gdy nastgpita utrata zaufania niezbednego do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

6) niewyrazenia zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe z przyczyn okreslonych w
art. 87 ust. 2;

7) uplywu 12 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby;

8) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ na badania, o ktérych mowa w art. 94 ust.
2, lub niepoddania si¢ im, albo w przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia si¢
na obserwacj¢ w podmiocie leczniczym, w przypadku wyrazenia zgody przez funkcjonariusza,
chyba ze skierowanie do komisji lekarskiej nastgpito na wniosek funkcjonariusza;

9) uplywu 12 miesigcy zawieszenia w czynnosciach sluzbowych, jezeli nie ustaly przyczyny
bedace podstawg zawieszenia, a nie zastosowano art. 89 ust.4

3. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze sluzby w terminie do 3 miesiecy od dnia pisemnego zgloszenia
przez niego wystapienia ze stuzby.

4. W przypadku wszczgcia lub prowadzenia postepowania dyscyplinarnego wobec funkcjonariusza,

o ktérym mowa w ust. 3, zwolnienie ze stuzby nast¢puje w terminie do 6 miesigcy od dnia
pisemnego zgloszenia wystgpienia ze stuzby.
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Art. 96 [Wygasniecie stosunku stuzbowego|]
1. Stosunek stuzbowy wygasa w przypadku:
1) $mierci funkcjonariusza;

2) stwierdzenia zaginigcia funkcjonariusza.

2. Decyzje o wygasnigciu stosunku stuzbowego wydaje si¢ na podstawie skréconego aktu zgonu
albo ostatecznej decyzji ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych o stwierdzeniu
zaginigcia funkcjonariusza.

Art. 97 [Wylaczenie stosowania] Przepisow art. 95 ust. 3 i 4 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza
petnigcego stuzbe w czasie wojny.

Art. 98 [Uchylenie skutkow orzeczen]

1. Uchylenie lub stwierdzenie niewazno$ci decyzji o zwolnieniu ze stluzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej z powodu jej niezgodnosci z prawem stanowi podstawe przywrocenia do shuzby na
stanowisko rownorzedne.

2. Jezeli zwolniony funkcjonariusz w ciggu 7 dni od przywrocenia do stuzby nie zgtosi pisemnie
gotowosci niezwlocznego jej podjecia, stosunek stuzbowy ulega rozwigzaniu. Przepis art. 95 ust. 3
stosuje si¢ odpowiednio.

3. Prawo do uposazenia powstaje z dniem podjecia stuzby, chyba ze po zgloszeniu si¢ do stuzby
zaistnialy okolicznosci usprawiedliwiajace niepodjgcie tej stuzby.

4. Funkcjonariuszowi przywroconemu do stuzby przystuguje za okres pozostawania poza stuzba
$wiadczenie pieni¢zne nie nizsze, niz dotychczas otrzymywane na stanowisku zajmowanym przed
zwolnieniem, nie wiecej jednak niz za okres 6 miesiecy i nie mniej niz za 1 miesigc. Swiadczenie
pieniezne wyptaca si¢ w terminie 14 dni od dnia zlozZenia przez funkcjonariusza wniosku w tej
sprawie wraz z dokumentem potwierdzajacym fakt przywrocenia do stuzby. Przez uposazenie
dotychczasowe nalezy rozumie¢ taka samg wielokrotno$¢ przecig¢tnego uposazenia okreslonego w
rozporzadzeniu wydanym na podst. art. 154 odpowiednio w dniu zwolnienia i przywrdcenia do
stuzby.

5. Okres pozostawania poza stuzba wlicza si¢ do okresu stuzby, od ktérego zaleza uprawnienia i
$wiadczenia nalezne funkcjonariuszowi.

6. W przypadku jesli okresy pozostawania poza stuzbg, o ktérych mowa w ust. lub cze$¢ tego
okresu wchodza w sktad okresu 10 lat kalendarzowych wybranych do przez funkcjonariusza jako
podstawa do ustalenia wymiaru emerytury w rozumieniu art. 5 ust.la ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin
wowczas przyjmuje sie¢ na potrzeby wyliczenia wysokosci emerytury uposazenie dotychczasowe
ustalane na zasadach okre§lonych w ust. 4.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariuszy, ktorych podstawa wymiaru emerytury
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obliczana jest na podstawie art. 18f ust.1 lub ust.2 stawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin

8. Za okres pozostawania poza stluzbg funkcjonariuszowi nie przystuguje prawo do urlopow

wypoczynkowych.

9. Prawo do $wiadczenia pieni¢znego okreslonego w ust. 4 nie wylgcza prawa funkcjonariusza do
sadowego dochodzenia na drodze cywilnej przed sadem powszechnym roszczen
odszkodowawczych za niestuszne zwolnienie i szkody materialne oraz niematerialne nim
wyrzadzone. Funkcjonariusz dochodzacy takich roszczen jest zwolniony z obowigzku ponoszenia
jakichkolwiek optat sadowych.

Art. 99 [Przywrocenie do stuzby]

1. Funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby na podstawie art. 95 ust. 2 pkt 10 na jego wniosek
ztozony w terminie 7 dni od dnia prawomocnego zakonczenia postgpowania karnego lub
postepowania karnego skarbowego, przywraca si¢ do stuzby, jezeli prowadzone przeciwko niemu
postepowanie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem uniewinniajagcym albo orzeczeniem o
umorzeniu postgpowania ze wzgledu na okolicznosci okreslone w art. 17 § 1 pkt 1-3, 6, 9-11
Kodeksu postgpowania karnego.

2. Do funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1, przepisy art. 98 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Przepis ust. 11 2 stosuje si¢ rowniez do funkcjonariusza zwolnionego na podstawie art. 95 ust.2
pkt.5, jezeli powodem zastosowania tego przepisu bylto toczace si¢ przeciw funkcjonariuszowi
postepowanie karne.

4. Przepis ust. 1 i 2 stosuje si¢ rowniez do funkcjonariusza zwolnionego na podstawie przepisOw o
zwolnieniu obowigzujacych w ustawie o Stuzbie Celnej

Art. 100 [Przywrdcenie do stuzby]

1. Przywraca si¢ do sluzby funkcjonariusza zwolnionego na podstawie art. 95 ust. 1 pkt 3, jezeli
zapadto prawomocne orzeczenie dyscyplinarne uchylajace dotychczasowe orzeczenie 1
stwierdzajagce  uniewinnienie ukaranego funkcjonariusza lub umorzenie postgpowania
dyscyplinarnego, w postepowaniu dyscyplinarnym, ktéore wznowiono ze wzgledu na to, ze
prowadzone przeciwko niemu, o ten sam czyn, postepowanie karne, karne skarbowe lub w
sprawach o wykroczenia zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem uniewinniajacym albo
orzeczeniem o umorzeniu postgpowania ze wzgledu na okoliczno$ci okreslone w art. 17 § 1 pkt 1
lub 2 Kodeksu postepowania karnego albo w art. 5 § 1 pkt 1 lub 2 Kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenia, na jego pisemny wniosek ztozony w terminie 7 dni od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia konczacego wznowione postgpowanie dyscyplinarne.

2. Jezeli po przywrdceniu do stuzby okaze si¢, ze mimo zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1,
funkcjonariusz nie moze zosta¢ do niej dopuszczony, gdyz po zwolnieniu zaistniaty okolicznosci
powodujgce niemoznos¢ jej petnienia, w szczegodlnosci z uwagi na brak nieposzlakowanej opinii,
karalnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, niedawanie rgkojmi zachowania tajemnicy
stosownie do wymogow okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych, brak
zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby, stosunek stluzbowy ulega rozwigzaniu, chyba ze
zaistnieje inna podstawa zwolnienia. Przepisu art. 101 ust. 1 nie stosuje sie.
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3. Do funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1, przepisy art. 98 stosuje si¢ odpowiednio.
Art. 101 [Opinia zwigzku zawodowego o zwolnieniu]

1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 95 ust. 1 pkt 112, ust. 2 pkt 1,4, 617
nie moze nastgpi¢ przed uptywem 12 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby,
chyba ze funkcjonariusz zgtosi pisemne wystapienie ze stuzby.

2a. Do okresu choroby stanowigcego przyczyng zaprzestania stuzby, o ktérym mowa w ust. 1,
wlicza si¢ poprzednie okresy choroby stanowigce przyczyne zaprzestania stuzby, jezeli przerwa
miedzy kolejnymi okresami nie przekracza 60 dni.

2b. Wykonanie decyzji o zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby ulega wstrzymaniu do dnia
nastepujacego po ostatnim dniu choroby, nie dluzej jednak niz do dnia nastgpujacego po uptywie 12
miesigcy, jezeli zwolnienie nastepuje na podstawie, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 95 ust. 2 pkt 5 moze nastgpi¢ po
zasiggnigciu opinii zakltadowej organizacji zwigzkowej reprezentujacej funkcjonariusza.

4. Funkcjonariusz moze wskaza¢ zaktadowa organizacj¢ zwigzkowa, o ktorej mowa w ust. 3, w
terminie 3 dni od dnia otrzymania wezwania w sprawie wskazania takiej organizacji.

5. Zaktadowa organizacja zwigzkowa, o ktorej mowa w ust. 3, sporzadza opini¢ w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wniosku o sporzadzenie opinii.

6. W przypadku, gdy funkcjonariusz w terminie, o ktorym mowa w ust. 4, nie wskazat zakltadowe;j
organizacji zwigzkowej albo zakladowa organizacja zwigzkowa w terminie, o ktérym mowa w ust.
5, nie przekazatla opinii, zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby moze nastapi¢ bez zasi¢gnigcia opinii
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Art. 102 [Zakaz zwolnienia]

1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu wychowawczego, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 95 ust. 1 pkt 3 14, ust. 2 pkt
2, 3 oraz ust. 3.

Art. 103 [Podmioty zwalniajace z stuzby]|
Funkcjonariuszy zwalniajg ze stuzby wtasciwi przetozeni, o ktorych mowa w art. 65 ust. 1.

Art. 104 [Swiadectwo; opinia]

1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby otrzymuje niezwtocznie swiadectwo shuzby oraz na swoj
whniosek opini¢ o shuzbie.

2. Funkcjonariusz moze zada¢ sprostowania $wiadectwa stuzby oraz odwolaé si¢ do wyzszego
przetozonego od opinii o sluzbie w terminie 21 dni od dnia otrzymania opinii lub $wiadectwa
stuzby. Do wniesienia lub wniosku o sprostowania §wiadectwa stuzby odwotania funkcjonariusz
moze udzieli¢ pelnomocnictwa wybranemu adwokatowi lub radcy prawnemu.

3. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe dane,
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ktore nalezy poda¢ w $wiadectwie stuzby oraz w opinii o stuzbie, a takze tryb wydawania i
dokonywania sprostowan $wiadectw stuzby oraz odwotywania si¢ od opinii o stuzbie,
uwzgledniajgc przetozonych wiasciwych w sprawach $wiadectw stuzby 1 opinii o stuzbie,
informacje, ktére zamieszczane s3 w $wiadectwie sluzby na zyczenie funkcjonariusza, oraz wzor
formularza §wiadectwa shuzby.

4. W przypadku nieuwzglgdnienia odwotania, o ktorym mowa w ust .2, funkcjonariuszowi
przystuguje prawo dochodzenia sprostowania $wiadectwa stuzby odpowiednio na zasadach
przewidzianych dla pracownika w kodeksie pracy.

Art. 105 [Upowaznienie ustawowe] Komendant Glowny Stuzby Celno-Skarbowej okresli, w
drodze zarzadzenia, sposob prowadzenia przez przetozonych dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem stuzbowym funkcjonariuszy, sposoéb prowadzenia akt osobowych oraz wzory
dokumentéw w tych sprawach w zakresie nieuregulowanym innymi przepisami wydanymi na
podstawie ustawy. Zarzadzenie powinno okresli¢ sposob zakladania akt osobowych
funkcjonariuszy, rodzaje gromadzonych w nich dokumentéw oraz sposob ich ewidencjonowania.

Art. 106 [Zakres przetwarzania danych osobowych przez SCS]

1. Shuzba Celno-Skarbowa przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do prowadzenia
postepowan kwalifikacyjnych do stluzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, przenoszenia do stuzby w
Stuzbie Celno-Skarbowej oraz w zakresie wynikajacym z przebiegu stosunku stuzbowego
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, takze po jego ustaniu, w tym ma prawo przetwarza¢ dane
osobowe, o ktorych mowa w art. 9 i art. 10 rozporzadzenia (UE) 2016/679, z wytaczeniem danych
dotyczacych kodu genetycznego oraz danych daktyloskopijnych.

2. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ art. 13 ust. 1 lit. d
i e oraz art. 16 rozporzadzenia (UE) 2016/679 w zakresie, w jakim przepisy szczegdlne przewiduja
odrebny tryb sprostowania. Zabezpieczenie przetwarzania danych osobowych polega co najmniej
na dopuszczeniu do ich przetwarzania wylacznie funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej lub
pracownikow posiadajacych pisemne upowaznienie wydane przez administratora danych po
pisemnym zobowigzaniu funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej lub pracownikéw do
zachowania przetwarzanych danych w poufnosci.

3. Administratorem danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie, w jakim przetwarza
te dane, jest Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej, komendant wojewddzki Stuzby Celno-
Skarbowej, komendant osrodka szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej lub komendant osrodka Stuzby
Celno-Skarbowej.

Rozdzial 7 Obowiazki i prawa funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej.
Art. 107 [Obowiazki]

1. Funkcjonariusz jest obowigzany dochowaé¢ obowigzkow wynikajacych z roty zlozonego
slubowania.

2. Funkcjonariusz obowigzany jest odmowi¢ wykonania rozkazu lub innego polecenia, jesli
wykonanie rozkazu lub innego polecenia tgczytoby si¢ z popelnieniem przestepstwa.

3. O odmowie wykonania rozkazu lub innego polecenia, o ktorym mowa w ust. 2, funkcjonariusz
powinien w formie pisemnej zameldowa¢ Komendantowi Gtownemu Stuzby Celno-Skarbowej z
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pominig¢ciem drogi stuzbowe;.
Art. 108 [Niewykonanie polecenia]

1. Przetozony funkcjonariusza niebgdacego w stanie wykona¢ w wyznaczonym terminie lub
zakresie polecenia sadu lub prokuratora, o ktorym mowa w art. 23 ust. 1, jest obowigzany wystapic
z wnioskiem o przedtuzenie terminu, zmiane lub uchylenie polecenia.

2. W wypadku nieusprawiedliwionego niewykonania polecenia w wyznaczonym terminie lub
zakresie, na zadanie sadu lub prokuratora przetozony funkcjonariusza wszczyna przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne. O wyniku tego postepowania zawiadamia si¢ odpowiednio sad lub
prokuratora.

Art. 109 [Umundurowanie]

1. Funkcjonariusz nosi umundurowanie okreslone w przepisach wydanych na podstawie ustawy, w
tym umundurowanie typu wojskowego.

2. Funkcjonariusz nosi ordery, odznaczenia i odznaki wedlug zasad obowigzujacych w Sitach
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Funkcjonariusz w czasie sluzby jest obowigzany do noszenia przepisowego umundurowania i
wyposazenia.

4. Komendant Glowny Stuzby Celno-Skarbowej okresla, w drodze zarzadzenia, przypadki, w
ktoérych funkcjonariusz w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych nie ma obowigzku
noszenia umundurowania.

5. Funkcjonariusz otrzymuje umundurowanie bezplatnie.

6. Funkcjonariusz zwalniany ze stuzby albo przenoszony do innej formacji mundurowej, na mocy
obowigzujacych przepisoOw i zawartego porozumienia dotyczacego przeniesienia funkcjonariusza do
innej formacji mundurowej, zwraca umundurowanie wydane po raz pierwszy w zwigzku z
mianowaniem lub przeniesieniem do stuzby w Stuzby Celno-Skarbowej, w przypadku gdy nie byto
ono uzywane i ktérego okres uzywalnosci nie uptynal, lub réwnowartos$¢ tego umundurowania.

7. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby, z wytaczeniem funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby na
podstawie art. 95 ust. 1 pkt 3-5 i ust. 2 pkt 2 ma prawo do noszenia umundurowania. Prawo to
przystuguje tez emerytowanemu funkcjonariuszowi na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
okreslonym w ust. 8

8. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje, wzory, kolory oraz normy naleznos$ci umundurowania,

2) wzory oznak i emblematow,

3) sposob noszenia umundurowania, oznak i emblematow, a takze sposob noszenia odznaki Stuzby
Celno-Skarbowej i symbolu,

4)  warunki noszenia umundurowania przez funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby oraz
funkcjonariuszy bgdacych na emeryturze lub rencie
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5) liczbe punktow przeliczeniowych dla poszczegdlnych przedmiotow oraz rodzajow
umundurowania,

6) sposob realizacji norm naleznosci oraz przypadki i sposob ich pomniejszania lub powigkszania,

7) rodzaje umundurowania lub przedmioty umundurowania wydane w naturze lub formie
rownowaznika pieni¢znego,

8) sposob ustalania i obliczania rownowartosci wydanego umundurowania, ktore podlega zwrotowi
- uwzgledniajac ilos¢, okres uzywalnosci, opis przedmiotow umundurowania oraz okolicznosci, w
ktorych funkcjonariusze wystgpuja w poszczegodlnych rodzajach umundurowania, oraz zapewniajac,
aby rodzaje i wzory umundurowania byly praktyczne i estetyczne, a takze umozliwialy
wykorzystanie umundurowania w r6znych warunkach klimatycznych i pogodowych.

9. Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, normy
naleznos$ci umundurowania specjalistycznego dostosowanego do warunkéw petnienia stuzby.

10. Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, przypadki
uzasadnione szczegdlnymi warunkami shuzby, w jakich mozna przydzieli¢ dodatkowe przedmioty
umundurowania, a takze normy nalezno$ci tych przedmiotow.

Art.109a.

1. Funkcjonariusz otrzymuje rdwnowaznik pieni¢zny za przedmioty umundurowania niewydane w
naturze oraz za czyszczenie umundurowania.

2. Rownowaznik pieni¢zny przyshuguje za okres od dnia 1 kwietnia danego roku kalendarzowego
do dnia 31 marca roku nastepnego, zwany dalej ,,rokiem zaopatrzeniowym”.

3. Funkcjonariuszowi mianowanemu lub przeniesionemu do stuzby w Stuzby Celno -Skarbowej w
okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego, ktoremu wydaje si¢ z
dniem mianowania lub przeniesienia przedmioty umundurowania w naturze, réwnowaznik
pieniezny przystuguje od dnia 1 kwietnia nastepnego roku kalendarzowego.

4. Rownowaznik pienigzny wyplaca si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesiace, liczac od dnia
powstania uprawnienia do jego wypfaty.

5. Przedmioty umundurowania s3 wyceniane w sposob bezwalutowy poprzez przypisanie im
odpowiedniej ilosci punktow przeliczeniowych w ujeciu jednostkowym, rocznym i catkowitym.

6. Rownowaznik pieni¢zny nie przystuguje za okresy nieobecnosci funkcjonariusza w shuzbie z
powodu:

1) urlopu wychowawczego Iub bezptatnego, o ile suma nieobecnosci przekroczy 30 dni
kalendarzowych w ciggu roku zaopatrzeniowego;

2) zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych.

7. Rbwnowaznik pieni¢zny pomniejsza si¢ w przypadku:

1) nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie z powodow, o ktorych mowa w ust. 6;

2) wydania przedmiotow umundurowania w naturze, z wyjatkiem wydania przedmiotow
umundurowania w zwigzku z mianowaniem do stuzby w Stuzbie Celno — Skarbowe;j.

8. Wysokos¢ rownowaznika pieni¢znego ulega jednorazowemu zwigkszeniu w przypadku:

1) mianowania na pierwsze stopnie w poszczeg6lnych korpusach

2) powotania na stanowisko Komendanta Gléwnego Shuzby Celno - Skarbowej albo zastepcy
Komendanta Gtéwnego Stuzby Celno - Skarbowej.

9. Réwnowaznik pieni¢zny podlega zwrotowi w przypadku:

1) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w Stuzbie Celno -Skarbowej w okresie stuzby
przygotowawczej;

2) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w Stuzbie Celno - Skarbowej na podstawie wymierzenia
kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby albo skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
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przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

3) zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w ust. 6 i zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w
Stuzbie Celno - Skarbowej przed pomniejszeniem réwnowaznika pienieznego w przypadku, o
ktérym mowa w ust. 7 pkt 1.

10. W sprawach zwrotu réwnowaznika pieni¢znego, o ktorych mowa w ust. 9, wydaje si¢ decyzje
administracyjng.

11. W przypadku niecobecnosci funkcjonariusza w stuzbie z powodu urlopu wychowawczego lub
bezplatnego w dniu rozpoczgcia roku zaopatrzeniowego, wyptate rownowaznika pieni¢znego
zawiesza si¢.

12. Wznowienie zawieszonej wyplaty rdwnowaznika pieni¢znego nastepuje w terminie miesigca po
ustaniu przyczyn nieobecnos$ci funkcjonariusza w stuzbie.

13. Minister wtasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysoko$¢ rownowaznika pieni¢znego za przedmioty umundurowania niewydane w naturze oraz
na czyszczenie umundurowania, a takze podstawe i sposob jego obliczania,

2) sposob obliczania kwoty pomniejszenia lub podwyzszenia rownowaznika pieni¢znego,

3) warto$¢ pieniezng punktu przeliczeniowego,

4) tryb 1 termin zwracania rOwnowaznika pieni¢znego oraz sposob obliczania kwoty naleznej do
zwrotu,

5) podmioty wtasciwe w sprawach wyplaty i zwrotu rownowaznika pieni¢znego — uwzgledniajac
normy naleznosci przedmiotow umundurowania, a takze przypisang poszczegdlnym przedmiotom
oraz rodzajom umundurowania liczbg punktow przeliczeniowych

Art. 110 [Legitymacja stuzbowa]

1. Przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych nieumundurowany funkcjonariusz obowigzany jest na
zadanie obywatela okazac legitymacje stuzbowg w taki sposob, aby zainteresowany miat mozliwo$¢
odczyta¢ 1 zanotowa¢ numer legitymacji i organ, ktory ja wydat, oraz nazwisko funkcjonariusza.

2. Funkcjonariusz przy wykonywaniu czynno$ci administracyjno-porzadkowych jest obowigzany
okaza¢ na zadanie legitymacje stuzbowag lub znak identyfikacyjny w sposéb umozliwiajacy
odczytanie i zanotowanie danych w nim zawartych.

3. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje i
wzory legitymacji stuzbowych, znakow identyfikacyjnych oraz innych dokumentoéw stuzbowych
funkcjonariuszy, szczegoétowy sposdb postugiwania si¢ nimi i dokonywania w nich zmian oraz
podmioty wiasciwe do ich wydawania. Rozporzadzenie powinno okresli¢ wzory dokumentéw oraz
znakéw identyfikacyjnych w sposob umozliwiajacy odczytanie i1 odnotowanie przez osobg
zainteresowang danych w nim zawartych.

Art. 111 [Dodatkowe zajecia zarobkowe] Funkcjonariusz nie moze bez zezwolenia przetozonego
podejmowac zajgcia zarobkowego poza stuzba.

Art. 112 [Zakazy i ograniczenia]
1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem partii politycznych.

2. Z chwilg przyjecia funkcjonariusza do shuzby ustaje jego dotychczasowe czlonkostwo w partii
politycznej.

3. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac przetozonego o przynaleznosci do stowarzyszen
krajowych, dziatajacych poza stuzba.
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4. Przynalezno$¢ do organizacji lub stowarzyszen zagranicznych albo miedzynarodowych wymaga
zezwolenia Komendanta Gtéwnego Stuzby Celno-Skarboweyj.

Art. 113 [Powiadomienie o wyjezdzie za granice]

1. Funkcjonariusz jest obowigzany powiadomié bezposredniego przetozonego o zamiarze wyjazdu
za granice¢. Jezeli wyjazd jest planowany na wi¢cej niz 14 dni, powiadomienie nastgpuje w formie
pisemnej.

2. Obowiazek powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy wyjazdu do krajéw Unii
Europejskiej oraz panstw cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej.

Art. 114 [Ochrona prawna funkcjonariusza] Funkcjonariusz w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow stluzbowych korzysta z ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla
funkcjonariuszy publicznych.

Art. 115 [Zwrot kosztow poniesionych na ochron¢ prawna]

1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych na ochron¢ prawna, jezeli wszczete
przeciwko niemu postegpowanie karne o przestepstwo popetlnione w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych zostanie zakonczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu postepowania
z powodu braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopetnienia przestepstwa albo
wyrokiem uniewinniajacym.

2. Zwrot kosztéw poniesionych na ochrong prawng nastepuje ze srodkow budzetowych Shuzby
Celno-Skarbowej, na wniosek funkcjonariusza, w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, nie
wyzsze] niz czterokrotno$¢ przecigtnego uposazenia funkcjonariuszy, o ktorym mowa w art. 154
ust. 3, obowigzujacego w roku poprzedzajagcym dzien ztozenia wniosku.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem stuzby, Komendant Gtowny
Stuzby Celno-Skarbowej moze zapewni¢ funkcjonariuszowi, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne o przestepstwo popelnione w zwigzku z wykonywaniem czynnoSci
stuzbowych, ochrong prawng jeszcze przed zakonczeniem tego postepowania. Przepis ust. 2 stosuje
si¢ odpowiednio. Poniesione przez Stuzbe Celno-Skarbowg koszty ochrony prawnej nie podlegaja
zwrotowi przez funkcjonariusza, niezaleznie od wyniku postepowania karnego.

Art. 116 [Bezplatna ochrona prawna w postepowaniu karnym|

1. Funkcjonariuszowi pokrzywdzonemu przestepstwem, o ktorym mowa w art. 222, art. 223 lub art.
226 Kodeksu karnego, w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych przystuguje, na jego
wniosek, bezptatna ochrona prawna w postgpowaniu karnym, w ktorym uczestniczy w charakterze
pokrzywdzonego lub oskarzyciela positkowego.

2. Ochrone prawng, o ktoérej mowa w ust. 1, zapewnia jednostka organizacyjna Shuzby Celno-
Skarbowej, w ktorej funkcjonariusz pokrzywdzony przestepstwem peni stuzbe, a jezeli jednostka ta
nie ma zapewnionej obstugi prawnej realizowanej przez radcéw prawnych lub adwokatow, ochrone
prawng zapewnia komenda wlasciwego miejscowo oddziatu Shuzby Celno-Skarbowej albo
Komenda Gtéowna Stuzby Celno-Skarbowej.

3. W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia ochrony prawnej przez jednostke organizacyjng
Stuzby Celno-Skarbowej lub komende, o ktoérej mowa w ust. 2, funkcjonariuszowi przystuguje
zwrot kosztow ochrony prawnej, o ktérej mowa w ust. 1, w wysoko$ci faktycznie poniesionych
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kosztoéw, nie wyzszej niz czterokrotno$¢ przecietnego uposazenia funkcjonariuszy, o ktorym mowa
w art. 154 ust.3, obowigzujacego w roku poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku.

4. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
postepowania oraz sposob dokumentowania przez funkcjonariusza kosztow poniesionych na
ochron¢ prawng w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 oraz w art. 115 ust. 1 i 3, a takze
podmioty wlasciwe w sprawie zwrotu kosztoéw ochrony prawnej, o ktérych mowa w ust. 3 oraz w
art. 115 ust. 2, kierujac si¢ koniecznoscig korzystania przez funkcjonariusza z ochrony prawnej na
wysokim poziomie, a takze szybkiego zwrotu kosztow poniesionych przez funkcjonariusza na
ochrong¢ prawna.

Art. 117 [Ochrona prawna dla funkcjonariusza oddelegowanego do wykonywania zadan poza
Stuzba Celno-Skarbowa]

Ochrona prawna, o ktérej mowa w art. 115 1 116, przystuguje réwniez funkcjonariuszowi
oddelegowanemu do wykonywania zadan poza Stuzbg Celno-Skarbowsa, na jego wniosek, w
przypadku gdy postgpowanie karne, o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lub art. 116 ust. 1, zostato
wszczete w zwigzku z wykonywaniem przez niego czynnosci stuzbowych w ramach podjete;
interwencji, w znaczeniu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 2e.

Art. 118 [Zwigzek zawodowy funkcjonariuszy]

1. Funkcjonariusze moga zrzesza¢ si¢ w zwigzkach zawodowych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263 oraz z 2021 r.
poz. 1666). Ochrona zwigzkowa o ktorej mowa w art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych
bezposrednio odnosi si¢ do funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej.

2. Funkcjonariusz pelniagcy stuzbe na stanowisku, dla ktérego ustawa przewiduje powolanie, a takze
funkcjonariusz mianowany na stanowisko komendanta wojewddzkiego, zastepcy komendanta
wojewodzkiego lub naczelnika Urzedu Celno-Skarbowego, nie moze petni¢ funkcji w zwigzkach
zawodowych oraz nie podlega ochronie, o ktorej mowa w art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych.

Art. 119 [Przekazanie skladek do ZUS]

1. Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze stuzby nie spetnia warunkow do nabycia prawa do emerytury
policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu
31 grudnia 1998 r. do dnia zwolnienia ze stuzby, od ktérego nie odprowadzono sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przekazuje si¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki
za ten okres przewidziane w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.

2. Przez uposazenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢:

1) kwote najnizszego wynagrodzenia ustalang na podstawie odrebnych przepisow - za okres stuzby
kandydackiej przed dniem 1 stycznia 2003 r.;

2) kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w grudniu roku poprzedniego,

ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw - za okres shuzby przygotowawczej po dniu 31
grudnia 2002 r.;
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3) uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia, nagrody roczne i uznaniowe oraz dodatkowe
wynagrodzenie wyplacone na podstawie art. 168, odpowiednio przeliczone - za pozostate okresy
stuzby.

3. Sktadki przekazuje si¢ rowniez w przypadku, gdy funkcjonariusz speinia jedynie warunki do
nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie skladek nastepuje na wniosek
funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegaja waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okres§lonym na podstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. 2 2022 r. poz. 504).

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie ust. 4, stosuje si¢
odpowiednio art. 19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

6. Kwota naleznych, zwaloryzowanych sktadek stanowi przychody Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

7. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw zabezpieczenia spotecznego, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i terminy przekazywania
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek, o ktorych mowa w ust. 1, 3, 4 oraz jednostki do
tego wlasciwe, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego 1 niezwlocznego
wykonywania czynnosci zwigzanych z przekazywaniem tych sktadek.

Art. 120 [Uzbrojenie i wyposazenie specjalne]

1. Jednostki organizacyjne Stuzby Celno-Skarbowej oraz funkcjonariusze otrzymuja uzbrojenie
oraz wyposazenie, w tym wyposazenie specjalne, niezbedne do wykonywania przez
funkcjonariuszy czynnos$ci shuzbowych.

2. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, uzbrojenie
Stuzby Celno-Skarbowej, uwzgledniajac takze inne niz bron palna rodzaje uzbrojenia oraz
konieczno$¢ zapewnienia skutecznego wykonywania przez funkcjonariuszy czynnosci stuzbowych.

3. Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej okresli, w drodze zarzadzenia, normy nalezno$ci
uzbrojenia zespotowego i1 indywidualnego, warunki jego przyznawania i uzytkowania, a takze
normy wyposazenia.

Art. 121 [Podmioty odpowiedzialne za stan bezpieczenstwa i higieny shuzby]

1. Za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby w stosunku do podleglych funkcjonariuszy odpowiadaja
Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej, komendanci wojewodzcy Stuzby Celno-Skarbowej,
wojewodzcy komendanci o$rodkow Stuzby Celno-Skarbowej i komendanci osrodkéw szkolenia
Stuzby Celno-Skarbowe;j.

2. Za pracodawce w rozumieniu przepisow dziatu dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655), zwanej dalej
,Kodeksem pracy”, a takze przepisow wykonawczych wydanych na jego podstawie, w stosunku do

podlegtych funkcjonariuszy uwaza si¢ przetlozonych wymienionych w ust. 1.

Art. 122 [Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow stuzby]
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1. Funkcjonariuszowi, w celu ochrony jego zycia i zdrowia, zapewnia si¢ bezpieczne i higieniczne
warunki stuzby.

2. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby stosuje si¢ odpowiednio przepisy dziatu dziesigtego
Kodeksu pracy, a takze przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie, z wylaczeniem przepisow
art. 207 § 2 pkt 7, art. 2091 § 4, art. 228 § 11 2, art. 229 § 1-12, 4a i 8 w zakresie niedotyczacym
wskazowek metodycznych w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw oraz
dokumentowania i kontroli badan okresowych i kontrolnych, art. 230-232, art. 234 § 1-31, art. 235-
2352, art. 237-2372, art. 2377 § 1 pkt 11 § 2-4, art. 2378 § 1, art. 23711 § 4 oraz art. 23711a § 4.

3. Przepiséw art. 2092, art. 2093 i art. 210 § 1-5 oraz przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 210 § 6 Kodeksu pracy nie stosuje si¢ do wykonywanych przez funkcjonariusza
zadan okreslonych w art. 4 ust. 2 pkt. 9-11

Art. 123 [Obowigzkowe badania okresowe lub kontrolne]

1. W celu ustalenia zdolnosci do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym
funkcjonariusz jest obowigzany podda¢ si¢ badaniom okresowym lub kontrolnym w terminie
wskazanym w skierowaniu na takie badanie.

2. Skierowanie na badanie okresowe lub kontrolne zawiera w szczegdlnosci imi¢ 1 nazwisko, numer
PESEL, adres zamieszkania, stanowisko stuzbowe funkcjonariusza kierowanego na badanie oraz
opis warunkow pelnienia stuzby wystepujacych na zajmowanym stanowisku stuzbowym, w tym
czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych, o ktorych mowa w przepisach wykonawczych wydanych
na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy, i innych wynikajacych z warunkéw petnienia stuzby.

3. Rodzaj i zakres badan okresowych sg uzaleznione od rodzaju pelnionej shuzby przez
funkcjonariusza oraz narazenia na czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia wystepujace w czasie
stuzby.

4. Lekarz przeprowadzajacy badanie okresowe lub kontrolne, w celu uwzglednienia wszystkich
czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych i innych wynikajacych z warunkow petnienia stuzby
wskazanych w skierowaniu na badanie, moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania lekarskie,
konsultacje u lekarzy specjalistow lub badania diagnostyczne, a takze wyznaczy¢ termin nastepnego
badania okresowego krotszy niz okreslony w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie
art. 82 ust. 4 jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla ustalenia zdolnosci do wykonywania zadan na
zajmowanym stanowisku stuzbowym. Badania i konsultacje stanowia cz¢s¢ badania okresowego
lub kontrolnego.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, lekarz wykorzystuje wskazéwki metodyczne w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw okreslone w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy.

6. Badania okresowe 1 kontrolne s3 wykonywane na podstawie skierowania na badanie
wystawionego przez:

1) przetozonych, o ktorych mowa w art. 65 ust. 1 lub upowaznione przez nich osoby;
2) ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych lub upowazniong przez niego osobg w
stosunku do Komendanta Gtéwnego Stuzby Celno-Skarbowej oraz zastepcow Komendanta

Gloéwnego Stuzby Celno-Skarbowe;.

7. Skierowanie na badanie:
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1) kontrolne - wystawia si¢ najpozniej w dniu zgtoszenia si¢ funkcjonariusza do shuzby,

2) okresowe - wystawia si¢ nie pozniej niz w terminie 30 dni przed uplywem waznosci orzeczenia
lekarskiego

- w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden przeznaczony jest dla funkcjonariusza kierowanego na
badanie.

8. Badania okresowe i kontrolne konczg si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym,

2) istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym
- w warunkach shuzby opisanych w skierowaniu na badanie.

9. Od orzeczenia lekarskiego funkcjonariuszowi i1 przetozonym, o ktorych mowa w art. 75a ust. 1,
przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

10. Odwotanie od orzeczenia lekarskiego wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na piSmie za
posrednictwem lekarza, ktory wydat to orzeczenie, do:

1) wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wilasciwego ze wzgledu na miejsce pelnienia stuzby
funkcjonariusza;

2) instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckiego Centrum Medycyny
Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, jezeli odwotanie dotyczy orzeczenia lekarskiego wydanego przez
lekarza zatrudnionego w wojewddzkim o$rodku medycyny pracy.

11. Lekarz, za ktorego posrednictwem jest sktadane odwotanie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania wraz z uzasadnieniem przekazuje je wraz z dokumentacja stanowigca podstawe

wydanego orzeczenia lekarskiego do wlasciwego podmiotu, o ktorym mowa w ust. 10.

12. Badanie w trybie odwotania przeprowadza w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania
wlasciwy podmiot, o ktérym mowa w ust. 10.

13. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.

14. Badania okresowe i kontrolne podlegajag dokumentowaniu i kontroli w sposob okreslony w
przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy.

15. Kontrole badan okresowych i kontrolnych wykonuja podmioty, o ktorych mowa w ust. 10.
16. Minister wtasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaj i zakres badan okresowych, uwzgledniajac rodzaj petnionej stuzby oraz narazenie na
czynniki szkodliwe 1 ucigzliwe dla zdrowia wyst¢pujace w czasie stuzby;

2) wzoér skierowania na badania okresowe lub kontrolne, uwzgledniajac konieczno$¢ zamieszczenia
w tym wzorze informacji niezbednych do jednoznacznego ustalenia zakresu badan;
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3) wzor orzeczenia lekarskiego, uwzgledniajac jednolitos¢ informacji znajdujacych sie w
orzeczeniu.

17. Do wniesienia i sporzadzenia odwotania funkcjonariusz moze upowazni¢ wybranego przez
siebie adwokata lub radce prawnego.

Art. 124 [Szczegolny charakter shuzby] Okres stluzby funkcjonariusza traktuje si¢ jako prace w
szczeg6lny charakterze, w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Art. 125 [Szczegolny charakter stuzby] Funkcjonariuszowi przystuguja uprawnienia pracownika

zwigzane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1867, jezeli przepisy
niniejszej ustawy nie stanowig inaczej. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sa funkcjonariuszami
albo jedno z nich jest funkcjonariuszem a drugie jest zatrudnione, z uprawnien moze korzystaé
jedno z nich.

Art. 126 [Umowa na zastepstwo] Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastgpstwa funkcjonariusza w
czasie jego nieobecnosci w Shuzby w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie
wychowawczym, mozna w tym celu zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.

Art. 126a [Zaliczanie okresow stuzby]

1. Funkcjonariuszowi, ktory po zwolnieniu ze stuzby w Shuzby Celno-Skarbowej podjat prace,
okres tej stuzby wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z
prawa pracy.

Art. 127 [Delegacja ustawowa]
1. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wilasciwos¢ organdow i jednostek organizacyjnych Stuzbie Celno-Skarbowej w sprawach
wynikajacych ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy oraz tryb postepowania w tych sprawach,
uwzgledniajac rodzaje i zakres spraw osobowych podlegtych poszczegdlnym organom i jednostkom
Stuzby Celno-Skarbowe] oraz sposdb postepowania w sprawach zwigzanych z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku stuzbowego, a takze jego zmiang;

2) szczegOlowy zakres obowigzkow funkcjonariuszy wynikajacy ze stosunku stuzbowego oraz
podstawy, zakres i tryb udzielania funkcjonariuszom zwolnien od zaj¢¢ stuzbowych, uwzgledniajac
rodzaje zdarzen dotyczacych osoby funkcjonariusza, o ktorych, ze wzglgdu na ich wplyw na tres¢
stosunku stuzbowego, funkcjonariusz obowigzany jest poinformowa¢ wiasciwego przelozonego,
oraz sposob postgpowania w tych przypadkach, okolicznosci usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w
stuzbie 1 sposob jej usprawiedliwiania, okolicznosci uzasadniajgce udzielanie zwolnien od zajec
stuzbowych, warunki udzielania zwolnien, okresy, na ktére zwolnienia mogg by¢ udzielone, i
wlasciwos¢ przetozonych w tym zakresie, a takze czestotliwos¢ przeprowadzania badan lekarskich
funkcjonariuszy.

2. Sposob petnienia stuzby okreslaja zarzadzenia, regulaminy i decyzje Komendanta Gloéwnego
Stuzby Celno-Skarbowej.
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Art. 128 [Prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego]

1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 26 dni roboczych. Przez dni robocze rozumie si¢ dni od poniedziatku do piatku, z
wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Funkcjonariusz uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z uptywem 6 miesiecy stuzby w wymiarze
polowy urlopu przystugujacego po roku shuzby.

3. Prawo do urlopu w pelnym wymiarze funkcjonariusz nabywa z uptywem roku stuzby. Do tego
urlopu wlicza si¢ urlop, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Funkcjonariuszowi, ktory przed przyjeciem do stuzby w Sluzbie Celno-Skarbowej byt
zatrudniony lub pozostawal w stosunku stuzbowym, zalicza si¢ okres tego zatrudnienia lub shuzby
do okresu, od ktorego zalezy prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego, wedlug zasad
okres$lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub odrebnych przepisach.

5. Funkcjonariuszowi, ktory przed przyjeciem do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej wykorzystat
urlop wypoczynkowy za dany rok albo otrzymat ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop,
nie przystuguje urlop wypoczynkowy w roku przyjecia do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej.
Prawo do urlopu powstaje z dniem 1 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego.

6. Funkcjonariuszowi, ktory:

1) przed przyjeciem do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej wykorzystat urlop wypoczynkowy za
dany rok w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego u dotychczasowego
pracodawcy albo otrzymat w takim wymiarze ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop, albo

2) podejmuje stuzbe w Stuzbie Celno-Skarbowej w roku kalendarzowym innym niz rok, w ktorym
ustat jego poprzedni stosunek stuzbowy lub stosunek pracy

- przyshuguje urlop wypoczynkowy w roku przyjecia do shuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w
wymiarze proporcjonalnym do okresu stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w danym roku.

7. Laczny wymiar urlopu wypoczynkowego funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 6, w roku
kalendarzowym w ktorym rozpoczat stuzb¢ w Stuzbie Celno-Skarbowej, nie moze by¢ wyzszy niz
26 dni roboczych.

8. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, urlopu wypoczynkowego udziela si¢ nie wczesniej niz po
uptywie trzech miesigcy shuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej.

Art. 129 [Urlop wypoczynkowy bezposrednio po urlopie macierzynskim| Funkcjonariuszowi,
na jego wniosek, udziela si¢ urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie macierzynskim albo
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim lub po urlopie rodzicielskim.

Art. 130 [Urlop wypoczynkowy udzielony przed skierowaniem do szkoly] Funkcjonariuszowi
skierowanemu do szkoty, na przeszkolenie lub na studia wyzsze albo podyplomowe w kraju albo za
granica udziela si¢ urlopu wypoczynkowego za dany rok kalendarzowy przed tym skierowaniem,
jezeli czas trwania nauki uniemozliwialby udzielenie urlopu w trakcie nauki lub po jej zakonczeniu
w tym roku kalendarzowym lub w ciggu pierwszych 3 miesi¢cy nastgpnego roku.

Art. 131 [Podmiot udzielajacy urlopu]
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1. Urlopu wypoczynkowego udziela:

1) minister wlasciwy do spraw finansoéw publicznych lub upowaznione przez niego osoby -
Komendantowi Gtownemu Stuzby Celno-Skarbowej;

2) Komendant Gtowny Shuzby Celno-Skarbowej lub upowaznione przez niego osoby - zastgpcom

Komendanta Gtownego Stuzby Celno-Skarbowej, komendantom wojewodzkim Stuzby Celno-
Skarbowej, komendantom osrodkéw szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej, komendantom osrodkéw
Stuzby Celno-Skarbowej, kierownikom komorek organizacyjnych Komendy Glownej oraz innym
podlegltym bezposrednio funkcjonariuszom;

3) komendanci wojewddzcy Stuzby Celno-Skarbowej, komendanci o$rodkow szkolenia Stuzby
Celno-Skarbowej, komendanci osrodkow Stuzby Celno-Skarbowej, kierownicy komorek
organizacyjnych Komendy Gléwnej Iub upowaznione przez nich osoby - podlegtym
funkcjonariuszom.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w miar¢ mozliwos$ci zgodnie z planem urlopow.

3. Urlop wypoczynkowy moze by¢ wykorzystany, na wniosek funkcjonariusza, w czesciach, z tym
ze co najmniej jedna czgs¢ urlopu obejmuje nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,
wliczajac do tego okresu réwniez dni wolne od stuzby przypadajace w okresie urlopu oraz
bezposrednio przed jego rozpoczeciem lub po jego zakonczeniu.

Art. 132 [Odwolanie z urlopu]

1. Z waznych wzgledow stuzbowych funkcjonariusza mozna odwota¢ z urlopu wypoczynkowego, a
takze wstrzyma¢ mu udzielenie urlopu w calosci lub w czg$ci. Termin urlopu moze by¢ takze
przesunigty na wniosek funkcjonariusza umotywowany waznymi wzgledami.

2. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu przystuguje zwrot kosztow przejazdu spowodowanych
odwotaniem, wedtug zasad ustalonych w przepisach o naleznosciach stuzbowych w przypadkach
przeniesienia lub delegowania, jak rowniez innych poniesionych kosztow.

3. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb zwrotu
kosztow przejazdu i innych poniesionych kosztoéw przyshugujacych funkcjonariuszowi w razie
odwotania z urlopu, z uwzglgdnieniem norm okreslonych dla przenoszonych lub delegowanych
funkcjonariuszy, udokumentowanych optat dokonanych przez funkcjonariusza, a ktére nie zostaty
wykorzystane w zwigzku z odwotaniem z urlopu, jak réwniez optat dokonanych na cztonkow
rodziny, o ktérych mowa w art. 182 jezeli odwotanie funkcjonariusza z urlopu spowodowalo takze
ich powrot.

4. Zgode na odwotlanie funkcjonariusza z urlopu z waznych wzgledow stuzbowych oraz na
wstrzymanie z tego powodu udzielenia urlopu w catosci lub w czg$ci wyraza wlasciwy przetozony,
o ktorym mowa w art. 65 ust. 1.

5. Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystat urlopu w danym roku kalendarzowym, urlopu tego
nalezy udzieli¢ w ciggu pierwszych 9 miesigcy nastepnego roku.

Art. 133 [Prawo do corocznego dodatkowego urlopu wypoczynkowego]

1. Funkcjonariuszowi posiadajagcemu status weterana poszkodowanego przyshuguje prawo do
corocznego dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 5 dni roboczych.
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2. Prawo do urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi posiadajacemu
status weterana poszkodowanego, uprawnionemu do urlopu wypoczynkowego i urlopow
dodatkowych, z wylaczeniem urlopu dodatkowego z tytulu petnienia shluzby w warunkach
szczegoOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, w wymiarze przekraczajacym 26 dni
roboczych.

3. Prawo do pierwszego urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje z dniem, w ktorym decyzja
administracyjna o przyznaniu statusu weterana poszkodowanego stata si¢ ostateczna, przy czym
realizacja tego prawa moze nastgpi¢ nie wczesniej niz z dniem przedstawienia przez
funkcjonariusza tej decyzji przetozonemu wiasciwemu do spraw osobowych.

4. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, wykorzystuje si¢ w catosci w roku kalendarzowym, w ktérym
funkcjonariusz ma do niego prawo, w terminie uzgodnionym z przetozonym funkcjonariusza.

Art. 134 [Coroczny platny urlop dodatkowy]

1. Funkcjonariuszowi przystuguje coroczny ptatny urlop dodatkowy ze wzgledu na staz stuzby w
wymiarze:

1) 5 dni roboczych - dla funkcjonariusza posiadajacego 15-letni staz stuzby;

2) 10 dni roboczych - dla funkcjonariusza posiadajacego 20-letni staz stuzby;

3) 13 dni roboczych - dla funkcjonariusza posiadajacego 25-letni staz shuzby.

2. Funkcjonariuszowi, ktory przed przyjeciem do shluzby w Stuzbie Celno-Skarbowej byt
zatrudniony lub pozostawat w stosunku stuzbowym, zalicza si¢ okres tego zatrudnienia lub stuzby
do okresu, od ktérego zalezy prawo do ptatnego urlopu dodatkowego, wedtug zasad okreslonych w

ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub odrgbnych przepisach.

3. Funkcjonariuszowi przystuguje coroczny ptatny urlop dodatkowy ze wzgledu na osiagniety wiek
W wymiarze:

1) 5 dni roboczych - po ukonczeniu 40 lat zycia;

2) 9 dni roboczych - po ukonczeniu 45 lat zycia;

3) 13 dni roboczych - po ukonczeniu 55 lat zycia.

4. Funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla Z(_irowia przystuguje, w zaleznos$ci od stopnia szkodliwos$ci, coroczny ptatny urlop dodatkowy w
wymiarze:

1) 5 dni roboczych - przy pierwszym stopniu szkodliwosci;

2) 7 dni roboczych - przy drugim stopniu szkodliwosci;

3) 9 dni roboczych - przy trzecim stopniu szkodliwosci;

4) 13 dni roboczych - przy czwartym stopniu szkodliwosci.
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5. Urlop, o ktorym mowa w ust. 4, przyznaje si¢ funkcjonariuszowi z dniem uptywu roku
nieprzerwanego pelnienia stuzby w warunkach szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

6. Przerwy w pehieniu stuzby w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
z powodu choroby, urlopu, zwolnienia z zaje¢ stuzbowych, a takze wynikajace z potrzeb
stuzbowych, trwajace tacznie nie dtuzej niz 90 dni w ciggu roku, sg wliczane do okresu, o ktorym
mowa w ust. 5. Urlop, o ktorym mowa w ust. 4, traktuje si¢ jako rownorzedny z petnieniem stuzby
w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, bez wzgledu na jego wymiar.

7. Jezeli od dnia przyznania funkcjonariuszowi poprzedniego urlopu, o ktorym mowa w ust. 4,
petnit on nieprzerwanie stuzbe w warunkach szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
kolejny urlop dodatkowy przyznaje si¢ na dzien 1 stycznia nastepnego roku kalendarzowego.

8. Funkcjonariuszowi pelnigcemu stuzbg na stanowisku, na ktorym wystepuja warunki szczegodlnie
ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia uzasadniajace przyznanie urlopu, o ktorym mowa w ust. 4, w
réznym wymiarze, przyznaje si¢ jeden urlop w wymiarze korzystniejszym.

Art. 134a
1.Funkcjonariuszom przystuguje prawo do petnoptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze do 5
dni rocznie

2. Warunki ubiegania si¢ o urlop szkoleniowy i zasady jego udzielania okresli minister wtasciwy do
spraw finansow publicznych w drodze rozporzadzenia.

Art. 135 [Sposéb wykorzystania urlopu] Urlopy, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1 1 3, mogg by¢
wykorzystane na wniosek funkcjonariusza w dwoéch czesciach, z wyjatkiem tych urlopow, ktorych
wymiar wynosi 5 dni.

Art. 136 [Zbiegu uprawnien do urlopu] W przypadku zbiegu uprawnien do corocznego ptatnego
urlopu dodatkowego z roznych tytutdow, kazdy urlop przystuguje oddzielnie.

Art. 137 [Urlop uzupehiajacy] Funkcjonariuszowi, ktory wykorzystal coroczny ptatny urlop
dodatkowy przystugujacy za dany rok kalendarzowy, a nast¢pnie nabyt w ciggu tego roku prawo do
tego urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajacy.

Art. 138 [Odpowiednie zastosowanie przepisow] Do urlopow, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1, 3
1 4, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 128 ust. 1 zdanie drugie i ust. 8, art. 129, art. 130 art. 135
ust. 12 oraz art. 132.

Art. 139 [Urlopy zdrowotne, okoliczno$ciowe] Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ ptatnego
urlopu zdrowotnego lub okoliczno$ciowego, a takze urlopu bezptatnego z waznych przyczyn.

Art. 140 [Platny urlop zdrowotny]

1. Wiasciwy przelozony, o ktorym mowa w art. 65 ust. 1, udziela funkcjonariuszowi platnego
urlopu zdrowotnego w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia w wymiarze nieprzekraczajacym
jednorazowo 6 miesi¢cy. Laczny wymiar urlopu w okresie catej stuzby nie moze przekroczy¢ 18
miesigcy.

2. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej
podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych.
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3. Do komisji lekarskiej, o ktorej mowa w ust. 2, funkcjonariusza kieruje wiasciwy przetozony, o
ktorym mowa w art. 65 ust. 1, na wniosek lekarza lub tego funkcjonariusza.

4. Niezaleznie od urlopu zdrowotnego, o ktorym mowa w ust.1-3 funkcjonariuszowi, po uptywie 5
lat stuzby, przyshuguje ptatny urlop zdrowotny z zachowaniem prawa do uposazenia, udzielany na
podstawie skierowania na leczenie uzdrowiskowe albo rehabilitacje uzdrowiskowa na okres
ustalony w tym skierowaniu, nieprzekraczajacy jednak 30 kolejnych dni w kazdym roku
kalendarzowym.

5. Okresu, o ktérym mowa w ust.4 nie wlicza si¢ do okresu 18 miesigcy, o ktorym mowa w ust.1

Art. 141 [Platny urlop okolicznoSciowy]

1. Platnego urlopu okolicznosciowego wlasciwy przelozony, o ktorym mowa w art. 65 ust. 1,
udziela funkcjonariuszowi przenoszonemu z urzedu do petnienia stuzby w innej miejscowosci,
jezeli z przeniesieniem wigze si¢ zmiana jego miejsca zamieszkania.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ w wymiarze od 3 do 7 dni roboczych, w zaleznosci
od potozenia nowego miejsca zamieszkania, warunkow rodzinnych i innych okoliczno$ci majacych
bezposredni wptyw na warunki przeniesienia. Na wniosek funkcjonariusza urlop moze by¢
wykorzystany w czgsciach.

Art. 142 [Urlop bezplatny z waznych przyczyn]

1. Urlopu bezptatnego z waznych przyczyn moze udzieli¢, na wniosek funkcjonariusza, wlasciwy
przetozony, o ktorym mowa w art. 65 ust. 1, jezeli nie zaktoci to toku stuzby.

2. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dluzszego niz 3 miesigce wlasciwy przetozony, o ktérym
mowa w art. 65 ust. 1, udzielajac urlopu, moze przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwotania
funkcjonariusza z urlopu bezptatnego z waznych wzgledow stuzbowych w kazdym czasie, po
uprzednim poinformowaniu funkcjonariusza o tym fakcie co najmniej 14 dni przed terminem
przewidzianego podjecia stuzby.

Art. 143 [Urlop bezplatny na czas trwania sluzby albo pracy]

1. Funkcjonariuszowi, ktory wyjezdza za granice wspolnie z malzonkiem przeniesionym do
pelienia stuzby albo pracy w przedstawicielstwie dyplomatycznym, misji dyplomatycznej,
urzedzie konsularnym, organach 1 instytucjach Unii Europejskiej lub instytucie polskim, wtasciwy
przetozony, o ktorym mowa w art. 65 ust. 1, udziela, na wniosek tego funkcjonariusza, urlopu
bezptatnego na czas trwania tej stuzby albo pracy.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany zglosi¢ si¢ do stuzby w terminie jednego miesigca od dnia
powrotu z zagranicy po zakonczeniu stuzby lub pracy za granica przez jego matzonka.
Funkcjonariusz ten obejmuje stanowisko stuzbowe zajmowane przed urlopem lub inne stanowisko
réwnorzedne.

Art. 144 [Decyzja o urlopie] Urlopow, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1, art. 142 ust. 1 i art. 143
ust. 1, udziela si¢ w drodze decyz;ji.

Art. 145 [Unormowania szczegoélowe]

1. W przypadku korzystania przez funkcjonariusza z urlopu bezplatnego trwajacego co najmniej
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jeden miesigc urlop wypoczynkowy i coroczny platny urlop dodatkowy ulegaja skroceniu o 1/12 za
kazdy miesigc urlopu bezptatnego, nie wigcej jednak niz za 12 miesiecy.

2. W przypadku korzystania przez funkcjonariusza w ciaggu roku kalendarzowego z kilku urlopéw
bezptatnych urlopy te sumuje sie.

3. Przy ustalaniu wymiaru urlopu wypoczynkowego i corocznego ptatnego urlopu dodatkowego
niepetny dzien urlopu zaokragla si¢ w gor¢ do pelnego dnia.

Art. 146 [Unormowania szczegélowe]

1. W przypadku funkcjonariusza zawieszonego w czynnosciach stuzbowych, w stosunku do ktérego
postgpowanie karne lub dyscyplinarne nie zostato zakoficzone w sposob, o ktorym mowa w art.
1161 ust. 3, urlop wypoczynkowy i coroczny ptatny urlop dodatkowy przystuguje w wymiarze
proporcjonalnym do okresu stuzby pelnionej w roku zawieszenia w czynnosciach stuzbowych oraz
ustania tego zawieszenia.

2. Do ustalania wymiaru urlopéw, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepis art.
145, z tym ze w przypadku zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych trwajacego krocej niz jeden
miesigc urlop wypoczynkowy ulega skroceniu o jeden dzien roboczy za kazde dwa tygodnie
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych.

Art. 147 [Delegacja ustawowa] Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w
drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki i sposob udzielania funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego oraz
urlopow, o ktéorych mowa w art. 134 ust. 1, 3 1 4, w tym ustalania planu urlopéw oraz przetozonych
wilasciwych do jego ustalania, kierujac si¢ koniecznoscig zagwarantowania przystugujacego
funkcjonariuszowi prawa do wypoczynku oraz zapewnienia wlasciwej organizacji stuzby;

2) warunki szczego6lnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia dla kazdego stopnia szkodliwosci, o
ktorym mowa w art. 134 ust. 4, oraz podmioty dokonujace oceny tych warunkow, uwzgledniajac
szczegblne wlasciwosci oraz miejsca pelnienia stuzby.

Art. 148 [Skierowanie do szkoly, na przeszkolenie lub na studia wyzsze]
1. Funkcjonariusza mozna skierowa¢ do szkoly, na przeszkolenie lub na studia wyzsze albo
podyplomowe w Kkraju albo za granica.

2. Z funkcjonariuszem w shuzbie stalej, ktorego zamierza si¢ skierowa¢ na koszt Stuzbie Celno-
Skarbowej do szkoty, na przeszkolenie realizowane poza Stuzbg Celno-Skarbowg lub na studia
wyzsze albo podyplomowe w kraju albo za granica, zawiera si¢ umowe, jezeli koszt ten w dniu
skierowania przekracza kwote szesciokrotnosci wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego w danym roku na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207).

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, okresla wzajemne prawa i obowigzki stron zwigzane ze
skierowaniem, w szczego6lnosci warunki zwrotu kosztow poniesionych na nauke i utrzymanie

funkcjonariusza, w przypadku:

1) nieukonczenia szkoty, przeszkolenia lub studiow w wyniku uzyskania negatywnej oceny
koncowej albo przerwania nauki z winy funkcjonariusza;
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2) zwolnienia ze stuzby przed uptywem okresu okreslonego w umowie z przyczyn okreslonych w
art. 95 ust. 1 pkt 3-5, ust. 2 pkt 1, 2, 5, 6 i 8-11 oraz ust. 3.

4. Zwrot kosztéw poniesionych na nauke i utrzymanie funkcjonariusza nastepuje w wysokosci:

1) kosztéw poniesionych przez Stuzbe Celno-Skarbowa - w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 1 oraz art. 95 ust. 1 pkt 3-5 i ust. 2 pkt 2 i 10;

2) proporcjonalnej do pozostalego, wynikajacego z umowy, okresu stuzby petnionej po
zakonczeniu nauki - w pozostatych przypadkach.

5. Koszty, o ktorych mowa w ust. 4, nie obejmuja uposazenia funkcjonariusza.
Art. 149 [Udzielanie wyroznien|]

1. Funkcjonariuszowi moga by¢ udzielane wyr6znienia:

1) pochwata;

2) pochwata w formie decyzji;

3) nagroda pieni¢zna lub rzeczowa;

4) krétkoterminowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 10 dni roboczych;
5) przyznanie odznaki resortowej;

6) przedstawienie do odznaczenia panstwowego;

7) przedterminowe mianowanie na wyzszy stopien.

la. Wyr6znien, o ktorych mowa w ust. 1, mozna udzieli¢ w szczego6lnosci za:

1) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow shuzbowych i przejawianie inicjatywy na
dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbowym,;

2) wykazanie si¢ szczegdlnymi osiggni¢ciami i inicjatywa w shuzbie;
3) bardzo dobre lub wyrozniajagce wykonanie zadania stuzbowego;

4) wykonanie zadania w szczegdlnie trudnych warunkach lub wymagajacego znacznego naktadu
pracy;

5) wykonanie dodatkowych zadan wykraczajgcych poza zwykte obowigzki stuzbowe;
6) dokonanie czynu $wiadczacego o wyjatkowej odwadze;

7) uzyskanie bardzo dobrych lub wyr6zniajagcych wynikow w szkoleniu

1b. Wyrdznien, o ktérych mowa w ust. 1, nie udziela si¢ funkcjonariuszowi:

1) przeciwko ktoremu jest prowadzone postgpowanie karne lub dyscyplinarne;
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2) ukaranemu karg dyscyplinarng - do czasu jej zatarcia;

3) skazanemu prawomocnym orzeczeniem sadu za przestgpstwo lub wykroczenie - przez okres 1
roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia;

4) skazanemu prawomocnym wyrokiem sadu - W czasie warunkowego zawieszenia wykonania
kary;

5) w stosunku do ktdrego postepowanie karne zostalo warunkowo umorzone - w okresie proby.

2. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowy tryb udzielania funkcjonariuszowi wyrdznien, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4,
podmioty wiasciwe w tych sprawach, sposéb i terminy przyznawania wyrdznien oraz wzory
dokumentéw wykorzystywanych w sprawach wyrdznien, uwzgledniajac zakres uprawnien
przetozonych do udzielania wyr6znien oraz forme udzielania wyrdznien.

Art. 150 [OSwiadczenia majatkowe]

1. Funkcjonariusze sktadajg oswiadczenie o swoim stanie majatkowym, w tym o majatku objetym
malzenska wspolnoscia majatkowa, Komendantowi Glownemu Stuzby Celno-Skarbowej,
wlasciwym komendantom wojewodzkim Shtuzby Celno-Skarbowej, komendantom osrodkéw
szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej lub komendantom os$rodkéw Stuzby Celno-Skarbowej przy
nawigzywaniu lub rozwigzywaniu stosunku stuzbowego, corocznie oraz na ich zagdanie. Komendant
Gloéwny Stuzby Celno-Skarbowej oraz zastepcy Komendanta Gtoéwnego Shuzby Celno-Skarbowej
sktadajg oswiadczenie o swoim stanie majgtkowym ministrowi wlasciwemu do spraw finansow
publicznych

2. Oswiadczenie o stanie majatkowym powinno zawiera¢ informacje o zrodlach i wysokosci
uzyskanych przychodéw, posiadanych zasobach pieni¢znych, nieruchomosciach, uczestnictwie w
spotkach cywilnych lub spétkach prawa handlowego, posiadanych udzialach lub akcjach w tych
spotkach, mieniu nabytym od Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, gminy, zwigzku
miedzygminnego, powiatu, zwigzku powiatow, zwigzku powiatowo-gminnego lub zwigzku
metropolitalnego, ktore podlegato zbyciu w drodze przetargu, mieniu ruchomym, innych prawach
majatkowych oraz o zobowigzaniach pieni¢znych. O$wiadczenie to powinno réwniez zawieraé
dane dotyczace prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz pelnienia funkcji w spotkach prawa
handlowego lub w spotdzielniach, z wyjatkiem funkcji w radzie nadzorczej spoidzielni
mieszkaniowej.

3. Pracownicy Stuzby Celno-Skarbowej sktadaja oswiadczenie o swoim stanie majatkowym, w tym
o majatku objetym matzenska wspolnoscig majatkowa, na zadanie Komendanta Gtéwnego Stuzby
Celno-Skarbowej, wlasciwych  komendantdéw  wojewodzkich  Stuzby  Celno-Skarbowej,
komendantéw osrodkow szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej lub komendantow osrodkéow Stuzby
Celno-Skarbowej.

4. W przypadku koniecznosci ztozenia corocznego oswiadczenia majatkowego na podstawie
przepisow odrebnych, funkcjonariusze skladaja jedno o$wiadczenie majatkowe na zasadach 1 w

trybie okreslonych w tych przepisach.

5. Oswiadczenia o stanie majatkowym corocznie sktada si¢ do dnia 31 marca wedlug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego.
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6. Prawo wgladu do ztozonych o$§wiadczen o stanie majatkowym majg: Komendant Gtéwny Stuzby
Celno-Skarbowej, wtasciwi komendanci wojewddzcy Stuzby Celno-Skarbowej, komendanci
o$rodkow szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej lub komendanci o$rodkoéw Stuzby Celno-Skarbowej
oraz osoby przez nich pisemnie upowaznione w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia analizy
o$wiadczen.

6a. Inspektor Nadzoru Wewnetrznego w celu przeprowadzenia analizy zlozonych o$wiadczen o
stanie majatkowym ma prawo wgladu do ich tresci i przetwarzania danych w nich zawartych.

7. Informacje zawarte w o$wiadczeniu o stanie majgtkowym stanowig tajemnic¢ prawnie chroniong
1 podlegaja ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,zastrzezone”
okreslonej w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.
Oswiadczenie o stanie majatkowym przechowuje si¢ przez okres 10 lat od dnia jego zlozZenia.

8. Oswiadczenie o stanie majatkowym osoby pehiacej funkcj¢ organu Stuzby Celno-Skarbowej jest
publikowane bez jej zgody na wilasciwej stronie Biuletynu Informacji Publicznej, z wylaczeniem
danych dotyczacych daty i miejsca urodzenia, numeru PESEL, miejsca zamieszkania i miejsca
polozenia nieruchomosci.

9. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
postepowania w sprawach oswiadczen o stanie majatkowym, sposob analizy ich zgodnos$ci ze
stanem faktycznym, a takze wzoér oswiadczenia o stanie majgtkowym wraz z objasnieniami co do
miejsca i terminu jego skladania oraz pouczeniem o odpowiedzialno$ci za podanie informacji
niezgodnych ze stanem faktycznym oraz tryb publikowania o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 8,
uwzgledniajac zakres danych objetych oswiadczeniem, o ktéorych mowa w ust. 1-3, a takze
koniecznos¢ ujednolicenia formy przekazywanych informacji oraz zapewnienia zupelnosSci i
przejrzystosci przedstawianych informacji.

Art. 151 [Informacje o malzonku] Funkcjonariusze oraz pracownicy Stuzby Celno-Skarbowej sa
obowigzani poinformowac przetozonego wiasciwego w sprawach osobowych o podjeciu przez
malzonka lub osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym zatrudnienia lub innych
czynnosci zarobkowych w podmiotach swiadczacych ustugi detektywistyczne lub ustugi w zakresie
ochrony 0sob i mienia, objgciu w nich akeji lub udziatow lub podjeciu dziatalno$ci gospodarczej w
tym zakresie, a takze o fakcie bycia wykonawca w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1129, 1598, 2054 1 2269 oraz
z 2022 1. poz. 25) na rzecz organdéw 1 jednostek organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych
przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, w terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji
0 wystgpieniu takiej sytuacji.

Art. 152 [Ograniczenia w zatrudnieniu zwolnionego funkcjonariusza] Funkcjonariusz Stuzby
Celno-Skarbowej zwolniony ze stuzby, ktorego zakres obowigzkow stuzbowych obejmowat
czynnosci zwigzane z przygotowaniem lub przeprowadzaniem postgpowan o udzielenie
zaméwienia publicznego, nie moze bez pisemnej zgody Komendanta Gléwnego Stuzby Celno-
Skarbowej przed uptywem 3 lat od dnia zwolnienia ze stluzby by¢ zatrudniony lub wykonywac
innych zajg¢ u przedsigbiorcy, ktory ubiegal si¢ o udzielenie przez Stuzbe Celno - Skarbowa
zamowienia publicznego.

Art. 153 [Obowiazek zachowania tajemnicy] Funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej zwolniony
ze shuzby nie moze wykorzystywa¢ informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych w celu osiggniecia korzys$ci majatkowej lub osobistej, albo w zwigzku z zatrudnieniem
lub wykonywaniem innych zaje¢ u przedsiebiorcy.
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Rozdzial 8
Uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

Art. 154 [Powstanie prawa do uposazenia]
1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe.

2. Z tytulu shuzby funkcjonariusz otrzymuje jedno uposazenie i inne $wiadczenia pieni¢zne
okreslone w ustawie.

3. Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktorej wysokosé
ustalong wedtug odrgbnych zasad okresla ustawa budzetowa. Najnizsze uposazenie funkcjonariusza
nie moze by¢ nizsze niz dwu i p6t krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia oglaszanego corocznie
przez Rade¢ Ministréw w drodze odrgbnych przepisow.

4. Wielokrotno$¢ kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 3, okresla Rada Ministréw w drodze
rozporzadzenia.

5. Przez przecigtne uposazenie, o ktérym mowa w ust. 3, rozumie si¢ uposazenie wraz z 1/12
réwnowartosci nagrody roczne;j.

Art. 155 [Elementy uposazenia]
Uposazenie funkcjonariusza sktada si¢ z uposazenia zasadniczego 1 dodatkow do uposazenia.

Art. 156 [Uposazenie zasadnicze]
Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) grupy uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy, kategorie uposazenia zasadniczego w
poszczegdlnych grupach tego uposazenia oraz odpowiadajace im wysoko$ci uposazenia
zasadniczego ustalone z zastosowaniem mnoznikow kwoty bazowej;

2) zaszeregowanie stanowisk stuzbowych do poszczegolnych grup uposazenia zasadniczego oraz
stopni etatowych.

Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ zréznicowanie uposazenia zasadniczego w poszczegdlnych
grupach tego uposazenia, a takze charakter i rodzaje stanowisk stuzbowych w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych Stuzby Celno-Skarbowe;j.

Art. 157 [Upowaznienie dla ministra]

Minister wtasciwy do spraw finansoéw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob 1 tryb
zaliczania okresow stuzby i pracy do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku
za wystuge lat, uwzgledniajac okresy stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, Strazy Marszatkowskiej,
Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzbie
Kontrwywiadu = Wojskowego, Stuzbie = Wywiadu  Wojskowego, Centralnym  Biurze
Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Policji, Biurze Ochrony Rzadu, Stuzbie Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wieziennej, Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz
okresy traktowane jako réwnorzedne z pelieniem stuzby w wymienionych formacjach, a takze
okresy réwnorzedne z pelieniem stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, w szczego6lnosci okresy
pracy w administracji celnej, Urzgdzie Kontroli Skarbowej oraz Inspekcji Celnej oraz okresy
zakonczonego zatrudnienia, W tym okresy pracy w administracji podatkowej, a takze inne okresy
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wliczane na mocy odrebnych przepisdéw do okresu pracy, jak rowniez okoliczno$ci wylgczajace
zaliczenie okresu stuzby lub pracy do wystugi lat, podmioty wtasciwe do ich zaliczania oraz sposéb
dokumentowania tych okresow.

Art. 158 [Zachowanie uposazenia]

1. Funkcjonariusz przeniesiony na stanowisko stluzbowe =zaszeregowane do nizszej grupy
uposazenia zasadniczego zachowuje prawo do uposazenia zasadniczego pobieranego na poprzednio
zajmowanym stanowisku, do czasu uzyskania wyzszego uposazenia wedlug zajmowanego
stanowiska stuzbowego.

2. Komendant Gléwny Stuzby Celno-Skarbowej w przypadkach szczego6lnie uzasadnionych, moze
zezwoli¢ na zachowanie przez funkcjonariusza przeniesionego na stanowisko stuzbowe,
zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia zasadniczego, prawa do zaszeregowania naleznego na
poprzednio zajmowanym stanowisku, z jednoczesnym zachowaniem stopnia zwigzanego z tym
stanowiskiem.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy przeniesionych na nizsze stanowisko stuzbowe
na podstawie art. 95 ust. 1 lub ust. 2 pkt 2 i 3 oraz funkcjonariuszy przeniesionych na wtasng
prosbe.

Art. 159 [Wyplata uposazen]

1. Uposazenie zasadnicze 1 dodatki do uposazenia o charakterze statym sg platne miesi¢cznie z
gory.

2. Wyptata uposazen oraz innych nalezno$ci pieni¢znych nast¢puje w formie bezposredniej lub na
rachunek w banku wskazanym w formie pisemnej przez funkcjonariusza, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach nalezno$¢ moze by¢ przestana na adres wskazany przez
funkcjonariusza.

3. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych moze okreslic, w drodze rozporzadzenia,
dodatki o charakterze statym ptatne z dotu, uwzgledniajac termin oraz tryb ich wyplacania.

Art. 160 [Zmiana wysokosci]

1. Zmiana wysokos$ci uposazenia nast¢puje z dniem zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajacych te
zmiang.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstalo lub zmiana uposazenia nastgpita w ciggu miesigca,
uposazenie na czas do konca miesigca oblicza si¢ w wysokosci 1/30 cze$ci miesiecznego

uposazenia za kazdy dzien, gdy przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym nastgpito zwolnienie
funkcjonariusza ze stuzby lub zaistniaty inne okolicznos$ci uzasadniajace wygasniecie tego prawa.

Art. 161 [Zmiana wysokosci]

1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i innych §wiadczen oraz naleznos$ci pieni¢znych ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym roszczenie stato si¢ wymagalne.

2. Organ wilasciwy do rozpatrywania roszczeh moze nie uwzgledni¢ przedawnienia, jezeli
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op6znienie w dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione wyjatkowymi okoliczno$ciami.

3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytulu uposazenia i innych $wiadczen oraz nalezno$ci
pieni¢znych przerywa:

1) kazda czynno$¢ przed kierownikiem jednostki organizacyjnej Shuzby Celno-Skarbowej
upowaznionym do rozpatrywania roszczen, podjeta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia
albo zaspokojenia roszczenia;

2) uznanie roszczenia.

4. W razie zwloki w wyplacie uposazenia, innych $wiadczen oraz naleznosci pieni¢znych
funkcjonariuszowi przystuguja, na jego wniosek, odsetki ustawowe za opdznienie od dnia, w
ktoérym uposazenie, inne $wiadczenie lub nalezno$¢ pieni¢zna staty si¢ wymagalne.

Art. 161a [Uposazenie w okresach szczegélnych]

1. W razie urlopu, zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji
funkcjonariusz otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia o charakterze stalym i inne
naleznosci pieni¢zne nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym - z uwzglednieniem
powstatych w tym okresie zmian, majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci
pienieznych lub na ich wysokos¢.

2. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
warunki ograniczenia w calosci lub w czgséci wyptaty niektorych dodatkow do uposazenia w okresie
urlopu okoliczno$ciowego lub pozostawania w dyspozycji. Rozporzadzenie powinno okresli¢
zakres ograniczenia wyplaty dodatkdéw, uwzgledniajac ich charakter, a takze warunki przyznawania
dodatkéw w szczegdlnych okolicznosciach oraz podmioty wtasciwe w tych sprawach.

Art. 161b [Miesieczne uposazenie funkcjonariuszal]

1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 161a ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 161a ust. 1, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 1821a § 1 pkt 1 i art.
183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1821a § 1 pkt 2 i
art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,
¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu

pracy;

2) 60% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 16la ust. 1, za okres urlopu
rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktorych mowa w pkt 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktora we wniosku, ztozonym nie pozniej niz 21
dni po porodzie, wystagpi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art.
161a ust. 1, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.
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3a. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od 0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jest nizsza niz kwota swiadczenia
rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $swiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 615), kwote uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych podwyzsza sie do wysoko$ci $wiadczenia rodzicielskiego.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktéry we wniosku, ztozonym nie
p6ézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystgpieniu do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postegpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka
na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zast¢pczej zawodowej, wystapi o
udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymal 80%
uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2,
przystuguje jednorazowe wyrdéwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do
wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajaCy okresom tych
urlopow.

Art. 161¢ [Wysokos¢ uposazenia w okresie zwolnienia lekarskiego]
1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80% uposazenia.

2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zajgc
stuzbowych z powodu:

1) choroby funkcjonariusza, w tym niemozno$ci wykonywania zaje¢ stluzbowych z przyczyn
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby I macierzynstwa (Dz.U. z 2021 r. poz. 1133, 1621 i
1834 oraz z 2022 r. poz. 655);

2) oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z
powodu okresowego badania lekarskiego dawcow krwi;

3) koniecznos$ci osobistego Sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub matzonka
funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie,
do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

4) koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkéw
rodziny uwaza si¢ malzonka, rodzicow, rodzica dziecka funkcjonariusza, ojczyma, macoche,
tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostajg we
wspolnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5)  konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wlasnym lub matzonka
funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie,
do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:
a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych
dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani, z ktoéra rodzice maja zawarta umowe
uaktywniajacg, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz.U. z 2021 r. poz. 75, 952, 1901 i 2270), lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke nad dzieckiem,
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b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli poréd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub
rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

¢) pobytu matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale opiekujacych si¢
dzieckiem, w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego
dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $§wiadczenia zdrowotne.

3. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 3 i 5, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w
przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4 - przez okres nie dluzszy niz 14 dni w roku

kalendarzowym, przy czym okresy te lgcznie nie mogg przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe¢ dzieci i innych cztonkéw rodziny wymagajacych
opieki.

5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zajeé
stuzbowych z powodu:

1) wypadku pozostajacego w zwiazku z pelnieniem stuzby,

2) choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wtasciwosciami lub warunkami stuzby,
3) wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,

4) choroby przypadajacej w czasie ciazy,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek 1 narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z
powodu badania lekarskiego dawcow krwi,

7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez komisje
lekarska,

8) stwierdzenia zakazenia lub zachorowania na chorobg, o ktérej mowa w przepisach o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi, przy czym stwierdzone
zakazenie lub zachorowanie powstato w zwigzku z wykonywaniem zadan sluzbowych w okresie
ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii z powodu tej choroby

- zachowuje on prawo do 100% uposazenia.

6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy funkcjonariusz zostat zwolniony od
zaje¢ stuzbowych:

1) podczas oddelegowania do petnienia stuzby poza granicami panstwa w kontyngencie Stuzby
Celno-Skarbowej, o ktorym mowa w art. 147¢ pkt 1-3a;

2) w wyniku popelnienia przez inng osobe umyslnego czynu zabronionego w zwigzku z

wykonywaniem przez funkcjonariusza czynno$ci shluzbowych, stwierdzonego orzeczeniem
wydanym przez uprawniony organ;
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3) na skutek czynéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegoélnie niebezpiecznych
warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa,
nienaruszalno$ci granic panstwowych, zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli;

4) na skutek podlegania obowigzkowej kwarantannie, izolacji lub izolacji w warunkach
domowych, o ktorych mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi, jezeli podleganie tej kwarantannie lub izolacji powstalo w zwiagzku z
wykonywaniem zadan stuzbowych w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii z powodu tej choroby.

7. Wykonywanie zadan stuzbowych, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 8 1 ust. 6 pkt 4, stwierdza
pisemnie przetozony wtasciwy do spraw osobowych lub upowazniona przez niego osoba.

8. Zwiazek zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3, stwierdza,
w drodze decyzji, przetozony funkcjonariusza.

9. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 8, funkcjonariuszowi przyshuguje odwotanie do wyzszego
przetozonego.

Art. 161d [Zaswiadczenia, decyzje]

1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione
zgodnie z art. 55 ust. 1 1 art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa albo wydruk
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, z tym ze:

1) przyczyne niezdolnosci do stuzby wskutek poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcoéw komorek, tkanek 1 narzadéw oraz niezdolnosci do
stuzby wskutek poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow - zaswiadczenie
wystawione przez lekarza na zwyktym druku zgodnie z przepisem art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa;

2) w przypadku, o ktorym mowa w art. 161c ust. 2 pkt 2 - zaswiadczenie jednostki organizacyjne;j
publicznej stuzby krwi,

3) w przypadku, o ktorym mowa w art. 161c ust. 2 pkt 5 lit. a - o§wiadczenie funkcjonariusza;

4) w przypadkach, o ktorych mowa w art. 161c ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ - zaswiadczenie lekarskie
wystawione przez lekarza na zwyktym druku;

5) w przypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa - decyzja
wydana przez witasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem zadan stluzbowych wykonywanych przez
funkcjonariusza okres jego przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza si¢ w inny sposob niz
okreslony w ust. 1.

3. Komendant Glowny Stuzby Celno-Skarbowej okresli, w drodze zarzadzenia, z zachowaniem
przepisow o ochronie informacji niejawnych, odmienny sposdb stwierdzania przebywania na
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zwolnieniu lekarskim funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 2.
Art. 161e [Doreczenie zaswiadczenia lekarskiego, profil informacyjny]

1. Dorgczenie zaswiadczenia lekarskiego odbywa si¢ przy wykorzystaniu profilu informacyjnego, o
ktérym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, na zasadach okreslonych w tej
ustawie. Kierownicy jednostek organizacyjnych Stuzbie Celno-Skarbowej wykorzystuja lub tworza
profil informacyjny ptatnika sktadek, o ktorym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o s$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

2. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7 tej ustawy, albo
zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku w przypadkach, o ktéorych mowa w art.
161c ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ oraz art. 125¢ ust. 1 pkt 1, funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢
przetozonemu wlasciwemu do spraw osobowych w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktorej mowa w
art. 161c ust. 1 pkt 5, funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ wlasciwemu przelozonemu w
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

4. Oswiadczenie o wystgpieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 161c ust. 2 pkt 5 lit. a,
funkcjonariusz jest obowigzany ztozy¢ przetozonemu wilasciwemu do spraw osobowych w terminie
7 dni od dnia ich zaistnienia.

5. W przypadku niedopeinienia obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 2-4, nieobecno$¢ w stuzbie w
okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong,
chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia, oS$wiadczenia albo decyzji nastgpilo z przyczyn
niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 161f [Kontrola]

1. Prawidtowo$¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, prawidtowos¢
wykorzystania zwolnienia lekarskiego, spelnienie wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich
oraz o$wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 161c ust. 1 pkt 3, moze podlegac
kontroli.

2. Kontrole przeprowadzajg:

1) komisje lekarskie podlegte ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych - w zakresie
prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolno$ci do stuzby z powodu choroby oraz prawidtowosci
wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) przetozony funkcjonariusza wilasciwy do spraw osobowych - w zakresie prawidlowosci
wykorzystania zwolnienia lekarskiego i spelnienia wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich

oraz w zakresie oswiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 161 ust. 1 pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego,
funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.
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4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze oswiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w
art. 161°d ust. 1 pkt 3, zostalo zlozone niezgodnie z prawda, funkcjonariusz traci prawo do
uposazenia za caly okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali dat¢ ustania niezdolnosci do shuzby
wczesniejsza niz data orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do
uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane,
funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidlowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy
funkcjonariusz w okresie orzeczonej niezdolnosci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob
niezgodny z jego celem, a w szczego6lnosci czy nie wykonuje pracy zarobkowe;.

8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 161d ust. 1 pkt 3, polega na
ustaleniu, czy nastgpito nieprzewidziane zamknigcie zlobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub
szkoty, do ktorych uczgszcza dziecko funkcjonariusza, lub na ustaleniu, czy niania lub dzienny
opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu lekarskim.

9. Kontrole prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o$wiadczenia
funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 161d ust. 1 pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez
przetozonego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje prac¢ zarobkowsg albo
wykorzystuje zwolnienie lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba kontrolujaca
sporzadza protokot, w ktorym podaje, na czym polegato nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia
lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, Ze o$wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w
art. 161d ust. 1 pkt 3, nie jest zgodne z prawda, osoba kontrolujgca sporzadza protokot.

12. Protokét przedstawia sie funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag.
Whiesienie uwag funkcjonariusz potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przelozony stwierdza utrat¢ prawa do uposazenia
za okres, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
zawiadomienia przez komisje¢ lekarskg podlegta ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w
wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisje kontroli o nieprawidtowosciach w wykorzystaniu
zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 13, funkcjonariuszowi przyshuguje odwotanie do wyzszego
przetozonego.

15. Kontrola wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy
zaswiadczenie:

1) nie zostato sfalszowane;

2) zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen
lekarskich.
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16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktéorej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze
zaswiadczenie lekarskie zostato sfalszowane, przelozony wystepuje do lekarza, ktory wystawit
zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie sprawy.

17. W razie podejrzenia, ze za§wiadczenie lekarskie zostalo wydane niezgodnie z przepisami w
sprawie zasad 1 trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, przelozony wystepuje o wyjasnienie
sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 161g [Obliczanie uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim]

1. Podstawe uposazenia, o ktérym mowa w art. 161c, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z
dodatkami o charakterze stalym, przystugujace funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym, z uwzglgdnieniem powstatych w tym okresie zmian, majgcych wptyw na
prawo do uposazenia i innych nalezno$ci lub ich wysoko$¢, z zastrzezeniem ust. 5

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje sie, ze
uposazenie za jeden dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktérym
mowa w art. 161c

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za okres, w ktorym przebywat na
zwolnieniu lekarskim, potraca mu si¢ odpowiednia cze$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktory przebywal na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesigcu pelnienia
stuzby, potraca si¢ odpowiednia cze$¢ uposazenia z naleznosci przystugujacych mu z tytutu
zwolnienia ze stuzby albo funkcjonariusz ten zwraca odpowiednig cze$¢ uposazenia w dniu ustania
stosunku stuzbowego.

5. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie wptywa na wyptate dodatku statego za opieke
nad psem stuzbowym, ktory jest w tym okresie wyptacany w peinej wysokosci.

Art. 161h [Wplyw na inne §wiadczenia]

Zmniejszenia wysokosci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym za okres
przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru
swiadczen, o ktorych mowa w art. 163 ust. 1 pkt 3, 6, 7-9 i ust. 2 pkt 2 oraz art. 187

Art. 161i [Roczne zestawienie zbiorcze]

1. Komendant Gtowny Shuzby Celno-Skarbowej sporzadza roczne zestawienie zbiorcze przyczyn
przebywania funkcjonariuszy na zwolnieniach lekarskich, ktore przekazuje ministrowi wtasciwemu
do spraw finanséw publicznych w terminie do konca marca nastepnego roku.

2. W zestawieniu, o ktorym mowa w ust. 1, wskazuje si¢ taczny okres przebywania funkcjonariuszy
na zwolnieniach lekarskich, z uwzglednieniem podziatu na przyczyny wskazane w art. 161c ust. 2,
51 6, oraz $redni okres przebywania funkcjonariusza na zwolnieniu lekarskim, w tym $rednia
roczng liczbe¢ godzin niewykonywania obowiazkow przez funkcjonariusza.

3. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor

zestawienia, o ktorym mowa w ust. 1, majac na uwadze potrzebg¢ zapewnienia przejrzystosci
informacji zawartych w zestawieniu.
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Art. 161j [Przeszkolenie]
1. Funkcjonariusz skierowany do szkoty lub na przeszkolenie albo na studia w kraju otrzymuje
uposazenie oraz inne naleznosci pieni¢zne.

2. Minister wlasciwy do spraw finansoOw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢
oraz warunki wyptaty uposazenia i innych naleznosci pieni¢znych, o ktérych mowa w ust. 1,
uwzgledniajgc  przypadki uprawniajgce funkcjonariusza skierowanego do szkoty Ilub na
przeszkolenie albo na studia w kraju do otrzymywania uposazenia oraz sposob obliczania
zryczattowanego réwnowaznika pieni¢znego na pokrycie kosztoéw przejazdu, a takze sposob
rozliczania podrozy stuzbowych wynikajacych z odbywanej nauki.

3. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw finans6w publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz warunki wyptaty
uposazenia i innych naleznos$ci pienig¢znych funkcjonariuszowi skierowanemu do akademii lub
innych szkét (na kursy) za granica, uwzgledniajac warunki otrzymywania przez funkcjonariusza
skierowanego do akademii lub innych szkot (na kursy) za granica uposazenia, jego wysokos¢ i
sposob wyplacania.

Art. 161k [Swiadczenia i inne naleznosci]

1. W razie pobierania przez funkcjonariusza wynagrodzenia przewidzianego w przepisach o
wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, funkcjonariuszowi oraz
cztonkom jego rodziny przystuguja Swiadczenia i nalezno$ci pieni¢zne z tytutu stuzby, okreslone w
niniejszej ustawie, z wyjatkiem naleznosci, o ktorych mowa w art. 179

2. Swiadczenia i nalezno$ci pieniezne okreslone w ust. 1 wyplaca sie w wysokosci ustalonej, z
uwzglednieniem wynagrodzenia naleznego funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym lub wedlug stawki obowigzujacej w dniu zwolnienia ze stuzby albo w dniu jego
$mierci.

3. Przyjmuje si¢, ze funkcjonariusz lub pracownik Stuzby Celno-Skarbowej prowadzacy pojazd
stuzbowy peini w tym czasie stuzbe lub odpowiednio pracuje, niezaleznie od tego czy przewozi
inne osoby lub towar czy tez po przewozie tych osob, rzeczy lub wykonaniu powierzonych zadan
wraca sam w miejsce zwrotu powierzonego pojazdu.

Art. 1611 [Uposazenie przy zawieszeniu]

1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynno$ciach stuzbowych zawiesza si¢ od najblizszego
terminu ptatnosci 50% naleznego uposazenia.

2. Okres zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, o ktorym mowa w ust. 1, nie podlega wliczeniu
do okresu stuzby funkcjonariusza, od ktorego zalezy wysoko$¢ uposazenia, wysokos¢ innych
$wiadczen pienigznych lub prawo do nich oraz wymiar urlopu wypoczynkowego, a takze innych
rodzajow urlopow przystugujacych funkcjonariuszowi. Do ustalania wymiaru urlopéw stosuje si¢
przepis art. 145

3. Po zakonczeniu postepowania karnego lub dyscyplinarnego w sprawie o czyn stanowiacy
podstawe zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych funkcjonariusz otrzymuje zawieszong czes¢

uposazenia oraz obligatoryjne jego podwyzki wprowadzone w okresie zawieszenia, jezeli:

1) nie zostat ukarany karg dyscyplinarng wydalenia ze stuzby;
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2) postepowanie karne zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem uniewinniajgcym badz
umorzeniem ze wzglgdu na okolicznosci wymienione w art. 17 § 1 pkt 1-3 i 6 Kodeksu
postepowania karnego, nawet po zwolnieniu ze stuzby.

4. W przypadku gdy postgpowanie dyscyplinarne albo karne w sprawie o czyn stanowigcy
podstawe zawieszenia zakonczylo si¢ w sposdb okreslony w ust. 3, okres zawieszenia w
czynnosciach stuzbowych wlicza si¢ do okresu stuzby, od ktorego zalezy wysokos$¢ lub wymiar
naleznosci pieni¢znych oraz urlopoéw, o ktérych mowa w ust. 2, lub prawo do nich.

5. Nalezno$ci pienigzne, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, wyplaca si¢ wraz z odsetkami ustawowymi za
opOznienie za okres zawieszenia w czynno$ciach stluzbowych, na wniosek funkcjonariusza, w
terminie miesigca od dnia otrzymania przez wilasciwg jednostke organizacyjng Stuzby Celno-
Skarbowej pisemnej informacji o prawomocnym zakonczeniu postepowania dyscyplinarnego albo
karnego, o czyn stanowigcy podstawe zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych.

Art. 161m [Urlop bezplatny]

1. Funkcjonariuszowi, ktoéry samowolnie opuscit miejsce petnienia stuzby albo pozostaje poza nim
lub nie podejmuje stuzby, zawiesza si¢ uposazenie od najblizszego terminu ptatnosci. Jezeli
funkcjonariusz pobral juz za czas nieusprawiedliwione] nieobecno$ci uposazenie, potragca mu si¢
odpowiednig cz¢$¢ uposazenia przy najblizszej wyptlacie.

2. W razie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong, wyplaca si¢ funkcjonariuszowi zawieszone
uposazenie; w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej funkcjonariusz traci za kazdy dzien
nieobecnosci 1/30 cze$¢ uposazenia miesiecznego.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie zawinionej niemozno$ci pelnienia przez
funkcjonariusza obowigzkow stuzbowych.

4. Funkcjonariuszowi, ktory rozpoczyna urlop bezptatny w ciggu miesigca kalendarzowego,
przyshuguje uposazenie w wysokosci 1/30 uposazenia miesi¢cznego za kazdy dzien poprzedzajacy
dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego. Jezeli funkcjonariusz pobral juz uposazenie za czas urlopu
bezplatnego, potraca mu si¢ odpowiednig czg$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

Art. 161n [Potracenia z uposazenia]

1. Z uposazenia funkcjonariuszy moga by¢ dokonywane potracenia na podstawie sadowych i
administracyjnych tytuléw wykonawczych oraz na podstawie przepisow szczegdlnych - na
zasadach okreslonych w przepisach o egzekucji sadowej lub postepowaniu egzekucyjnym w
administracji albo w innych przepisach szczego6lnych, jezeli dalsze przepisy niniejszej ustawy nie
stanowig inaczej.

2. Przez uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze, dodatki do
uposazenia, odprawe wymieniong w art. 184 oraz swiadczenia okreslone w art. 163

4. Minister witasciwy spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, jednostki
organizacyjne wlasciwe do dokonywania potracen z uposazenia oraz tryb postegpowania w tych
sprawach, uwzgledniajac przypadki dokonywania potrgcen z uposazenia, w tym potrgcen za zgoda
funkcjonariusza i w trybie bezegzekucyjnym, oraz sposob ich dokonywania.

Art. 1610 [Wylaczenie stosowania] Przepisu art. 16In ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do zaliczek
pobieranych do rozliczenia, a w szczegolnosci na koszty podrozy stuzbowej, delegacji i
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przeniesienia. Naleznosci te potraca si¢ z uposazenia w petnej wysokosci, niezaleznie od potracen z
innych tytutow.

Rodzial 9
Dodatki i inne $wiadczenia nalezne funkcjonariuszom

Art. 162 [Dodatki do uposazenia]

1. Funkcjonariusze otrzymuja nast¢pujace dodatki do uposazenia:

1) dodatek stazowy za wystuge lat w wysokosci uzaleznionej od okresow stuzby, o ktérych mowa
w art. 159, ktoéry wynosi: 2% wysoko$ci uposazenia po 2 latach odbytej stuzby i nast¢pnie bedzie
wzrastal o 1% uposazenia za kazdy nastgpny rok odbytej sluzby az do osiggnigcia stazu 15 lat
stuzby, a po osiggnigciu tego progu bedzie wzrastat o 2 % wysokos$ci uposazenia do osiggnigcia
30% wysokos$ci uposazenia zasadniczego

2) dodatek za stopien w wysokosci uzaleznionej od posiadanego stopnia Stuzby Celno-Skarbowej;
3) dodatek funkcyjny na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym;

4) dodatek stuzbowy na stanowiskach innych niz wymienione w pkt 3;

5) dodatki uzasadnione szczegdlnymi wlasciwosciami, kwalifikacjami, warunkami lub miejscem
petnienia stuzby;

6) dodatek instruktorski ;

7) dodatek kontrolerski ;

8) dodatek orzeczniczy ;

9) dodatek kryminalny ;

10) dodatek dochodzeniowy ;

11) dodatek za opieke nad psem stuzbowym;
12) dodatek specjalny;

13) dodatek za dlugoletnig sluzbe w wysokosci 5% naleznego uposazenia zasadniczego po
osiggnieciu 15 lat stuzby:
14) graniczny

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.13, zwieksza si¢ o kwote 1% naleznego uposazenia
zasadniczego za kazdy kolejny rozpoczety rok stuzby, nie wiecej jednak niz do wysokosci 15% po
25 latach stuzby, i wyptaca si¢ do dnia rozwigzania stosunku stuzbowego w zwigzku ze

zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby, z jego $miercig lub zaginigciem.
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3. Do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.13, stosuje si¢ przepisy art. 159 ust.1 oraz art.157

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 11 nie moze by¢ nizszy niz 20% minimalnego
wynagrodzenia oglaszanego corocznie przez Rade Ministrow w drodze odrebnych przepisow.

5. Dodatkami do uposazenia o charakterze statym sg dodatki ustalone w wysokos$ci miesieczne;.

6. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki otrzymywania dodatkoéw do uposazenia, o
ktorych mowa w ust. 1, oraz ich wysoko$¢, uwzgledniajac okolicznos$ci uzasadniajace ich
przyznanie oraz okresowe podwyzszenie lub obniZenie, jak rdwniez rodzaje 1 wysokos¢ dodatkow
przystugujacych funkcjonariuszowi ze wzgledu na szczegolne wiasciwosci, kwalifikacje, warunki
albo miejsce pelnienia stuzby.

Art. 163 [Swiadczenia pieniezne]

1. Funkcjonariuszowi przystuguja nastepujace $wiadczenia pieni¢zne:

1) nagrody roczne;

2) nagrody wynikowe;

3) nagrody jubileuszowe;

4) nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych w zastgpstwie funkcjonariuszy
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

5) dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zleconych zadan wykraczajacych poza obowiazki
stuzbowe;

6) zasitek na zagospodarowanie

7) naleznosci za krajowe podrdze stuzbowe

8) nalezno$ci za zagraniczne podroze stuzbowe
9) naleznosci za przeniesienie

10) rekompensata pieni¢zna w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme okreslong w art. 66 ust.
2;

11) $wiadczenie motywacyjne;

12) $wiadczenie teleinformatyczne, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o
szczegblnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa
(Dz.U. poz. 2333 oraz z 2022 r. poz. 655), zwane dalej ,,swiadczeniem teleinformatycznym”;

13) ryczalt za uzywanie prywatnego pojazdu ;

14) Swiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie ;

15) $wiadczenia socjalno-bytowe
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16) rownowaznik pieni¢zny za umundurowanie
17) $wiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze stuzby;
18) naleznosci zwigzane z oddelegowaniem do stuzby zagranicg

19) Naleznos$ci zwigzane z oddelegowaniem do pelnienia stuzby w kontyngentach Stuzby Celno-
Skarbowej;

2. W razie $mierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny, przystuguja:
1) zasitek pogrzebowy;
2) odprawa posmiertna.

3. Funkcjonariusz moze otrzymywac¢ réwniez nagrody i zapomogi, o ktérych mowa w art. 191 ust.
1i2,

Art. 164

1. Funkcjonariuszowi za stuzbe peilniong w danym roku kalendarzowym przystluguje nagroda
roczna W wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory nagroda
przystuguje.

2. Do uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ uposazenia otrzymanego w okresie
tymczasowego aresztowania albo zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, chyba ze postgpowanie
karne lub dyscyplinarne bedace przyczyng aresztowania lub zawieszenia zostalo umorzone
prawomocnym orzeczeniem badz funkcjonariusz zostal uniewinniony na podstawie prawomocnego
wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu w postepowaniu dyscyplinarnym.

3. Umorzenie postgpowania, o ktorym mowa w ust. 2, nie dotyczy warunkowego umorzenia
postepowania karnego ani umorzenia tego postgpowania z powodu przedawnienia lub amnestii.

4. Nagrodg¢ roczng obniza si¢ od 20% do 50% za rok kalendarzowy, w ktorym funkcjonariusz:
1) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo nieumyslne, $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe nieumysine;

2) popemhit czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne lub nie przestrzegal zasad etyki
zawodowej, jezeli za ten czyn lub to nieprzestrzeganie prawomocnym orzeczeniem wymierzono mu
kare dyscyplinarng nie surowszg niz nagana;

3) nie wywigzywat si¢ z obowigzkow stuzbowych, co zostalo stwierdzone w opinii stuzbowe;.
5. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadku:

1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne, $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe umysine;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi za czyn, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, kary dyscyplinarnej:
a) wydalenia ze stuzby,
b) ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby,
c) obnizenia stopnia,
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d) wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
e) ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby z powodu:
a) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo nieumyslne, §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe nieumyslne,
b) popehlienia czynu o znamionach przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego, jezeli
popetnienie czynu jest oczywiste i uniemozliwia pozostawanie w stuzbie,
c) niewywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych w okresie odbywania shuzby statej,
stwierdzonego w dwoch kolejnych opiniach stuzbowych, migdzy ktérymi uptyneto co najmniej 6
miesiecy,
d) nieprzydatnosci do stuzby stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie odbywania stuzby
przygotowawczej.

6. Jezeli przeciwko funkcjonariuszowi toczy si¢ postgpowanie karne lub dyscyplinarne o czyn
popelniony w roku kalendarzowym, za ktory przyznawana jest nagroda roczna, do czasu
zakonczenia tego postgpowania nie przyznaje mu si¢ nagrody roczne;j.

7. Nagrodg¢ roczng obniza si¢ lub si¢ jej nie przyznaje w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 41 5,
za rok kalendarzowy, w ktorym:

1) funkcjonariusz popehit czyn bedacy przedmiotem postgpowania karnego lub dyscyplinarnego, a
jezeli nagroda roczna zostala wyptacona - za rok, w ktorym postgpowanie zostalo zakonczone
prawomocnym orzeczeniem lub decyzja;

2) funkcjonariuszowi wydano opini¢ sluzbowsg, od ktorej nie ztozyt odwotania, lub ostateczng
opini¢ stuzbowa w rozumieniu przepisOw o okresowym opiniowaniu funkcjonariuszy Shluzby
Celno-Skarbowej

8. Wyptata nagrody rocznej nastepuje nie pozniej niz w ciggu trzech pierwszych miesigcy
kalendarzowych nastgpujacych po roku, za ktory przystuguje nagroda.

9. Funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby nalezng nagrod¢ roczng wyptaca si¢ w ostatnim dniu
stuzby.

10. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 9, wobec ktorego toczy si¢ postepowanie karne lub
dyscyplinarne, nagrod¢ roczng wyptaca si¢ po zakonczeniu tego postgpowania. Przepisy ust. 4 1 5
stosuje si¢.

11. W przypadku $mierci albo zagini¢cia funkcjonariusza pozostajacych w zwigzku ze stuzba
nagrod¢ roczng wyplaca si¢ niezwtocznie na podstawie skroconego aktu zgonu albo ostatecznej
decyzji o stwierdzeniu zagini¢cia funkcjonariusza.

12. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych przyznaje nagrody roczne Komendantowi
Gléwnemu Stuzby Celno-Skarbowej i jego zastepcom.

13. Komendant Gtéwny Shuzby Celno-Skarbowej przyznaje nagrody roczne kierownikowi komorki
organizacyjnej Komendy Gtownej Stuzby Celno-Skarbowej, komendantom wojewddzkim Stuzby
Celno-Skarbowej, komednantowi osrodka szkolenia Shuzby Celno-Skarbowej, komendantowi
osrodka Stuzby Celno-Skarbowej oraz ich zastgpcom, naczelnikom urz¢dow celno-skarbowych
oraz ich zastgpcom. Komendant Gltowny Stuzby Celno-Skarbowej moze przyznawaé nagrody
roczne wszystkim funkcjonariuszom.
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14. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy Gtéwnej Stuzby Celno-Skarbowej, komendant
wojewodzki Stuzby Celno-Skarbowej, komendant osrodka szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej,
komendant o$rodka Stuzby Celno-Skarbowej oraz naczelnicy urzedéw celno-skarbowych przyznaja
nagrody roczne odpowiednio funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe w komorce organizacyjnej
Komendy Gtoéwnej Stuzby Celno-Skarbowej, komend wojewddzkich Stuzby Celno-Skarbowej,
osrodku szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej 1 osrodku Stuzby Celno-Skarbowej, urzedach celno-

skarbowych.
Art. 165 [nagrody wynikowe]

1. Funkcjonariuszom przystuguja nagrody w postaci utamkowej wartosci towaréw ujawnionych po
prawomocnym zakonczeniu wlasciwego postegpowania dotyczacego odpowiednio: orzeczenia
przepadku towaru na rzecz Skarbu Panstwa, wlasciwego opodatkowania lub oclenia towaru

2. Mechanizmy przyznawania nagrod, sposob ich obliczania okre$li w rozporzadzeniu minister
wlasciwy do spraw finansow publicznych.

Art. 166 [nagrody jubileuszowe]

1. Funkcjonariuszowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysoko$ci:

po 20 latach stuzby - 75%,

po 25 latach stuzby - 100%,

po 30 latach stuzby - 150%,

po 35 latach stuzby - 200%,

po 40 latach stuzby - 300%

po 45 latach stuzby - 400%

miesigcznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym.

2. Do okresow stuzby uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ poprzednie zakonczone
okresy stuzby lub zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby w zwigzku z przejSciem na emeryturg albo rente z
tytulu niezdolnosci do stuzby przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej przed uplywem okresu
stuzby wymaganego do nabycia tego prawa, jezeli w dniu zwolnienia ze stuzby do wymaganego
okresu stuzby brakuje nie wigcej niz 12 miesiecy.

4. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia tryb obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowej,
uwzgledniajgc w szczegolnosci okresy stuzby, pracy i nauki powodujace nabycie prawa do nagrody
jubileuszowej, sposob dokumentowania tych okreséw, a takze obliczania tej nagrody i
postepowania w przypadku zbiegu prawa do kilku nagrod oraz termin i sposéb wyptacania nagrody.

Art. 167 [nagrody za zastepstwo]

1. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych, w drodze rozporzadzenia, tworzy fundusz
nagrod za wykonywanie zadan stuzbowych w zastgpstwie innych funkcjonariuszy okreslajac zasady
jego funkcjonowania, w tym zasady przyznawania nagrod oraz ich wysoko$¢, majgc na wzgledzie
prawidtowe wykorzystanie srodkow.

2. Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w catosci na fundusz o ktérym mowa w ust. 1

Art. 168 [zadania zlecone]
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1. Za wykonywanie zadan zleconych wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe funkcjonariusz
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych, w drodze rozporzadzenia, warunki
otrzymywania wynagrodzenia za zadania okreslone w ust. 1, uwzgledniajac rodzaje wykonywanych
prac, za ktore przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, jego wysokos$¢ oraz terminy wyplaty.

3. Wynagrodzenie za dokonane przez funkcjonariuszy wynalazki, udoskonalenia techniczne i
usprawnienia normuja odrgbne przepisy.

Art. 169 [Zasilek na zagospodarowanie]

1. Funkcjonariuszowi, w zwigzku 2z mianowaniem na stale, przysluguje zasilek na
zagospodarowanie w wysoko$ci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym, naleznymi w dniu mianowania na stale.

2. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe w
Stuzbie Celno-Skarbowej po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej lub innej stuzby, w czasie
ktorej otrzymal taki zasitek.

Art. 170 [nalezno$ci za krajowe podroze]

1. Funkcjonariuszowi odbywajacemu podroze stuzbowe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przystuguja naleznosci z tytutu podrozy shuzbowych.

2. Podroz stuzbowa obejmuje, okreslony w pisemnym lub ustnym poleceniu wyjazdu stuzbowego,
okres od wyjazdu funkcjonariusza - w celu wykonywania czynnosci stuzbowych na obszarze kraju -
poza miejsce pelnienia stuzby do jego powrotu.

Art. 171 [naleznosci za zagraniczne podroze stuzbowe]

1. W zakresie odbywania przez funkcjonariusza zagranicznych podrézy stuzbowych stosuje sie
odpowiednio przepisy w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej poza granicami kraju wydane na podstawie art. 77[5] § 2 Kodeksu pracy.

2. W przypadku zagranicznych podrézy stuzbowych odbywanych przez funkcjonariuszy w ramach
programow 1 projektow realizowanych przez Stuzbg Celno-Skarbowa z wykorzystaniem $rodkow
finansowych pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub innych zrodet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi stosuje si¢ odpowiednio rozwigzania obowigzujace dla tych programow
1 projektow.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw Stuzby Celno-Skarbowej jezeli
odbywaja zagraniczne podroze stuzbowe okreslone w tych przepisach.

Art. 172 [Swiadczenie za czasowe przeniesienie|
1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu czasowo w zwigzku z przeniesieniem do stluzby w innej

miejscowosci, przystuguje jednorazowe $wiadczenie pieni¢zne na zagospodarowanie w wysokosSci
jednomiesigcznego uposazenia, w przypadku gdy taczy sie z tym zmiana miejsca zamieszkania.
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Art. 173 [Swiadczenie za przeniesienie na stale]

1. Przeniesienie funkcjonariusza do innej miejscowosci, z ktorej dojazd do miejsca zamieszkania
jest znacznie utrudniony, wymaga zapewnienia funkcjonariuszowi odpowiednich warunkow
mieszkaniowych, z uwzglednieniem jego sytuacji rodzinne;j.

2. W przypadku okreSlonym w ust. 1 funkcjonariuszowi przystuguje zwrot udokumentowanych
kosztow przeniesienia, w tym zwrot kosztow podrozy.

3. Dojazd uznany bedzie za znacznie utrudniony, jezeli czas dojazdu publicznymi $rodkami
transportu zbiorowego, przewidziany w rozkladzie jazdy od stacji (przystanku) zlokalizowanej
najblizej miejsca zamieszkania do stacji (przystanku) zlokalizowanej najblizej miejsca petnienia
stuzby tacznie z przesiadkami, przekracza w obie strony 2 godziny.

4. Minister wilasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegblowe warunki przyznawania $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ich wysoko$¢ oraz
sposob udokumentowania przez funkcjonariusza poniesionych kosztow przeniesienia, w tym
kosztow podrozy, a takze wzory wymaganych dokumentdéw niezbgdnych do przyznania §wiadczen,
0 ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac prawidtowos¢ przyznawania tych swiadczen oraz ochrong
interesOw Skarbu Panstwa.

5 Jezeli zapewnienie funkcjonariuszowi odpowiednich warunkoéw mieszkaniowych, o ktérych
mowa w ust. 1, jest niemozliwe lub utrudnione oraz jezeli on sam lub jego matzonek nie posiadaja
lokalu mieszkalnego w miejscu petnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskiej, funkcjonariuszowi
przystuguje zwrot udokumentowanych kosztow przeniesienia lub réwnowaznik pieni¢zny.

6. Miejscowoscig pobliska jest miejscowos¢, do ktorej od miejsca zamieszkania funkcjonariusza do
miejsca petnienia stuzby najkrétsza odlegto$¢ drogg publiczng nie przekracza 30 km.

7. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢,
warunki oraz tryb przyznawania i wyptacania rOwnowaznika pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 5,
majac na wzgledzie terminowe przyznawanie rOwnowaznika pieni¢znego oraz prawidlowos¢ jego
wyplacania.

8. Przepiséw okreslonych w ust. 1-7 nie stosuje si¢ w przypadku przeniesienia funkcjonariusza na
jego wniosek

Art. 174 [rekompensata za nhadgodziny]

1. W zamian za czas stuzby przekraczajacy norme¢ okreslong w art. 66 ust. 2 funkcjonariuszowi
przyznaje si¢ rekompensate pienigzng w wysokosci 1/172 uposazenia zasadniczego wraz z
dodatkami o charakterze stalym naleznego funkcjonariuszowi na stanowisku zajmowanym w
ostatnim dniu okresu rozliczeniowego za kazda godzing stuzby przekraczajaca norme okreslong w
art. 66 ust. 2. Laczny czas stuzby przekraczajacy norme¢ w danym okresie rozliczeniowym
zaokragla sie w gore do pelnej godziny.

2. Rekompensate pieni¢zng oblicza i wyptaca komodrka finansowa jednostki organizacyjnej Stuzby
Celno-Skarbowej wtasciwa w sprawach wyplaty uposazenia.

3. Rekompensate pieniezng wyptaca si¢:

1) do konca kwartatu nastgpujacego po okresie rozliczeniowym, o ktorym mowa w art. 66 ust. 2,
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lecz nie pdzniej niz w dniu zwolnienia ze stuzby;

2) w przypadku $mierci albo zagini¢cia funkcjonariusza - niezwlocznie po wydaniu rozkazu
personalnego o wygasnigciu stosunku stuzbowego.

Art. 175 [Swiadczenie motywacyjne]

1. Funkcjonariuszowi przyznaje si¢ $wiadczenie motywacyjne po osiggnieciu:

1) 15 latach stuzby, ale nie wigcej niz 25 latach stuzby w wysokosci 1000 zt miesiecznie, albo
2) 25 lat stuzby, ale nie wigcej niz 28 lat i 6 miesiecy - w wysokosci 1500 zt miesigeznie, albo
3) 28 lat i 6 miesiecy stuzby - w wysokosci 2500 zt miesi¢cznie.

2. Do stazu shuzby, o ktorym mowa w ust. 1, zalicza si¢ okresy:

1) stuzby w Stuzbie Celno — Skarbowej

2) pracy w administracji celnej

3) stuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej, Stuzbie Celno-Skarbowej i Stuzbie
Wigziennej;

4) traktowane jako rownorzgdne ze stuzba, o ktorej mowa w pkt 1 i 2, wymienione w art. 13
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Stuzby Celno-Skarbowej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

5) pracy w Urzedzie Kontroli Skarbowej

6) pracy w Urzedzie Celno — Skarbowym, Urzedzie Skarbowym lub Izbie Administracji Skarbowe;j
7) pracy w Inspekcji Celnej

3. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego przetozony, o
ktorym mowa w art. 36 ust. 1, wydaje nie pdzniej niz w terminie 30 dni po osiagnigciu przez
funkcjonariusza stazu stuzby, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2.

4. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego funkcjonariusz podlega
opiniowaniu sluzbowemu na zasadach, o ktéorych mowa w art. 39, jezeli od dnia wydania ostatniej

opinii o tym funkcjonariuszu uptynety co najmniej 3 miesiace.

5. Minister wilasciwy do spraw finansow publicznych przyznaje $wiadczenie motywacyjne
Komendantowi Gléwnemu Stuzby Celno-Skarbowej i jego zastgpcom

6. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje sie funkcjonariuszowi:

1) ktoéry podczas ostatniego opiniowania stuzbowego otrzymat jedng z opinii stuzbowych, 0
ktorych mowa w art. 87 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 95 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 1 - przez okres
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jednego roku od dnia wydania ostatecznej opinii stuzbowej;
2) ukaranemu karg dyscyplinarng - do czasu jej zatarcia;

3) skazanemu prawomocnym wyrokiem sadu lub w stosunku do ktorego postepowanie karne
zostato warunkowo umorzone - przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

7. Jezeli po przyznaniu §wiadczenia motywacyjnego wystapia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust.
6, niezwlocznie wydaje si¢ decyzj¢ stwierdzajacg ustanie prawa do wyplaty tego $wiadczenia.

8. Od decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego oraz od decyzji stwierdzajace]
ustanie prawa do wyplaty swiadczenia motywacyjnego funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie
do Komendanta Gtéwnego Stuzby Celno-Skarbowej w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia decyzji.
W przypadku decyzji wydanej przez Komendanta Gléwnego Stuzby Celno-Skarbowej przystuguje
w takim samym terminie wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

9. Swiadczenia motywacyjnego nie wyptaca sie za okres:
1) korzystania z urlopu bezptatnego,

2) przerw w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, za ktére funkcjonariusz nie zachowat prawa
do uposazenia

3) zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania,
4) innej nicobecnosci trwajgcej co najmniej jeden miesigc
- proporcjonalnie do tego okresu.

10. Swiadczenie motywacyjne wyplaca sie w kazdym kolejnym miesiacu kalendarzowym,
poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym wydano decyzje o przyznaniu
$wiadczenia motywacyjnego.

11. Swiadczenie motywacyjne ptatne jest z dotu do dziesiatego dnia miesigca nastepujacego po
miesiacu, za ktory $wiadczenie motywacyjne przystuguje.

12. Prawo do wyptaty $wiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktorym decyzja, o ktorej
mowa w ust. 7, stata si¢ ostateczna lub nastgpito rozwigzanie stosunku stuzbowego w zwigzku ze
zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby, z jego $miercia lub zaginieciem. Swiadczenia
motywacyjnego za ten miesigc nie wyplaca sie.

Art. 176 [Swiadczenie teleinformatyczne]

1. Funkcjonariuszowi wykonujgcemu zadania, o ktérych mowa w art. 26, art. 42 ust. 1, art. 44 1 art.
62 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (Dz.U. z 2020 r. poz.
1369, z 2021 r. poz. 2333 i 2445 oraz z 2022 r. poz. 655), lub w zakresie zapewnienia
cyberbezpieczenstwa w Stuzbie Celno-Skarbowej przyznaje si¢ na okres ich wykonywania
swiadczenie teleinformatyczne.

2. Do ustalenia wysoko$ci swiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢
przepisy wydane na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczego6lnych zasadach
wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa.
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3. Decyzje o przyznaniu §wiadczenia teleinformatycznego przelozony, o ktorym mowa w art. 36
ust. 1, wydaje nie pdzniej niz w terminie 30 dni po rozpoczeciu przez funkcjonariusza
wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Przed wydaniem decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, funkcjonariusz podlega opiniowaniu
stuzbowemu na zasadach, o ktorych mowa w art. 39, jezeli od dnia wydania ostatniej opinii o tym
funkcjonariuszu uptyne¢ty co najmniej 3 miesigce.

5. Swiadczenia teleinformatycznego nie przyznaje sie w przypadkach, o ktorych mowa w art. 117d
ust. 6. Przepisy art. 117d ust. 7 1 8 stosuje sig.

6. Swiadczenia teleinformatycznego nie wyptaca sic w przypadkach, o ktérych mowa w art. 117d
ust. 9.

7. Do wyplaty $wiadczenia teleinformatycznego stosuje si¢ przepisy art. 117d ust. 10-12.
Art.177 [ryczalt za uzywanie prywatnego pojazdu]

Funkcjonariuszowi moze by¢ przyznane prawo do ryczattu zwigzanego z uzywaniem pojazdow
niepozostajacych w dyspozycji jednostek organizacyjnych Stuzby Celno-Skarbowej do celow
stuzbowych na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym.

Art. 178 [delegacja ustawowa]

W celu ustalenia warunkow uzyskania ryczattu okreslonego w art. 177 Minister wlasciwy do spraw
finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje zadan, do ktérych wykonywania
dopuszcza si¢ uzycie pojazdéw niepozostajacych w dyspozycji jednostek organizacyjnych Stuzby
Celno-Skarbowej do celow stuzbowych, oraz szczegdétowe warunki uzywania tych pojazdow,
uwzgledniajac  potrzebe sprawnej realizacji zadan 1 czynnosci wykonywanych przez
funkcjonariuszy.

Art. 179 [Swiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie]

1. Funkcjonariusze w czasie wykonywania zadan stuzbowych moga otrzymywac nieodptatnie
wyzywienie oraz napoje, zwane dalej "wyzywieniem", lub rownowaznik pieni¢zny w zamian za
wyzywienie.

Art. 180 [delegacja ustawowal]

Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w
ktorych funkcjonariusz otrzymuje wyzywienie lub rownowaznik pieniezny w zamian za
wyzywienie o ktorym mowa w art. 179, a takze okre§li normy wyzywienia 1 wysoko$¢
rownowaznika pieni¢znego, sposob ustalania wartos$ci pieni¢znej rownowaznika, warunki i tryb
jego wyplacania, a takze organy wiasciwe w tych sprawach, uwzgledniajgc zakres i specyfike zadan
stuzbowych wykonywanych przez funkcjonariuszy.

Art. 181 [$wiadczenie socjalno-bytowe]

1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny przystuguje prawo przejazdu na koszt wiasciwego
organu Stuzby Celno-Skarbowej srodkami publicznego transportu zbiorowego raz w roku, do jedne;j
z obranych przez siebie miejscowosci w kraju 1 z powrotem.
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2. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
przejazdu na koszt organu, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajgc warunki i sposob rozliczania
kosztéw przejazdu oraz rodzaje §rodkow transportu, ktérymi ma by¢ dokonywany przejazd.

3. W razie niewykorzystania przystugujacego przejazdu osoba uprawniona otrzymuje
zryczattowany rownowaznik pieni¢zny.

4. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
przyznawania zryczaltowanego rownowaznika pienieznego, uwzgledniajac tryb wyplaty
robwnowaznika w razie niewykorzystania przystugujacego przejazdu, w tym ustalania jego
wysokosci, oraz przypadki, kiedy rownowaznik nie przystuguje.

5. Zwrot kosztow przejazdu lub zryczaltowany rownowaznik pieni¢zny, o ktorych mowa w ust. 1 i
3, nie przystuguje funkcjonariuszowi w roku kalendarzowym, w ktorym wykupiono uprawnienia do
bezplatnych przejazdéow srodkami publicznego transportu zbiorowego, na podstawie odrebnych
przepisow.

6. Osobom, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane takze inne $wiadczenia socjalne i
bytowe.

7. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje $wiadczen, o ktorych
mowa w ust. 6, uwzgledniajac zakres podmiotowy $wiadczen socjalnych, warunki korzystania z
tych $wiadczen, sposob ich realizacji, a w przypadku $wiadczen finansowych - ich wysokosé,
sposoOb obliczania, terminy rozliczen oraz wypfaty.

Art. 182 [Czlonkowie rodziny funkcjonariuszal

1. Za cztonkéw rodziny funkcjonariusza uprawnionych do $wiadczen przewidzianych w art. 181
uwaza si¢ matzonka i dzieci.

2. Za dzieci uwaza si¢ dzieci wilasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione i1 dzieci przyj¢te na
wychowanie, ktore:

1) nie przekroczyly 18 roku zycia, a w razie uczg¢szczania do szkoty F- 24 lat albo 25 lat, jezeli
odbywaja studia w szkole wyzszej, a ukonczenie 25 lat przypada na ostatni lub przedostatni rok
studiow, albo

2) staty si¢ osobami catkowicie niezdolnymi do pracy przed osiggnieciem wieku okreslonego w pkt
1.

Art. 183 [réwnowaznik za umundurowanie|

1. Funkcjonariusz otrzymuje rownowaznik pieni¢zny za przedmioty umundurowania niewydane w
naturze oraz za czyszczenie umundurowania.

2. Rownowaznik pieni¢zny przystuguje za okres od dnia 1 kwietnia danego roku kalendarzowego
do dnia 31 marca roku nastgpnego, zwany dalej ,,rokiem zaopatrzeniowym”.

3. Funkcjonariuszowi mianowanemu lub przeniesionemu do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w
okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego, ktoremu wydaje si¢ z
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dniem mianowania lub przeniesienia przedmioty umundurowania w naturze, rownowaznik
pieni¢zny przystuguje od dnia 1 kwietnia nastepnego roku kalendarzowego.

4. Rownowaznik pienig¢zny wyplaca si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesiace, liczac od dnia
powstania uprawnienia do jego wypfaty.

5. Przedmioty umundurowania sg wyceniane w sposob bezwalutowy poprzez przypisanie im
odpowiedniej ilosci punktow przeliczeniowych w ujeciu jednostkowym, rocznym i catkowitym.

6. Rownowaznik pieni¢zny nie przystuguje za okresy nieobecnosci funkcjonariusza w shuzbie z
powodu:

1) urlopu wychowawczego lub bezplatnego, o ile suma nieobecno$ci przekroczy 30 dni
kalendarzowych w ciggu roku zaopatrzeniowego;

2) zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych.
7. Rownowaznik pieniezny pomniejsza si¢ w przypadku:
1) nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie z powoddéw, o ktérych mowa w ust. 6;

2) wydania przedmiotow umundurowania w naturze, z wyjatkiem wydania przedmiotow
umundurowania w zwigzku z mianowaniem do stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowe;j.

8. Wysokos$¢ rownowaznika pieni¢znego ulega jednorazowemu zwigkszeniu w przypadku:

1) mianowania na stopien stuzbowy, o ktorym mowa w art. 69 pkt 2 lit. a, pkt 3 lit. a, pkt 4 lit. a, d,
gih;

2) powolania na stanowisko Komendanta Gtéwnego Shuzby Celno-Skarbowej albo zast¢pcy
Komendanta Gtownego Stuzby Celno-Skarbowej

9. Rownowaznik pieni¢zny podlega zwrotowi w przypadku:

1) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w okresie shuzby
przygotowawczej;

2) zwolnienia funkcjonariusza ze shuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej na podstawie art. 95 ust. 1 pkt
3i4;

3) zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w ust. 6 i zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w
Stuzbie Celno-Skarbowej przed pomniejszeniem rownowaznika pienieznego w przypadku, o
ktorym mowa w ust. 7 pkt 1.

10. W sprawach zwrotu rbwnowaznika pieni¢znego, o ktorych mowa w ust. 9, wydaje si¢ decyzje¢
administracyjna.

11. W przypadku nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie z powodu urlopu wychowawczego lub
bezplatnego w dniu rozpoczgcia roku zaopatrzeniowego, wyptate réwnowaznika pieni¢znego
zawiesza si¢.

12. Wznowienie zawieszonej wyptaty rOwnowaznika pieni¢znego nast¢puje w terminie miesigca po
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ustaniu przyczyn nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie.
13. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okre$li, w drodze rozporzadzenia:

1) wysokos$¢ rownowaznika pieni¢znego za przedmioty umundurowania niewydane w naturze oraz
na czyszczenie umundurowania, a takze podstawe i sposob jego obliczania,

2) sposob obliczania kwoty pomniejszenia lub podwyzszenia rownowaznika pieni¢znego,
3) warto$¢ pieniezng punktu przeliczeniowego,

4) tryb i termin zwracania rbwnowaznika pieni¢znego oraz sposob obliczania kwoty naleznej do
Zwrotu,

5) podmioty wiasciwe w sprawach wyptaty i zwrotu rdwnowaznika pieni¢znego

- uwzgledniajac normy naleznos$ci przedmiotdow umundurowania, a takZze przypisang
poszczeg6lnym przedmiotom oraz rodzajom umundurowania liczbg punktéw przeliczeniowych.

Art. 184 [naleznosci zwigzane z zwolnieniem z stuzby]

1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 95 ust. 1 pkt 11 2, ust. 2 pkt 1, 3-8 i 12
oraz ust. 3 otrzymuje:

1) odprawg;

2) ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystane przed zwolnieniem ze stuzby urlopy wypoczynkowe
lub urlopy dodatkowe, z wyjatkiem urlopu, o ktorym mowa w art. 87a ust. 1, oraz rekompensate
pieni¢zng w zamian za czas stuzby przekraczajacy norm¢ okreslong w art. 66 ust. 2;

3) zryczaltowany ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany w danym roku przejazd, ze srodkow
wlasciwego organu Stuzby Celno-Skarbowej;

4) zwrot kosztow przejazdu do obranego miejsca zamieszkania dla siebie, matzonka oraz dzieci
pozostajacych na jego utrzymaniu oraz zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego wedtug
zasad obowigzujacych przy przeniesieniach stuzbowych;

5) niewykorzystane w danym roku $§wiadczenia pieni¢zne przystugujace stosownie do przepisow
wydanych na podstawie art. 173 ust. 4.

2. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 95 ust. 1 pkt 3-5 i ust. 2 pkt 2 oraz 9-11
otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystane przed dniem zwolnienia ze stuzby urlopy
wypoczynkowe lub dodatkowe oraz rekompensate pienigzng w zamian za czas stuzby
przekraczajacy norm¢ okreslong w art. 66 ust. 2.

3. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych lub upowazniony przez niego przetozony
moze w przypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie przyzna¢, z uwagi na
uzasadnione potrzeby rodziny funkcjonariusza, odprawe w wysoko$ci nieprzekraczajacej 50% w
razie zwolnienia go ze stuzby na podstawie art. 95 ust. 1 pkt 3 i 4 oraz ust. 2 pkt 2 i 9-11.

Art. 185 [Wysokos$¢ odprawy]
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1. Wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie statej rowna si¢ wysokosci trzymiesigcznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznymi na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym. Odprawa ulega zwigkszeniu o 20% uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze statym za kazdy dalszy pelny rok wystugi ponad 5 lat
nieprzerwanej shuzby, az do wysokosci szesciomiesiecznego zasadniczego uposazenia wraz z
dodatkami o charakterze statym. Okres stuzby przekraczajacy 6 miesiecy liczy si¢ jako pelny rok.

2. Przy ustalaniu wysokosci odprawy uwzglednia si¢ rowniez okres nieprzerwanej zawodowej
stuzby wojskowe;j, jezeli bezposrednio po zwolnieniu z tej stuzby zolnierz zostat przyjety do stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowej i nie otrzymatl odprawy z tytutu poprzednio petnionej shuzby.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podj¢cia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej
po zwolnieniu ze stuzby w innych stuzbach, w ktérych przystuguja swiadczenia tego rodzaju.

4. Wysokos$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej réwna si¢ wysokosci
jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznymi na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Art. 186 [Ekwiwalent pieni¢zny]

1. Ekwiwalent pieni¢zny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego
ustala si¢ w wysokosci 1/21 czes$ci miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym naleznego funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

2. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca si¢ w ostatnim dniu pelnienia sluzby, a w
przypadku $mierci albo =zaginigcia funkcjonariusza - niezwlocznie po wydaniu rozkazu
personalnego o wygasnigciu stosunku stuzbowego.

Art. 187 [Dodatek wyrownawczy]

1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu ze stluzby na podstawie art. 95 ust. 1 pkt 1 oraz
ust. 2 pkt 4, albo ktory nabyl prawo do zaopatrzenia emerytalnego z tytutu osiggnigcia 30 lat
wystugi emerytalnej i zostat zwolniony ze stuzby na podstawie art. 95 ust. 3 wyplaca sie co miesiagc
przez okres roku po zwolnieniu ze stuzby $wiadczenie pieniezne w wysokosci odpowiadajgce;j
uposazeniu zasadniczemu wraz z dodatkami o charakterze statym, pobieranymi na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do $wiadczenia okreslonego w ust. 1, ktory nabyt prawo do
zaopatrzenia emerytalnego, przystuguje prawo wyboru jednego z tych §wiadczen.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 95 ust. 2 pkt 51 7, ktéry z powodu
nadal trwajacej choroby nie moze podja¢ zatrudnienia, wyptaca si¢ co miesigc $wiadczenia
pieniezne okreslone w ust. 1 przez okres choroby, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesigcy,
chyba ze wczesniej komisja lekarska wyda orzeczenie o niezdolnosci do stuzby stanowiace
podstawe do ustalenia prawa do renty.

Art. 188 [Nieprzystugiwanie odprawy] Odprawa, o ktorej mowa w art. 184, oraz $wiadczenia
okreslone w art. 187 nie przystuguja funkcjonariuszowi, ktory bezposrednio po zwolnieniu ze
stuzby zostat przyjety do zawodowej stuzby wojskowej lub do innej stuzby, w ktorej przystuguje
prawo do takich swiadczen.

Art. 189 [nalezno$¢ za oddelegowanie]
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1. Funkcjonariuszowi stuzby statej, oddelegowanemu do petnienia stuzby w innym panstwie na
zasadach okreslonych przyshugujg swiadczenia wynikajace z ustawy oraz:

1) zwigzane z rozpoczeciem i zakonczeniem stuzby na terytorium innego panstwa, w drodze do
kraju lub innego panstwa w celu zatatwienia spraw stuzbowych:

a) diety na pokrycie kosztow wyzywienia,
b) zwrot kosztow przejazdu,

c) zwrot kosztow noclegu,

d) zwrot kosztow przewozu bagazu;

2) ryczalt na pokrycie kosztow wyzywienia i zakwaterowania w miejscu petnienia stuzby na
terytorium innego panstwa;

3) zwrot udokumentowanych kosztow niezbednego leczenia poniesionych na terytorium innego
panstwa, z wylaczeniem kosztow zakupu lekow, ktorych nabycie za granicg nie bylo konieczne,
kosztow zabiegdw chirurgii plastycznej 1 kosmetycznych oraz kosztow nabycia protez
ortopedycznych, dentystycznych lub okularow;

4) zwrot kosztow rozmow telefonicznych.

2. Do naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy w sprawie
naleznosci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

3. Zwrot kosztow leczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, nie przystuguje, jezeli funkcjonariusz
jest uprawniony, na podstawie odrebnych przepisow, do leczenia za granicg lub gdy koszty jego
leczenia sg finansowane ze srodkow Narodowego Funduszu Zdrowia.

4. W razie $mierci funkcjonariusza oddelegowanego na terytorium innego panstwa koszt transportu
jego zwtok do kraju jest pokrywany z budzetu panstwa, z czesci, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1.

5. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢
przyznawanych §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajac koszty zwigzane z pelnieniem
stuzby przez funkcjonariusza na terytorium innego panstwa.

Art. 190 [delegowanie do kontygnentu]

1. Funkcjonariuszowi Stuzby Celno-Skarbowej delegowanemu do petienia stuzby w kontyngencie
Stuzby Celno-Skarbowej przystuguja dodatki do uposazenia oraz inne naleznosci pieni¢zne
przystugujace na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym — z uwzglednieniem powstatych w
tym okresie zmian, majacych wpltyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci lub na ich
wysokos¢

2. Rada Ministrow w rozporzadzeniu okresli warunki otrzymywania, rodzaj waluty oraz wysokos$¢
dodatkéw, §wiadczen i naleznos$ci, o ktorych mowa w ust.1, uwzgledniajac ich rodzaje i zakres
przyznawania z uwagi na wystepujace zagrozenia, ucigzliwo$¢ lub miejsce petnienia stuzby oraz

sprawowang przez funkcjonariusza funkcje;

Art. 191 [Nagrody uznaniowe i zapomogi]
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1. Funkcjonariuszowi moga by¢ przyznawane nagrody uznaniowe i zapomogi.

2. Zapomogi moga by¢ przyznawane funkcjonariuszom w przypadku zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby Ilub $mierci cztonka rodziny oraz innych zdarzen
powodujacych istotne pogorszenie warunkéw materialnych.

3. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
przyznawania nagréd uznaniowych 1 zapomog, okoliczno$ci wuzasadniajagce przyznanie
funkcjonariuszowi nagrody uznaniowej lub zapomogi, wilasciwos¢ przelozonych oraz tryb
postepowania w tych sprawach, majac na wzgledzie celowg i racjonalng polityke w zakresie
dysponowania $rodkami finansowymi.

4. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw pracy oraz ministrem wilasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysokos¢ funduszu na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi dla
funkcjonariuszy, uwzgledniajac jednostki organizacyjne Stuzby Celno-Skarbowej, w ktorych
tworzy si¢ fundusz, sposob ustalania wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody i
zapomogi, zasady zwigkszania wysokosci funduszu, a takze sposob ustalania wielkosci srodkow
pozostajacych w dyspozycji kierownikow jednostek organizacyjnych Shuzby Celno-Skarbowej
przeznaczonych na nagrody.

Art. 192 [Odprawa poSmiertna]

1. W razie $mierci funkcjonariusza, pozostajacej po nim rodzinie przystuguje odprawa po$smiertna
w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwalaby temu funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt
zwolniony ze stuzby, swiadczenia okreslone w art. 184 ust. 1 pkt 2-4 oraz nagrody, o ktérych mowa
w art. 163 ust. 1 pkt 2, a takze dodatkowe wynagrodzenie, o ktdrym mowa w art. 163 ust. 1 pkt 5.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja malzonkowi funkcjonariusza, ktory
pozostawal z nim we wspdlnosci malzenskiej, a w dalszej kolejnosci dzieciom oraz rodzicom, jezeli
w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie
przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Celno-Skarbowej,
Strazy Marszaltkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ takze do zaginionych funkcjonariuszy. Zaginigcie funkcjonariusza
oraz zwigzek tego zaginigcia ze stuzba stwierdza minister wlasciwy do spraw finansow publicznych

Art. 193 [Pomoc finansowa dla rodziny zmarlego]

1. Cztonkom rodziny funkcjonariusza w razie jego $mierci pozostajacej w zwigzku ze stuzbag
Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej moze przyzna¢ pomoc finansowa, jednorazowo lub
okresowo ze S$rodkéw wiasciwego organu Stuzby Celno-Skarbowej. Za cztonkéw rodziny
funkcjonariusza uwaza si¢ osoby, o ktorych mowa w art. 182, spetniajace w dniu $mierci
funkcjonariusza warunki do otrzymania renty rodzinnej.

2. Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, okresy, na
ktére pomoc moze by¢ przyznawana, jej maksymalng wysoko$¢, podmioty wtasciwe w sprawach
wyplaty oraz tryb postepowania w tych sprawach, uwzgledniajac okolicznosci, w ktérych mozna
przyzna¢ pomoc, oraz rodzaje wymaganych dokumentow.
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Art. 194 [Zasilek pogrzebowy]

1. W razie $mierci funkcjonariusza, niezaleznie od odprawy posmiertnej, o ktérej mowa w art. 192,
przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) 4000 zt, jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub rodzice;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslonej w pkt 1, jezeli
koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastapita na skutek wypadku pozostajacego w zwigzku ze stuzba,
koszty pogrzebu pokrywa si¢ ze srodkow whasciwego organu Stuzby Celno-Skarbowej. Komendant
Glowny Shuzby Celno-Skarbowej moze wyrazi¢c zgode na pokrycie kosztow pogrzebu
funkcjonariusza zmartego wskutek choroby pozostajacej w zwigzku ze stuzba.

3. W razie pokrycia kosztow pogrzebu funkcjonariusza ze $rodkéw wilasciwego organu Stuzby
Celno-Skarbowej, osobom wymienionym w ust. 1 pkt 1 przystuguje potowa zasitku pogrzebowego.

Art. 195 [Zbieg uprawnien do zasitku]

1. W razie $mierci cztonka rodziny funkcjonariusza, osobie, ktéra pokryta koszty pogrzebu,
przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) 4000 zt - jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslonej w pkt 1 - jezeli
koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
pokrywania kosztow pogrzebu funkcjonariusza ze $rodkow wiasciwego organu Shuzby Celno-
Skarbowej oraz czionkéw rodziny, na ktorych przyshuguje zasilek pogrzebowy, uwzgledniajac
rodzaje wydatkow pokrywanych w ramach kosztow pogrzebu, ich wysoko$é, przypadki oraz
sposoOb ustalania, tryb wyplaty zasitku pogrzebowego lub jego wyréwnania z tytutu §mierci cztonka
rodziny oraz dokumenty wymagane do jego wyptaty.

Rozdzial 10 Mieszkania funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej.

Art. 196 [Prawo do lokalu]

1. Funkcjonariuszowi w shuzbie stalej przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego w miejscowosci,
w ktorej petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej, z uwzglednieniem liczby czionkéw rodziny
oraz ich uprawnien wynikajacych z przepisow odrgbnych.

la. Jezeli w miejscowosci, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej nie
ma mozliwosci zrealizowania prawa, o ktorym mowa w ust. 1, funkcjonariusz moze otrzymac
tymczasowa kwater¢ na okres pelnienia stuzby w tej miejscowosci.

2. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze otrzymac tymczasowa kwatere.

3. Miejscowoscig pobliskg, o ktorej mowa w ust. 1, jest miejscowos¢, od ktorej granic
administracyjnych najkrotsza odlegtos¢ droga publiczng do granic administracyjnych miejscowosci
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petienia stuzby nie przekracza 30 km.

Art. 197 [Czlonkowie rodziny uprawnieni do lokalu] Cztonkami rodziny funkcjonariusza,
ktorych uwzglednia si¢ przy przydziale lokalu mieszkalnego, sa pozostajacy z funkcjonariuszem we
wspolnym gospodarstwie domowym:

1) matzonek;

2) dzieci (whasne lub matzonka, przysposobione lub przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepcezej) pozostajagce na jego utrzymaniu, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez nie 25 lat
zycia,

3) rodzice funkcjonariusza i jego matzonka bedacy na jego wylacznym utrzymaniu lub jezeli ze
wzgledu na wiek albo niezdolno$¢ do pracy, albo inne okoliczno$ci sg niezdolni do wykonywania
zatrudnienia; za rodzicOw uwaza si¢ rOwniez ojczyma 1 macoche oraz osoby przysposabiajace.

Art. 198 [Lokale mieszkalne, kwatery tymczasowe]

1. Na lokale mieszkalne dla funkcjonariuszy przeznacza si¢ lokale bedace w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw finanséw publicznych lub ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych lub
podlegtych mu organdéw, uzyskane w wyniku ich dziatalnosci inwestycyjnej albo stanowigce
wlasnos¢ gmin lub zakladow pracy, a takze zwalniane przez osoby, ktore decyzje o przydziale
uzyskaty z jednostek podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych.

2. Na kwatery tymczasowe przeznacza si¢ lokale mieszkalne albo pomieszczenia mieszkalne w
nalezytym stanie technicznym 1 sanitarnym, ktore znajdujg si¢ w budynkach na terenie zamknigtym
lub w budynkach przeznaczonych na cele stuzbowe.

Art. 199 [Ekwiwalent za remont]

1. Funkcjonariuszowi przystuguje réwnowaznik pieni¢zny za remont zajmowanego lokalu
mieszkalnego, z uwzglednieniem liczby cztonkéw rodziny oraz ich uprawnien wynikajacych z
przepiso6w odrebnych.

2. Minister wtasciwy do spraw do spraw finanséw publicznych w drodze rozporzadzenia, warunki
przyznawania 1 zwracania roéwnowaznika, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac osoby
uprawnione do jego otrzymania, wysoko$§¢ rownowaznika, wzory wymaganych dokumentow,
podmioty wlasciwe do jego przyznania i1 wyplaty lub odmowy przyznania oraz sposob
postepowania w przypadku wystapienia zbiegu uprawnien do jego otrzymania.

Art. 200 [Inne rownowazniki pieni¢zne]

1. Funkcjonariuszowi przystuguje rownowaznik pieni¢zny, jezeli on sam lub cztonkowie jego
rodziny nie posiadajg lokalu mieszkalnego w miejscu petlienia stuzby lub w miejscowosci
pobliskiej.

2. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢
oraz warunki przyznawania i zwracania rownowaznika pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 1,
uwzgledniajagc  osoby uprawnione do jego otrzymania, wysoko$¢ rownowaznika, wzory
wymaganych dokumentoéw, podmioty wilasciwe do jego przyznania i wyplaty lub odmowy
przyznania oraz sposdb postepowania w przypadku wystapienia zbiegu uprawnien do jego
otrzymania.
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Art. 201 [Zwrot kosztow dojazdu]

1. Funkcjonariuszowi, ktory zajmuje lokal mieszkalny w miejscowosci pobliskiej miejsca petnienia
stuzby, przystuguje zwrot kosztow dojazdu do miejsca petnienia stuzby w wysokosci ceny biletow
za przejazd koleja lub autobusami.

2. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, nie przysluguje w roku kalendarzowym, w ktorym
wykupiono uprawnienia do bezptatnych przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego,
na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki,
tryb oraz terminy zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci ich
wysoko$¢ w odniesieniu do cen biletow za przejazd koleja lub autobusami oraz wzory wymaganych
dokumentéw, podmioty wlasciwe do wyptaty oraz odmowy przyznania zwrotu kosztow dojazdu, a
takze sposob dokumentowania poniesionych kosztow.

Art. 202 [Pomoc finansowa]

1. Funkcjonariuszowi, ktory nie otrzymat lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji
administracyjnej o przydziale, przystuguje pomoc finansowa na uzyskanie lokalu mieszkalnego w
spotdzielni mieszkaniowej, spotecznej inicjatywie mieszkaniowej lub towarzystwie budownictwa
spotecznego albo domu jednorodzinnego Ilub lokalu mieszkalnego stanowiacego odrgbng
nieruchomos¢.

2. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1, podlega zwrotowi w przypadku:
1) jej wyptaty jako nienaleznego $wiadczenia;

2) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby przed uptywem 10 lat stuzby, jezeli nie nabyl uprawnien
do emerytury policyjnej albo policyjnej renty inwalidzkiej lub prawa do $wiadczen pieni¢znych z
ubezpieczen emerytalnych 1 rentowych;

3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub
przestepstwo skarbowe umyslne, §cigane z oskarzenia publicznego, popelnione w zwiazku z
wykonywaniem czynnosci stuzbowych i w celu osiagniecia korzysci majatkowej lub osobistej, albo
za przestepstwo okreslone w art. 258 Kodeksu karnego lub wobec ktorego orzeczono prawomaocnie
srodek karny pozbawienia praw publicznych za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe.

3. Do stuzby, o ktéorej mowa w ust. 2 pkt 2, zalicza si¢ rowniez okresy stuzby oraz okresy
rownorzedne ze stuzbg w rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Stuzbie Celno-Skarbowej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

4. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
postepowania oraz warunki przyznawania i cofania pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1,
sposob ustalania jej wysokosci oraz kwoty podlegajacej zwrotowi, podmioty wiasciwe w tych
sprawach, uwzgledniajac rodzaje wymaganych dokumentéw oraz przypadki uzasadniajace
obnizenie kwoty podlegajacej zwrotowi.
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Art. 203 [Zakaz przydzialu lokalu] Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej
nie przydziela si¢ funkcjonariuszowi:

1) w razie skorzystania z pomocy finansowej, o ktorej mowa w art. 202

2) posiadajagcemu w miejscowosci, w ktorej petni shuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej lokal
mieszkalny odpowiadajacy co najmniej przystugujacej mu powierzchni mieszkalnej albo dom
jednorodzinny lub dom mieszkalno-pensjonatowy;

3) ktorego matzonek posiada lokal mieszkalny lub dom okreslony w pkt 2;

4) w razie zbycia przez niego lub jego matzonka wtasno$ciowego prawa do spotdzielczego lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomo$¢ albo domu, o ktorym mowa w pkt 2, z
wyjatkiem przypadkow okreslonych na podstawie art. 206 ust. 3.

Art. 204 [Oproznienie lokalu mieszkalnego]

1. Funkcjonariusz jest obowigzany do oproznienia lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w art. 198
ust. 1, jezeli:

1) podnajmuje albo oddaje do bezptatnego uzywania przydzielony lokal lub jego czes¢ bez zgody
wlasciwego podmiotu;

2) uzywa lokalu w sposob sprzeczny z umowa najmu lub niezgodnie z przeznaczeniem, zaniedbuje
obowiazki, dopuszczajac do powstania szkod albo niszczy urzadzenia przeznaczone do wspolnego
korzystania przez mieszkancows;

3) wykracza w sposéb razacy lub uporczywy przeciwko porzadkowi domowemu, czynigc
ucigzliwym korzystanie z innych lokali,

4) jest w zwloce z zaptatg czynszu lub optat za Swiadczenia zwigzane z eksploatacja lokalu przez
okres co najmniej trzech pelnych okresow ptatnosci, pomimo pisemnego zawiadomienia o zamiarze
wydania decyzji o oproznieniu lokalu i wyznaczenia dodatkowego, miesiecznego terminu zaplaty
zalegtych 1 biezgcych naleznosci;

5) otrzymat pomoc finansows, o ktorej mowa w art. 202 ust.1
6) nie zwolnit, w terminie okreslonym odr¢bnymi przepisami, wczesniej przydzielonego lokalu;
7) zrzekt si¢ uprawnien do zajmowanego lokalu;

8) przystuguje jemu lub jego matzonkowi tytul prawny do innego lokalu, o ktorym mowa w art. 94
ust. 1; w takim przypadku osobom tym przystuguje prawo wyboru jednego z zajmowanych lokali;

9) w miejscu pehnienia stuzby lub miejscowosci pobliskiej on lub jego matzonek uzyskali inny
lokal mieszkalny lub dom o powierzchni mieszkalnej odpowiadajacej co najmniej przystugujacym
funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny normom zaludnienia;

10) po zwolnieniu ze stuzby on lub pozostali po nim cztonkowie rodziny zajmujg lokal potozony w
budynku przeznaczonym na cele stuzbowe lub na terenie obiektu zamknigtego, a osobom tym
przydzielono lokal w tej samej lub pobliskiej miejscowosci, o powierzchni odpowiadajgcej
przystugujacym normom zaludnienia;
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11) dokonal zamiany lokalu mieszkalnego;
12) on lub cztonkowie jego rodziny albo inne osoby zajmuja lokal bez tytutu prawnego;

13) =zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysSlne lub przestepstwo
skarbowe umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego, popelnione w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych i w celu osiggnigcia korzysci majatkowej lub osobistej, albo za przestepstwo
okreslone w art. 258 Kodeksu karnego lub wobec ktoérego orzeczono prawomocnie $rodek karny
pozbawienia praw publicznych za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

2. Decyzje o oproznieniu lokalu wydaje si¢ w stosunku do wszystkich 0os6b zamieszkatych w tym
lokalu.

Art. 205 [Oproznienie kwatery tymczasowej]

1. Funkcjonariusz jest obowigzany do oproznienia kwatery tymczasowej, o ktorej mowa w art. 198
ust. 2, jezeli:

1) zostat zwolniony ze stuzby albo przeniesiony do stuzby w innej miejscowosci,

2) uplynal okres pelnienia przez niego stuzby w jednostce organizacyjnej, na terenie ktorej
znajduje si¢ kwatera tymczasowa,

3) wystapily okolicznosci, o ktorych mowa w art. 204 ust. 1 pkt 1-4, 91 12,

2. Decyzje o oprdznieniu kwatery tymczasowej wydaje si¢ w stosunku do wszystkich osob
zamieszkalych w tej kwaterze.

Art. 206 [Warunki przydziahu]

1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do stuzby w innej miejscowosci, ktory w poprzednim
miejscu pelnienia shuzby posiada lokal mieszkalny, dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-
pensjonatowy, moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny na podstawie decyzji administracyjnej w
nowym miejscu petnienia shuzby, jezeli:

1) zwolni zajmowany lokal mieszkalny lub dom;

2) zwrdci pomoc finansowg przyznana:
a) na wklad mieszkaniowy lub wkiad budowlany w wysokosci zwaloryzowanej przez
spotdzielnig,
b) na splate innych nalezno$ci - w wysokosci przyznane;j.

2. Funkcjonariuszowi, ktory skorzystal z pomocy finansowej, moze by¢ przydzielony lokal
mieszkalny na podstawie decyzji administracyjnej, jezeli zwolni zajmowany lokal mieszkalny lub
dom, 0 ktorym mowa w ust. 1, oraz zwroci pomoc finansowg na zasadach okre$lonych w tym
przepisie.

3. Tryb przydzielania lokalu mieszkalnego w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2,
szczegotowe zasady zwracania udzielonej pomocy finansowej oraz zasady zwalniania
zajmowanych lokali mieszkalnych lub domow okreslonych w ust. 1 ustala minister wtasciwy do
spraw finansow publicznych
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4. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do stuzby w innej miejscowosci, ktory w poprzednim
miejscu pelnienia stuzby nie zwolnit zajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu, o ktorym mowa
w ust. 1, mozna przydzieli¢c tymczasowg kwater¢ wedlug przystugujacych mu norm, bez
uwzglednienia zamieszkalych z nim cztonkow rodziny.

5. Funkcjonariusz delegowany do czasowego petlienia sluzby w innej miejscowosci otrzymuje
tymczasowa kwatere. Koszt zakwaterowania pokrywa si¢ ze srodkow Stuzby Celno-Skarbowe;j.

Art. 207 [Upowaznienia dodatkowe]

1. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, okresli,
w drodze rozporzadzenia, warunki przydzialu i oprdzniania oraz normy zaludnienia lokali
mieszkalnych, o ktorych mowa w art. 198 (poprawiony nr) warunki przydziatlu i oprozniania
tymczasowych kwater, a takze podmioty wtasciwe do wydawania decyzji w tych sprawach,
uwzgledniajac funkcjonariuszy uprawnionych do otrzymania lokalu mieszkalnego lub tymczasowe;j
kwatery, wzory wymaganych dokumentow i podmioty whasciwe do wydawania decyzji w tych
sprawach.

2. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa okresli,
w drodze rozporzadzenia, warunki najmu lokali mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach
bedacych wiasnoscig Skarbu Panstwa, pozostajacych w zarzadzie jednostek organizacyjnych
podlegtych i nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, a takze sposob
obliczania wysoko$ci czynszu najmu za te lokale, uwzgledniajac warunki, na jakich nastgpuje
najem lokalu, oraz podstawy ustalania czynszu za najem tych lokali.

3. Dodatkowe normy zaludnienia okreslone na podstawie ust. 1, zwigzane z zajmowanym
stanowiskiem stuzbowym lub posiadanym stopniem, stosuje si¢ rowniez przy przydziatach
funkcjonariuszom innych lokali mieszkalnych niz wymienione w art. 198

4. W sprawach spornych wynikajacych ze stosunku najmu lokali, o ktéorych mowa w ust. 2,
rozstrzygaja sady powszechne.

5. Przydzial 1 opréznianie mieszkan oraz zatatwianie spraw, o ktorych mowa w art. 199, 200 1 202,
nast¢puje w formie decyzji administracyjne;j.

Art. 208 [Zachowanie prawa do lokalu]

1. Funkcjonariusz zwolniony ze shuzby, ktory nie posiada prawa do lokalu mieszkalnego na
warunkach okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzbie Celno-
Skarbowej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub Zzothierzy zawodowych oraz ich
rodzin, zachowuje prawo do przydzielonego lokalu mieszkalnego wedlug norm powszechnie
obowigzujacych lub moze by¢ przeniesiony do zamiennego lokalu mieszkalnego.

2. Prawo do przydzielonego lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w ust. 1, nie przyshuguje
funkcjonariuszowi, ktéry zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo umyslne
lub przestepstwo skarbowe umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego, popetnione w zwiazku z
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wykonywaniem czynnosci stuzbowych i w celu osiagniecia korzysci majatkowej lub osobistej, albo
za przestepstwo okreslone w art. 258 Kodeksu karnego lub wobec ktérego orzeczono prawomocnie
srodek karny pozbawienia praw publicznych za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe.

Rozdzial 11 Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i karna funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej.

Art. 209 [Zakres odpowiedzialnosci] Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popetnienie
przewinienia dyscyplinarnego polegajacego na naruszeniu dyscypliny shuzbowej lub
nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowej.

Art. 210 [Postepowanie w sprawie przewinienia dyscyplinarnego]

1. Funkcjonariusz za czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne, wypetniajacy jednoczesnie
znamiona przestgpstwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub wykroczenia
skarbowego, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od odpowiedzialnosci karne;.

2. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne, wypehniajacego jednoczesnie
znamiona wykroczenia lub wykroczenia skarbowego, w przypadku czynu mniejszej wagi lub
ukarania grzywna przelozony dyscyplinarny moze nie wszczyna¢ postepowania dyscyplinarnego, a
wszczete postepowanie umorzyc.

Art. 211 [Rozmowa dyscyplinujaca]

1. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi przetozony
dyscyplinarny moze odstapi¢ od wszczecia postepowania dyscyplinarnego i przeprowadzi¢ ze
sprawca przewinienia dyscyplinarnego udokumentowang w formie notatki rozmowe
dyscyplinujaca.

2. Rozmowe dyscyplinujaca, o ktdrej mowa w ust. 1, mozna przeprowadzi¢ w terminie do 30 dni od
dnia powzigcia przez przelozonego dyscyplinarnego wiadomosci o popelnieniu przewinienia
dyscyplinarnego. Rozmowa ta polega na wytknieciu funkcjonariuszowi niewtasciwego
postepowania oraz uprzedzeniu go o mozliwosci zastosowania innych srodkéw dyscyplinujacych, a
takze wszczecia postepowania dyscyplinarnego i wymierzenia kary dyscyplinarnej w przypadku
ponownego popetnienia czynu, za ktory funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

3. Notatke, o ktoérej mowa w ust. 1, wiacza si¢ do akt osobowych na okres 5 miesiecy.

Art. 212 [Naruszenie dyscypliny stuzbowej]

1. Naruszenie dyscypliny stuzbowej stanowi czyn funkcjonariusza polegajacy na zawinionym
przekroczeniu uprawnien lub niewykonaniu obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, w tym
z rozkazow 1 polecen wydanych przez przetozonych uprawnionych na podstawie tych przepisow.

2. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegdlno$ci:

1) niedopenienie obowigzkow funkcjonariusza wynikajacych ze ztozonego $lubowania, a takze z
przepisow prawa;

2) odmowa wykonania lub niewykonanie rozkazu lub polecenia, z zastrzezeniem przypadku
okreslonego w art. 107 ust.2

3) zaniechanie czynno$ci stuzbowej albo wykonanie jej w sposob nieprawidtowy;
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4) niedopelnienie obowigzkow stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okreslonych w
przepisach prawa;

5) $wiadome wprowadzenie w btad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli spowodowato
to lub moglo spowodowac szkode stuzbie, funkcjonariuszowi lub innej osobie;

6) naduzycie zajmowanego stanowiska dla osiaggni¢cia korzysci majatkowej lub osobistej;

7) postgpowanie przetozonego w sposob przyczyniajacy si¢ do rozluznienia dyscypliny stuzbowe;j
wsrod podleglych mu funkcjonariuszy;

8) porzucenie stuzby;

9) samowolne oddalenie si¢ z rejonu zakwaterowania lub nieusprawiedliwione opuszczenie
miejsca pelnienia stuzby lub niestawienie si¢ w tym miejscu;

10) stawienie si¢ do stluzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu lub po uzyciu
podobnie dziatajacego S$rodka, pelnienie jej w takim stanie, a takze spozywanie alkoholu lub
uzywanie podobnie dzialajgcego srodka w czasie stuzby;

11) umys$lne naruszenie dobr osobistych innego funkcjonariusza;

12) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowej;

13) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktoérego wykorzystanie przez osoby
nieuprawnione wyrzadzito szkode innej osobie lub stworzyto zagrozenie dla porzadku publicznego

lub bezpieczenstwa powszechnego;

14) ujawnienie informacji pozostajacej w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, jezeli
spowodowato to lub mogto spowodowac szkode stuzbie.

3. Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostato wszczete na wniosek sadu lub prokuratora, organ
wnioskujacy informuje si¢ o wyniku tego postepowania.

Art. 213 [Zawinione przewinienie dyscyplinarne] Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione
wtedy, gdy funkcjonariusz:

1) ma zamiar jego popelnienia, to jest chce je popetni¢ albo, przewidujac mozliwos¢ jego
popelnienia, na to si¢ godzi;

2) nie ma zamiaru jego popelnienia, popetnia je jednak na skutek niezachowania ostroznosci
wymaganej w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwos¢ taka przewidywat albo mogt i powinien
przewidziec.

Art. 214 [Zakres odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej]
1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popetnia przewinienie dyscyplinarne sam albo
wspoélnie i w porozumieniu z inng osoba, a takze w przypadku, gdy kieruje popetnieniem przez

innego funkcjonariusza przewinienia dyscyplinarnego albo poleca jego popetnienie.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze wowczas, gdy chcac, aby inny funkcjonariusz
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popehnil czyn stanowiagcy przewinienie dyscyplinarne, naktania go do tego.
3. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie w przypadku, gdy chcac, aby inny funkcjonariusz
popetit czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne lub godzac si¢ na to, swoim zachowaniem

utatwia jego popehienie.

4. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 1-3, odpowiada w granicach swojej winy,
niezaleznie od odpowiedzialnosci pozostatych osob.

5. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popetnienie przewinienia dyscyplinarnego za
granica.

Art. 215 [Czyn ciggly] Dwa lub wigcej zachowan, podjetych w krétkich odstgpach czasu w celu
wykonania tego samego zamiaru lub z wykorzystaniem takiej samej sposobnosci uwaza si¢ za
jedno przewinienie dyscyplinarne.

Art. 216 [Przelozony dyscyplinarny]

1. Wiadzg dyscyplinarng w Stluzbie Celno-Skarbowej polegajaca na prawie do wszczynania
postepowan dyscyplinarnych i rozstrzygania spraw dyscyplinarnych sprawuja:

1) minister wlasciwy do spraw finansow publicznych

2) Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarboweyj,

3) komendant wojewodzki Stuzby Celno-Skarbowej,

4) komendant osrodka szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej,
5) komendant osrodka Stuzby Celno-Skarbowej,

6) dowodca kontyngentu Stuzby Celno-Skarbowej wydzielonego do realizacji zadan poza
granicami panstwa, zwany dalej ,,dowoddca kontyngentu”

- zwani dalej ,,przetozonymi dyscyplinarnymi”.

2. Minister wilasciwy do spraw finansow publicznych sprawuje wiladz¢ dyscyplinarng wobec
Komendanta Gtownego Stuzby Celno-Skarbowej

3. Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej sprawuje wiadze dyscyplinarng wobec wszystkich
funkcjonariuszy.

4. Przelozeni dyscyplinarni sprawuja wiladze¢ dyscyplinarng wobec funkcjonariuszy pehnigcych
stuzbe¢ w podlegtych im jednostkach organizacyjnych Stuzby Celno-Skarbowej, z zastrzezeniem art.
218 ust. 1 a w przypadku dowodcy kontyngentu - w stosunku do funkcjonariuszy wchodzacych w
sktad kontyngentu.

5. Komendant Gtéwny Shuzby Celno-Skarbowej moze do dnia wydania postanowienia o
zamknigciu postepowania dowodowego wszczgtego przez innego przetozonego dyscyplinarnego, z
wyjatkiem postepowania dyscyplinarnego wszczetego przez ministra wilasciwego do spraw
finansow publicznych, jezeli uzna to za uzasadnione okolicznos$ciami sprawy:
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1) przeja¢ prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego albo
2) przekaza¢ prowadzenie postepowania dyscyplinarnego innemu przetozonemu dyscyplinarnemu.

6. Przetozony dyscyplinarny, ktoremu przekazano prowadzenie postepowania dyscyplinarnego,
sprawuje wladze dyscyplinarng wobec funkcjonariusza, przeciwko ktéremu jest prowadzone
postepowanie dyscyplinarne, wylacznie w zakresie przekazanej sprawy.

Art. 217[Przypadki zast¢pstwa]

1. Funkcjonariusz, ktéoremu powierzono petnienie obowigzkéw na danym stanowisku stuzbowym,
sprawuje wtadzg dyscyplinarng przystugujaca funkcjonariuszowi powotanemu na to stanowisko.

2. Funkcjonariusz, ktory w zastgpstwie wykonuje obowigzki na danym stanowisku stuzbowym,
sprawuje wtadze dyscyplinarng przyshugujaca osobie zastepowane;.

Art. 218 [Zakres wladzy dyscyplinarnej]

1. Funkcjonariusz delegowany do czasowego pelnienia stuzby lub funkcjonariusz, ktéremu
powierzono pelnienie obowigzkéw stuzbowych w innej jednostce organizacyjnej Stuzby Celno-
Skarbowej albo ktérego skierowano na przeszkolenie lub nauke w jednostce organizacyjnej Stuzby
Celno-Skarbowej, podlega wiladzy dyscyplinarnej przetozonego dyscyplinarnego w miejscu
czasowego delegowania, powierzenia obowigzkow, nauki lub szkolenia.

2. Funkcjonariusz przeniesiony w toku postepowania dyscyplinarnego do petnienia stuzby w innej
jednostce organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej z dniem przeniesienia podlega wiadzy
dyscyplinarnej przetozonego dyscyplinarnego w nowym miejscu petnienia stuzby.

3. Funkcjonariusz pozostajacy w dyspozycji podlega wiadzy dyscyplinarnej przetozonego, w
ktorego dyspozycji pozostaje.

4. Funkcjonariusz przebywajacy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, urlopie bezptatnym lub
oddelegowany do wykonywania zadan poza  Stuzbg Celno-Skarbowa podlega wiadzy
dyscyplinarnej przetozonego dyscyplinarnego, ktoremu podlegat przed udzieleniem mu urlopu lub
oddelegowaniem, z zastrzezeniem art. 11zg ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o szczegdlnych
formach sprawowania nadzoru przez ministra wtasciwego do spraw wewng¢trznych.

5. Przepis ust. 2 stosuje sie¢ odpowiednio do funkcjonariusza po zakonczeniu oddelegowania do
wykonywania zadan poza Stuzbg¢ Celno-Skarbowa, wobec ktérego w okresie tego oddelegowania
zostalo wszczete 1 niezakonczone postepowanie dyscyplinarne.

Art. 219 [Spory o wlasciwos¢ w sprawach dyscyplinarnych] Spory o wiasciwo$¢ w sprawach
dyscyplinarnych miedzy przetozonymi dyscyplinarnymi, o ktéorych mowa w art. 216 ust. 1 pkt 3-7,
rozstrzyga Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowe;j.

Art. 220 [Rodzaje kar dyscyplinarnych]

1. Funkcjonariuszowi mogg by¢ wymierzane kary dyscyplinarne:

1) upomnienie;

2) nagana;
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3) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
4) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;

5) obnizenie stopnia;

6) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby;

7) wydalenie ze stuzby.

2. Prawomocne wymierzenie kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 9, powoduje zakaz przyjecia do
Stuzby Celno-Skarbowej przez okres 10 lat.

3. W stosunku do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej oprocz kar wymienionych w ust. 1
mozna ponadto orzec zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania na okres nie dtuzszy niz 15 dni.

4. Kar¢ obnizenia stopnia mozna wymierzy¢ obok kary wyznaczenia na nizsze stanowisko,
ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby oraz wydalenia ze stuzby.

Art. 221 [Podstawa rozstrzygniec]

1. Podstawe wszelkich rozstrzygnie¢ w postgpowaniach dyscyplinarnych stanowia ustalenia
faktyczne.

2. Przelozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny ksztaltuja swoje przekonanie na podstawie
wszystkich przeprowadzonych dowodow ocenianych swobodnie z uwzglednieniem zasad
prawidtowego rozumowania oraz wskazan wiedzy 1 do§wiadczenia zyciowego.

3. Przetozony dyscyplinarny 1 rzecznik dyscyplinarny rozstrzygaja samodzielnie zagadnienia
faktyczne i prawne oraz nie sg zwigzani rozstrzygnigciem sadu lub innego organu. Prawomocne
rozstrzygniecia sagdu ksztattujgce prawo lub stosunek prawny sg jednak wigzace.

Art. 222 [Kary dyscyplinarne] Kary dyscyplinarne wymierza:

1) minister wlasciwy do spraw finansow publicznych- w zakresie kar dyscyplinarnych, o ktoérych
mowa w art. 218 ust. 1;

2) Komendant Gloéwny Shuzby Celno-Skarbowej, komendant wojewddzki Stuzby Celno-
Skarbowej, komendant osrodka szkolenia Stuzby Celno-Skarbowej i komendant osrodka Stuzby
Celno-Skarbowej - w zakresie kar dyscyplinarnych, o ktorych mowa w art. 220 ust. 11 3;

3) dowddca kontyngentu - w zakresie kar dyscyplinarnych, o ktorych mowa w art. 220 ust. 1 pkt 1
i 2.

Art. 223 [Rozpoczecie czynnoS$ci wyjasniajacych]

1. Jezeli zachodza watpliwosci co do popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego kwalifikacji
prawnej albo osoby sprawcy, przed wszczeciem postgpowania dyscyplinarnego przetozony

dyscyplinarny zleca przeprowadzenie czynnos$ci wyjasniajacych.

2. Rozpoczecie czynno$ci wyjasniajacych nastepuje w drodze postanowienia.
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3. Postanowienie, o ktdrym mowa w ust. 2, zawiera:

1) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;
2) dat¢ i miejsce wydania;

3) podstawe prawna;

4) dat¢ otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajacych
przeprowadzenie czynno$ci wyjasniajacych;

5) okreslenie okolicznos$ci stanowigcych przedmiot czynnosci wyjasniajacych;
6) wskazanie rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia czynno$ci wyjasniajacych;

7) podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzedowa piecze¢é jednostki organizacyjnej Stuzby
Celno-Skarbowej albo urzedowa piecze¢é ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych

4. Jezeli w toku czynnosci wyjasniajacych zostaty ujawnione inne okoliczno$ci wskazujace na
mozliwo$¢ popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny za zgoda
przetozonego dyscyplinarnego moze poszerzy¢ zakres okolicznosci stanowigcych przedmiot
czynnosci wyjasniajacych, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 5.

5. Czynnosci wyjasniajace konczy si¢ w terminie 30 dni od dnia wydania postanowienia, a w
szczegolnych przypadkach ze wzgledu na charakter sprawy czynnosci wyjasniajace za zgoda
przetozonego dyscyplinarnego moga by¢ kontynuowane w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia
wydania postanowienia, o ktorym mowa w ust. 2.

6. W toku czynnos$ci wyjasniajacych nie przeprowadza si¢ dowodu z opinii bieglego ani czynnosci
wymagajacych spisania protokotu.

7. Z przeprowadzonych czynno$ci wyjasniajacych rzecznik dyscyplinarny sporzadza sprawozdanie,
w  ktorym w szczegélnosSci przedstawia wnioski dotyczace wszczgcia  postepowania
dyscyplinarnego, odstgpienia od wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego albo odstgpienia od
wszczecia postgpowania dyscyplinarnego i1 przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujgcej ze sprawca
przewinienia dyscyplinarnego.

8. W przypadku wszczecia postgpowania dyscyplinarnego materialy zebrane podczas
przeprowadzania czynnosci wyjasniajacych staja si¢ materiatlami postepowania dyscyplinarnego.

Art. 224 [Wszczecie postepowania dyscyplinarnego]

1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ niezwlocznie, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie
popetnienia przez funkcjonariusza czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne.

2. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia o wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego. Funkcjonariusza, w przypadku ktéorego wydano postanowienie o
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, uwaza si¢ za obwinionego.

3. Celem postgpowania dyscyplinarnego jest w szczegolnosci:

1) ustalenie, czy czyn, ktdrego popelnienie zarzucono obwinionemu, zostal popetniony i czy
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obwiniony jest jego sprawca;

2) wyjasnienie przyczyn i okolicznos$ci popetnienia czynu, o ktorym mowa w pkt 1;
3) zebranie i utrwalenie dowodow w sprawie.

4. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna przetozony dyscyplinarny:

1) z urzedu;

2) na wniosek przetozonego funkcjonariusza;

3) na polecenie przetozonego, ktoremu podlega stuzbowo przetozony dyscyplinarny;
4) na zgdanie sagdu lub prokuratora;

5) wskutek wniesienia sprzeciwu, o ktorym mowa w art. 228 ust. 1.

5. Przetozony dyscyplinarny moze wszczaé postepowanie dyscyplinarne takze na wniosek innego
zainteresowanego organu, instytucji lub pokrzywdzonego.

6. Pokrzywdzonym jest osoba, ktorej dobro prawne zostato bezposrednio naruszone zachowaniem
funkcjonariusza stanowigcym przewinienie dyscyplinarne.

Art. 225 [Bieg terminow]

1. Nie mozna wszcza¢ postepowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od dnia powzi¢cia przez
przetozonego dyscyplinarnego wiadomosci o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego.

2. Jezeli funkcjonariusz z powodu nieobecnosci w stuzbie nie ma mozliwos$ci zlozenia wyjasnien,
bieg terminu, o ktdrym mowa w ust. 1, nie rozpoczyna sig¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia
stawienia si¢ funkcjonariusza do stuzby.

3. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 2 lat od dnia
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego.

4. Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg terminu, o ktorym mowa w ust. 3.
5. W przypadku gdy przewinienie dyscyplinarne stanowi jednocze$nie przestepstwo lub
wykroczenie albo przestepstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe, przedawnienie karalno$ci

dyscyplinarnej nastgpuje z uptywem okresu przedawnienia ich karalnosci.

Art. 226 [Wylaczenie wszczecia postepowania dyscyplinarnego] Postepowania dyscyplinarnego
nie wszczyna sie, jezeli:

1) czynnosci wyjasniajace nie potwierdzily popelnienia czynu stanowigcego przewinienie
dyscyplinarne;

2) uptynety terminy okreslone w art. 225 ust. 1, 3 lub 5;

3) postepowanie dyscyplinarne w sprawie tego samego czynu i tego samego funkcjonariusza
zostato prawomocnie zakonczone lub wszczgte wezesniej toczy sie.
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Art. 227 [Orzeczenie bez wszczynania postepowania dyscyplinarnego]

1. Przetozony dyscyplinarny moze wyda¢ orzeczenie bez wszczynania postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli okolicznosci popetnionego czynu i wina funkcjonariusza nie budza
watpliwosci oraz nie zachodzi potrzeba wymierzenia kary dyscyplinarnej surowszej niz nagana.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, orzeczenie wydaje si¢ po wystuchaniu funkcjonariusza
1 ztozeniu przez niego wyjasnienia na piSmie oraz wyrazeniu pisemnej zgody na poddanie si¢ karze
dyscyplinarnej bez prowadzenia postepowania dyscyplinarnego.

3. Po wszczgciu postepowania dyscyplinarnego do czasu zakonczenia pierwszego przestuchania w
charakterze obwinionego obwiniony moze ztozy¢ wniosek o dobrowolne poddanie si¢ karze

dyscyplinarnej.

4. Przelozony dyscyplinarny moze uwzgledni¢ wniosek o dobrowolne poddanie si¢ karze
dyscyplinarnej, jezeli okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego 1 wina obwinionego
nie budza watpliwosci, a charakter popelnionego przewinienia nie uzasadnia wymierzenia kary
dyscyplinarnej surowszej niz nagana. Czynnosci, o ktorych mowa w art. 136bs, nie przeprowadza

sig.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarnej
przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie.

6. Od orzeczen, o ktorych mowa w ust. 1 lub 5, funkcjonariuszowi przystuguje odwolanie na
zasadach dotyczacych odwotan od orzeczen wydanych po przeprowadzeniu post¢powania
dyscyplinarnego.

7. Jezeli odwotanie od orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 5, dotyczy kontynuacji postgpowania
dyscyplinarnego, przetozony dyscyplinarny, ktory wydat orzeczenie, uchyla wydane orzeczenie i
kontynuuje postepowanie, o ktorym mowa w ust. 3.

8. W przypadku uchylenia w postgpowaniu odwolawczym orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 5, i
przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia, przelozony dyscyplinarny kontynuuje
postepowanie dyscyplinarne, o ktorym mowa w ust. 3.

9. Cofnigcie odwotania, o ktorym mowa w ust. 6, jest niedopuszczalne.
Art. 228[Wnhniesienie sprzeciwu]

1. Jezeli funkcjonariusz nie zgadza si¢ z wytknigtym mu niewlasciwym postgpowaniem podczas
rozmowy dyscyplinujgcej, o ktorej mowa w art. 210 ust. 2, w terminie 5 dni od dnia zapoznania si¢
z notatka z tej rozmowy moze wnie$¢ do przetozonego dyscyplinarnego pisemny sprzeciw, zwany
dalej ,,sprzeciwem”. O prawie do wniesienia sprzeciwu funkcjonariusza poucza si¢ podczas
rozmowy dyscyplinujacej, a tre$¢ pouczenia zawiera si¢ w notatce z tej rozmowy. Przepis art.
246ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Whniesienie sprzeciwu powoduje wszczecie postepowania dyscyplinarnego. Przepisy art. 229 ust.
1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Brak wniesienia sprzeciwu powoduje wiaczenie notatki z przeprowadzonej rozmowy
dyscyplinujacej do akt osobowych funkcjonariusza, z ktorym byta przeprowadzona ta rozmowa. W
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przypadku wniesienia sprzeciwu notatke z przeprowadzonej rozmowy dyscyplinujacej wigcza sie
do akt postepowania dyscyplinarnego.

4. W przypadku wniesienia sprzeciwu i braku mozliwosci wszczgcia postepowania dyscyplinarnego
w zwigzku z uplywem termindéw okreslonych w art. 225 ust. 1, 3 lub 5 notatka z przeprowadzonej
rozmowy dyscyplinujacej podlega zniszczeniu.

5. W przypadku wniesienia sprzeciwu po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, przetozony
dyscyplinarny wydaje postanowienie o odmowie przyjecia sprzeciwu. Na postanowienie
przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia. Zazalenie wnosi si¢ za
posrednictwem przetozonego dyscyplinarnego do Komendanta Gtéwnego Stuzby Celno-Skarbowe;.
Jezeli postanowienie wydat minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych albo Komendant
Gloéwny Shuzby Celno-Skarbowej, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepis
art. 136bz ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Rozmowg dyscyplinujacg przeprowadza przetozony dyscyplinarny. W uzasadnionym przypadku
przetozony dyscyplinarny moze na piSmie upowazni¢ do przeprowadzenia w jego imieniu rozmowy
dyscyplinujacej funkcjonariusza w stopniu nie nizszym od stopnia posiadanego przez
funkcjonariusza, z ktorym ma by¢é prowadzona ta rozmowa, lub zajmujacego CO najmniej
rownorzedne z tym funkcjonariuszem stanowisko stuzbowe.

7. Upowaznienie do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej zawiera:
1) podstawe prawng;
2) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe upowaznionego funkcjonariusza;

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe funkcjonariusza, z ktorym ma by¢ prowadzona
rozmowa dyscyplinujaca;

4) okreslenie czynu, w zwigzku z ktérym rozmowa dyscyplinujaca ma by¢ prowadzona, wraz z
jego kwalifikacjg prawng;

5) okreslenie przestanek, jakie spowodowaly podjecie przez przetozonego dyscyplinarnego
rozstrzygnigcia o przeprowadzeniu w danym przypadku rozmowy dyscyplinujacej;

6) okreslenie terminu, w jakim przeprowadza si¢ rozmowe dyscyplinujaca.

8. Przetozony dyscyplinarny, jednoczes$nie z upowaznieniem do przeprowadzenia w jego imieniu
rozmowy dyscyplinujacej, udziela funkcjonariuszowi upowaznionemu do jej przeprowadzenia
pisemnych wytycznych dotyczacych przeprowadzenia rozmowy, a w szczegdlnosci wskazuje
informacje lub okolicznosci, jakie podnosi si¢, wytykajac niewlasciwe postgpowanie
funkcjonariuszowi, z ktérym rozmowa dyscyplinujaca ma by¢ prowadzona.

9. Notatke z rozmowy dyscyplinujacej funkcjonariusz upowazniony do jej przeprowadzenia
przedstawia przetozonemu dyscyplinarnemu przed jej przekazaniem do akt osobowych
funkcjonariusza, z ktorym byta przeprowadzona rozmowa.

Art. 229 [Rzecznik dyscyplinarny]

1. Postgpowanie dyscyplinarne oraz czynnos$ci wyjasniajace, o ktorych mowa w art. 136ba,
prowadzi rzecznik dyscyplinarny.
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2. Przetozony dyscyplinarny powotuje rzecznikdw dyscyplinarnych na okres 4 lat sposrod
funkcjonariuszy w stuzbie statej.

3. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia postegpowania dyscyplinarnego oraz czynnosci
wyjasniajacych, o ktorych mowa w art. 136ba, wyznacza rzecznika dyscyplinarnego w stopniu co
najmniej:

1)  milodszego aspiranta Stuzby Celno-Skarbowej - jezeli postgpowanie ma dotyczyc
funkcjonariusza posiadajacego stopien w korpusie szeregowych, podoficerow lub aspirantow;

2) podkomisarza Stuzby Celno-Skarbowej - jezeli postepowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza
posiadajacego stopien podkomisarza, komisarza, nadkomisarza Stuzby Celno-Skarbowej;

3) podinspektora Stuzby Celno-Skarbowej - jezeli postgpowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza
posiadajacego stopien podinspektora Stuzby Celno-Skarbowej lub wyzszy.

Art. 230 [Odwolanie rzecznika dyscyplinarnego]
1. Przetozony dyscyplinarny odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadkach:

1) zaistnienia okolicznosci, ktore stanowig podstawe zwolnienia go ze stuzby w Stuzby Celno-
Skarbowej;

2) prawomocnego wymierzenia mu kary dyscyplinarnej;

3) przeniesienia go do innej jednostki organizacyjnej Stuzbie Celno-Skarbowej niepodlegajace;j
bezposrednio przetlozonemu dyscyplinarnemu.

2. Przetozony dyscyplinarny moze odwota¢ rzecznika dyscyplinarnego na jego uzasadniony
whniosek.

3. Rzecznik dyscyplinarny za zgoda przelozonego dyscyplinarnego moze skorzysta¢ z pomocy
innego rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu czynnosci dowodowych.

Art. 231 [Wylaczenie z udzialu w postepowaniu dyscyplinarnym|

1. Przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny podlegaja wylaczeniu z udzialu w
postepowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy ich bezposrednio;

2) sa matzonkami obwinionego, jego obroncy lub pokrzywdzonego albo pozostajg we wspolnym
pozyciu z jedng z tych osob;

3) sg krewnymi lub powinowatymi obwinionego lub pokrzywdzonego w linii prostej, a w linii
bocznej do stopnia pokrewienstwa miedzy dzie¢mi rodzenstwa osob wymienionych w pkt 2, albo sa
zwigzani z jedng z tych os6b weztem przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) byli $wiadkami zdarzenia lub w tej sprawie byli przestuchani w charakterze $wiadka;

5) mig¢dzy nimi a obwinionym lub pokrzywdzonym zachodzi stosunek osobisty mogacy wywotac
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watpliwosci co do bezstronno$ci prowadzacego postepowanie;
6) sg podwladnymi obwinionego, jego obroncy lub pokrzywdzonego.

2. Przetozonego dyscyplinarnego i1 rzecznika dyscyplinarnego mozna wylaczy¢ z udziatu w
postepowaniu dyscyplinarnym takze z innych uzasadnionych przyczyn.

3. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny badaja z urzedu, czy nie zachodza
okoliczno$ci uzasadniajace ich wylaczenie z udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

4. Wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego lub przelozonego dyscyplinarnego z udzialu w
postepowaniu dyscyplinarnym moze nastgpi¢ rowniez na wniosek obwinionego lub jego obroncy,
jezeli zostat ustanowiony.

5. O zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1 lub 2, przetozony dyscyplinarny, o ktérym
mowa w art. 216 ust. 1 pkt 3-7, i rzecznik dyscyplinarny zawiadamiaja niezwlocznie pisemnie
odpowiednio Komendanta Gtownego Stuzby Celno-Skarbowej albo przetozonego dyscyplinarnego.

6. O wylaczeniu albo odmowie wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego rozstrzyga przelozony
dyscyplinarny w drodze postanowienia. Do dnia wydania tego postanowienia rzecznik
dyscyplinarny podejmuje czynnosci niecierpigce zwloki.

7. Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej wydaje postanowienie o wytaczeniu albo odmowie
wylaczenia przetozonego dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 216 ust. 1 pkt 2-7. Do dnia
wydania postanowienia przelozony dyscyplinarny podejmuje czynno$ci niecierpigce zwloki.

Art. 232 [Przejecie postepowania]

1. W przypadku wylaczenia przelozonego dyscyplinarnego z udzialu w postgpowaniu
dyscyplinarnym, postepowanie dyscyplinarne przejmuje Komendant Gtéwny Stuzby Celno-
Skarbowej albo wyznacza przetozonego dyscyplinarnego z réwnorzednej jednostki organizacyjne;j

Stuzby Celno-Skarbowej.

2. W przypadku wytaczenia Komendanta Gloéwnego Stuzby Celno-Skarbowej z udzialu w
postepowaniu dyscyplinarnym, postepowanie dyscyplinarne przejmuje jeden z jego zastepcow.

3. W przypadku wytaczenia rzecznika dyscyplinarnego z udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym,
postepowanie dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.

Art. 233 [Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego]

1. Wszczecie postgpowania dyscyplinarnego nastepuje w drodze postanowienia, ktorego odpis
niezwlocznie dorgcza si¢ obwinionemu. Zawiadomienie o0 Wwszczgciu  postgpowania
dyscyplinarnego dorecza si¢ takze sadowi, prokuratorowi oraz organowi, instytucji lub
pokrzywdzonemu, jezeli postepowanie dyscyplinarne zostato wszczgte na ich wniosek.

2. Postanowienie zawiera:

1) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;

2) date i miejsce wydania;
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3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;
4) podstawe prawna;

5) date otrzymania przez przelozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajgcej podejrzenie
popelnienia przez funkcjonariusza zarzucanego mu czynu;
6) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu, wraz z jego kwalifikacjg prawna;

7) uzasadnienie faktyczne czynu zarzucanego obwinionemu;

8) wyznaczenie rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego z
podaniem stopnia, imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego;

9) podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzgdowa piecz¢é jednostki organizacyjnej Shuzby
Celno-Skarbowej albo urzedowsa piecze¢é ministra wlasciwego do spraw finansoéw publicznych

10) pouczenie o uprawnieniach przystugujacych obwinionemu w toku postepowania
dyscyplinarnego.

3. Jezeli w toku postgpowania dyscyplinarnego okaze si¢, ze obwinionemu nalezy zarzuci¢ ponadto
czyn nieobjety postanowieniem o wszczgciu postepowania dyscyplinarnego albo czyn w zmienione;j
w istotny sposob postaci, wydaje si¢ postanowienie o zmianie lub uzupeknieniu zarzutéw. Przepisy
ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku uchylenia w postepowaniu odwotawczym orzeczenia, o ktorym mowa w art. 136be
ust. 1, 1 przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia za dzien wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego przyjmuje si¢ dzien wydania orzeczenia, o ktorym mowa w art. 227 ust. 1.

5. W przypadku przywrdcenia do stuzby funkcjonariusza, wobec ktérego prowadzone w dniu jego
zwolnienia ze sluzby postepowanie dyscyplinarne zostatlo umorzone na podstawie art. 242 ust. 1 pkt
5, przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o uchyleniu orzeczenia o umorzeniu tego
postepowania dyscyplinarnego, o ile nie nastgpito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarne;j
za czyn bedacy przedmiotem tego postgpowania, 0raz wyznacza rzecznika dyscyplinarnego do
prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego.

Art. 234 [Zbieranie dowodéw, czynnosci niezbedne do wyjasnienia sprawy]

1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera dowody 1 podejmuje czynnosci niezbedne do wyjasnienia sprawy,
w szczegllnosci przestuchuje obwinionego, $wiadkéw i pokrzywdzonego, dokonuje ogledzin,
konfrontacji, okazania oraz dokonuje odtworzenia przebiegu stanowigcych przedmiot rozpoznania
zdarzen lub ich fragmentow. Zleca lub wystepuje do przetozonego dyscyplinarnego o zlecenie
przeprowadzenia odpowiednich badan, ekspertyz i thumaczen oraz zasi¢ga niezbednych opinii.

2. Otrzymane przez Stuzbe Celno-Skarbowa w zwiazku z realizacjg jej ustawowych zadan pisma
sporzadzone w jezyku obcym wilacza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego tacznie z
thumaczeniami wykonanymi przez komorki organizacyjne wyodrebnione w strukturze jednostek
organizacyjnych Shuzby Celno-Skarbowej sporzadzajace tego rodzaju tlumaczenia na potrzeby
Stuzby Celno-Skarbowe;j.

3. O przeprowadzenie czynnosci poza miejscowoscia, w ktorej toczy si¢ postepowanie, przetozony
dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny moze zwroécic si¢ do kierownika jednostki organizacyjnej
Stuzby Celno-Skarbowej wilasciwego dla miejsca, w ktorym czynno$¢ ta ma by¢ dokonana.
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Czynno$¢ przeprowadza rzecznik dyscyplinarny wyznaczony przez kierownika tej jednostki
organizacyjnej.

4. Z czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 1 zdanie pierwsze, sporzadza si¢ protokét. Z innych
czynnosci sporzadza si¢ protokot, jezeli przepis szczegdlny tego wymaga albo przetozony
dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny uzna to za potrzebne. W pozostalych przypadkach mozna
ograniczy¢ si¢ do sporzadzenia notatki urzgdowej. Protokdt sporzadza rzecznik dyscyplinarny lub
funkcjonariusz wyznaczony do protokotowania, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 - rzecznik
dyscyplinarny wyznaczony przez kierownika tej jednostki organizacyjnej.

5. Protokot zawiera:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca, osOb w niej uczestniczacych lub przy niej obecnych
oraz charakteru ich uczestnictwa;

2) opis przebiegu czynnosci,
3) w miarg¢ potrzeby:

a) stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu czynnosci,

b) oswiadczenia i wnioski uczestnikow czynnosci,

C) pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.
6. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest lub byl przedmiotem innego
postepowania, w tym post¢powania przygotowawczego, przetozony dyscyplinarny lub rzecznik
dyscyplinarny moze zwréci¢ si¢ do wlasciwego organu o udostepnienie akt tego postepowania w
catosci lub w czesci. Za zgoda tego organu, potrzebne odpisy lub wyciagi z udostepnionych akt
wlacza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego.
7. Rzecznik dyscyplinarny, w razie ustalenia w toku postgpowania dyscyplinarnego, ze
obwinionemu nalezy zarzuci¢ czyn, ktory nie byt objety postanowieniem o wszczgciu postepowania
dyscyplinarnego, albo czyn w zmienionej w istotny sposob postaci, wystepuje do przetozonego

dyscyplinarnego z wnioskiem o zmiang lub uzupetnienie zarzutow.

8. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania dyscyplinarnego wydaje postanowienia, jezeli ich
wydanie nie jest zastrzezone do kompetencji przetozonego dyscyplinarnego.

9. Rzecznik dyscyplinarny prowadzi spis akt postgpowania dyscyplinarnego zawierajacy:
1) liczbe porzadkows;

2) numer arkusza;

3) nazwg¢ dokumentu;

4) date wykonania dokumentu;

5) uwagi.

Art. 235 [Prawa obwinionego]

1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:
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1) odmowy sktadania wyjasnien;
2) zglaszania wnioskow dowodowych;

3) przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek, fotokopii lub
odpisow;

4) korzystania z pomocy obroncy, ktorym moze by¢ wskazany przez obwinionego funkcjonariusz
Stuzby Celno-Skarbowej, adwokat albo radca prawny;

5) wnoszenia zazalen na postanowienia, o ktorych mowa w ust. 3, art. 236 ust. 3, art. 239 ust. 5 i
art. 261 ust. 7.

2. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 1 5, przystuguja rowniez obroncy obwinionego.

3. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odmowi¢ udostepnienia akt, jezeli
sprzeciwia si¢ temu dobro postgpowania dyscyplinarnego. Na postanowienie przystuguje zazalenie.

4. Ustanowienie obroncy uprawnia go do dziatania w catym postepowaniu dyscyplinarnym, nie
wylaczajac czynno$ci po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia, jezeli nie zawiera ograniczen. O zmianie
zakresu pelnomocnictwa uprawniajacego do dzialania w postgpowaniu dyscyplinarnym lub o jego
cofnigciu obwiniony niezwlocznie zawiadamia obronce oraz rzecznika dyscyplinarnego.

5. Obronca nie moze podejmowac czynnosci na niekorzys¢ obwinionego. Moze on zrezygnowac z
reprezentowania obwinionego w toku postgpowania dyscyplinarnego, zawiadamiajac o tym
obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego. Do czasu ustanowienia nowego obroncy, jednak nie
dtuzej niz przez 14 dni od dnia zawiadomienia obwinionego, obronca jest obowigzany podejmowac
niezbedne czynnosci.

6. Udziat obroncy w postepowaniu dyscyplinarnym nie wyltgcza osobistego dziatania w nim
obwinionego.

7. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku postgpowania, dorgcza
si¢ niezwlocznie obwinionemu 1 jego obroncy. Postanowienie dor¢cza si¢ roOwniez
pokrzywdzonemu w przypadku, o ktorym mowa w art. 238 ust. 3.

8. W razie dorgczenia obwinionemu i obroncy w réznych terminach pisma, od ktérego przyshuguje
odwotanie lub zazalenie, termin do ztozenia odwotania lub zazalenia liczy si¢ od dnia dorgczenia,
ktoére nastapilo wezesnie;.

9. Zazalenie na postanowienie wnosi si¢ za posrednictwem rzecznika dyscyplinarnego do
przetozonego dyscyplinarnego, a jezeli postanowienie wydat ten przetozony dyscyplinarny - do
Komendanta Gtownego Stuzby Celno-Skarbowej za posrednictwem tego przelozonego. Jezeli
postanowienie wydat minister wlasciwy do spraw finansoOw publicznych albo Komendant Gtoéwny
Stuzby Celno-Skarbowej, zazalenie nie przystuguje, jednak obwiniony moze zwrdci¢ si¢
odpowiednio do ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych albo Komendanta Gtownego
Stuzby Celno-Skarbowej z wnioskiem o0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

10. Na postanowienia, o ktorych mowa w ust. 9, zazalenia oraz wniosek 0 ponowne rozpatrzenie

sprawy wnosi si¢ w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia, z zastrzezeniem art. 261 ust.
7. Przepis art. 248 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 236 [Whnioski dowodowe]

1. Wnioski dowodowe zglasza si¢ na pisSmie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ze wskazaniem
okolicznosci, ktore maja by¢ udowodnione.

2. Wniosek dowodowy oddala sig¢, jezeli:
1) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne;

2) okolicznos¢, ktora ma zosta¢ udowodniona, jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem
whnioskodawcy;

3) okolicznosci nie majg znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy lub dowodu nie da si¢
przeprowadzi¢;

4) wniosek dowodowy w sposob oczywisty zmierza do przedtuzenia postgpowania;

5) wniosek dowodowy zostal ztozony po zakreslonym terminie, o ktorym wnioskodawca zostat
zawiadomiony.

3. Oddalenie wniosku dowodowego nastepuje w drodze postanowienia.
Art. 237 [Postepowanie dowodowe]
1. Postepowanie dowodowe zamyka si¢ w terminie 30 dni od dnia wszczgcia postgpowania.

2. W uzasadnionych przypadkach przetozony dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia,
przedtuzy¢ termin prowadzenia postepowania dowodowego do 3 miesiecy.

3. Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej, w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢ termin
prowadzenia czynnosci dowodowych na czas oznaczony dtuzszy niz 3 miesiace.

4. Wniosek o przedtuzenie terminu prowadzenia postgpowania dowodowego w postgpowaniu
dyscyplinarnym sktada si¢ nie p6zniej niz 5 dni przed uptywem tego terminu. Przed wydaniem
postanowienia o przedluzeniu terminu prowadzenia postgpowania dowodowego przetozony
dyscyplinarny moze zazada¢ niezwlocznego przekazania akt postepowania.

Art. 238 [Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego]

1. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne, w drodze postanowienia,
gdy zachodzi dlugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca prowadzenie postepowania.

2. Przetozony dyscyplinarny zawiesza postgpowanie dyscyplinarne z dniem przeniesienia
obwinionego do innej jednostki organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej i przekazuje materiaty
postgpowania dyscyplinarnego przetozonemu dyscyplinarnemu w nowym miejscu stuzby
obwinionego.

3. Na postanowienie o =zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego obwinionemu i
pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie, z wyjatkiem postanowienia, o ktérym mowa w ust. 2.
Jezeli postanowienie wydat minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych albo Komendant
Gloéwny Stuzby Celno-Skarbowej, zazalenie nie przystuguje, jednak obwiniony i pokrzywdzony
moga zwroci¢ si¢ odpowiednio do ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych albo
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Komendanta Gtownego Stuzby Celno-Skarbowej z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
4. Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg terminow.

5. Po ustaniu przyczyn uzasadniajagcych zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego przetozony
dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego postepowania.

6. Postanowienie o podjgciu zawieszonego postepowania dyscyplinarnego w sprawie obwinionego
przeniesionego do innej jednostki organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej wydaje si¢ niezwlocznie
po otrzymaniu materiatbw postepowania dyscyplinarnego wszczetego w poprzednim miejscu
stuzby obwinionego.

Art. 239 [Odr¢bne postgpowanie dyscyplinarne]

1. Jezeli przeciwko obwinionemu jest prowadzone postgpowanie dyscyplinarne obejmujace zarzuty
popetnienia dwoch lub wigcej czyndéw, a zebrane na danym etapie postgpowania dowody daja
podstawy do uznania obwinionego winnym popetnienia jednego z zarzuconych mu czynow,
przetozony dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, wytaczy¢ ten czyn do odrgbnego
postgpowania dyscyplinarnego, bez wzgledu na to, czy wyjasniono wszystkie okolicznos$ci
dotyczace pozostatych czynow objetych postepowaniem.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, zebrane w toku postgpowania dyscyplinarnego dowody
dotyczace wylaczonego czynu staja si¢ dowodami odrebnego postepowania dyscyplinarnego.

Art. 240 [Usprawiedliwienie nieobecnosci] Choroba obwinionego, $wiadka i innego uczestnika
postepowania dyscyplinarnego stwierdzona zwolnieniem lekarskim usprawiedliwia nieobecno$¢
tych oséb podczas czynnosci objetych danym postepowaniem przez okresy nie dluzsze niz tacznie
14 dni w ciggu calego postgpowania dyscyplinarnego. Usprawiedliwienie nieobecnosci z powodu
choroby za kazdy nastepny jej okres wymaga przedstawienia zaswiadczenia wystawionego przez
lekarza uprawnionego do wystawiania za§wiadczen potwierdzajacych niemozno$¢ stawienia si¢ na
wezwanie lub zawiadomienie organu prowadzacego postepowanie karne.

Art. 241 [Zasady zapoznania obwinionego i jego obroncy z aktami postepowania
dyscyplinarnego]

1. Jezeli rzecznik dyscyplinarny uzna, ze zostaly wyjasnione wszystkie okolicznos$ci sprawy,
zapoznaje obwinionego i jego obronce z aktami postgpowania dyscyplinarnego.

2. Obronca moze zapozna¢ si¢ z aktami postepowania dyscyplinarnego nie pdzniej niz do dnia
zapoznania obwinionego z tymi aktami.

3. Z czynno$ci zapoznania obwinionego i1 jego obroncy z aktami post¢powania dyscyplinarnego
sporzadza si¢ protokot.

4. Odmowa obwinionego lub jego obroncy zapoznania si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego
lub ztozenia podpisu stwierdzajacego te okoliczno$¢ nie wstrzymuje postepowania. Rzecznik
dyscyplinarny dokonuje w aktach postepowania dyscyplinarnego wzmianki o odmowie
obwinionego lub jego obroncy zapoznania si¢ z tymi aktami. Nieusprawiedliwione niestawienie si¢
obwinionego lub jego obroncy na czynno$¢ zapoznania si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego
jest rownoznaczne z odmowg zapoznania si¢ z tymi aktami.

5. Obwiniony ma prawo w terminic 3 dni od dnia zapoznania si¢ z aktami postepowania
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dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich uzupeinienie. Przepis art. 234 stosuje si¢ odpowiednio.
Whiosek o uzupehnienie akt postegpowania dyscyplinarnego rozpatruje rzecznik dyscyplinarny. Na
postanowienie o odmowie uzupelnienia akt postepowania dyscyplinarnego obwinionemu
przystuguje zazalenie.

6. Rzecznik dyscyplinarny po zapoznaniu obwinionego z aktami postgpowania dyscyplinarnego
wydaje postanowienie o zamknigciu postgpowania dowodowego i sporzadza w terminie 7 dni
sprawozdanie z przeprowadzonego postepowania oraz przekazuje akta postgpowania
dyscyplinarnego przetozonemu dyscyplinarnemu.

7. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 6, zawiera:

1) stopien, imie¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe rzecznika dyscyplinarnego;

2) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu, ze wskazaniem kwalifikacji prawnej;

5) opis ustalonego stanu faktycznego;

6) wnioski dotyczace orzeczenia dyscyplinarnego lub umorzenia postepowania dyscyplinarnego, z
uzasadnieniem i ze wskazaniem okolicznos$ci tagodzacych lub obcigzajacych.

Art. 242 [Usuniecie stwierdzonych brakéw w materiale dowodowym] Jezeli przetozony
dyscyplinarny uzna, ze w przekazanych mu aktach postgpowania dyscyplinarnego sg istotne braki,
w terminie 14 dni od dnia przekazania mu akt wydaje postanowienie o uchyleniu postanowienia o
zakonczeniu czynnosci dowodowych i1 zwraca sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu
usunigcia stwierdzonych brakoéw w materiale dowodowym.

Art. 243 [Orzeczenie]

1. Na podstawie zebranego w postepowaniu materialu dowodowego przetozony dyscyplinarny
wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postgpowanie nie potwierdzilo zarzutoéw stawianych
obwinionemu;

2) uznaniu winnym popelnienia czynu, za ktory obwiniony ponosi odpowiedzialnosé¢
dyscyplinarng, i o wymierzeniu kary dyscyplinarnej;

3) uznaniu winnym popelnienia czynu, za ktéory obwiniony ponosi odpowiedzialnos$é
dyscyplinarna, i o odstapieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej;

4) umorzeniu postepowania.

2. Przetozony dyscyplinarny w orzeczeniu moze zmieni¢ opis czynu lub jego kwalifikacje prawng
w granicach czynu zarzucanego obwinionemu i jego kwalifikacji prawnej.

3. Jezeli w dniu wydania orzeczenia zachodzi okoliczno$¢ uzasadniajgca umorzenie postepowania
W czg$ci, 0 umorzeniu rozstrzyga si¢ w tym orzeczeniu.
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4. Przelozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub stopien
szkodliwo$ci przewinienia dyscyplinarnego dla stluzby nie jest znaczny, a wlasciwosci 1 warunki
osobiste obwinionego oraz dotychczasowy przebieg stuzby uzasadniaja przypuszczenie, ze mimo
odstgpienia od ukarania begdzie on przestrzegat dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki zawodowe;.

5. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje si¢ nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
zamknigcia postgpowania dowodowego.

6. W przypadku gdy dowodca kontyngentu uzna, ze nalezy wymierzy¢ kare dyscyplinarng inng niz
okreslona w art. 222 ust. 1 pkt 1 lub 2, akta postepowania dyscyplinarnego przesyla niezwlocznie
wlasciwemu przetozonemu dyscyplinarnemu z wnioskiem o wymierzenie okre§lonej kary
dyscyplinarnej. Wniosek nie wiagze przetozonego dyscyplinarnego. Orzeczenie przetozony
dyscyplinarny wydaje nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania akt.

Art. 244 [Umorzenie postepowania]

1. Postepowanie dyscyplinarne umarza sig, jezeli:

1) nastapito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarnej;

2) postepowanie dyscyplinarne wszczeto po uptywie terminu, o ktorym mowa w art. 225 ust. 1;

3) ustalono, ze czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne przypisany obwinionemu nie
wypetnia znamion czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne;

4) obwiniony zmart lub zostal uznany za zaginionego;
5) obwiniony przestat podlega¢ orzecznictwu dyscyplinarnemu;

6) postepowanie dyscyplinarne w sprawie tego samego czynu zarzuconego obwinionemu zostato
prawomocnie zakonczone albo, wszczgte wezesniej, toczy sie.

2. Postgpowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ w przypadku:

1) dlugotrwalej choroby obwinionego;

2) wycofania wniosku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 5.

3. Orzeczenia o umorzeniu postepowania z uwagi na przedawnienie karalnosci nie wydaje si¢, w
przypadku gdy zebrane dowody uzasadniaja uniewinnienie obwinionego od popeknienia
Zarzuconego mu czynu.

Art. 245 [Kara dyscyplinarna]

1. Obwinionemu wymierza si¢ kar¢ dyscyplinarng wspotmierng do popelnionego przewinienia
dyscyplinarnego oraz stopnia zawinienia.

2. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ rodzaj i wage czynu, skutki i okolicznosci
jego popetnienia, pobudki dzialania obwinionego, nastepstwa negatywne dla stuzby, dotychczasowe
wyniki w stuzbie, opini¢ stuzbowa, okres pozostawania w Shuzby oraz zachowanie si¢ obwinionego
przed popetlieniem i po popeklieniu zarzuconego mu czynu, a takze okolicznosci, zaréwno
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tagodzace, jak 1 obcigzajace, istotne w sprawie.

3. Na zaostrzenie wymiaru kary dyscyplinarnej ma wpltyw w szczegolno$ci popetnienie przez
obwinionego przewinienia dyscyplinarnego:

1) z motywacji zastugujacej na szczegdlne potepienie, albo w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu
alkoholu lub po uzyciu podobnie dziatajagcego srodka;

2) w czasie odbywania uprzednio wymierzonej kary dyscyplinarnej, jak rowniez w czasie proby
okreslonej w orzeczeniu o warunkowym zawieszeniu wykonania kary lub warunkowym umorzeniu

postgpowania karnego;

3) wywolujacego powazne skutki, zwlaszcza istotne zaklocenia realizacji zadan Stuzby Celno-
Skarbowej lub naruszenie dobrego imienia Stuzby Celno-Skarbowej;

4) w obecnosci podwtadnego, wspolnie z nim lub na jego szkodg.

4. Na ztagodzenie wymiaru kary dyscyplinarnej maja wptyw nastgpujace okolicznosci popelnienia
przewinienia dyscyplinarnego:

1) nieumysInos¢ jego popetnienia;
2) podjecie przez funkcjonariusza staran o zmniejszenie jego skutkow;
3) brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejetnosci zawodowych;

4)  dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o popehieniu przewinienia
dyscyplinarnego przed wszczeciem postgpowania dyscyplinarnego.

5. Przetozony dyscyplinarny uwzglednia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1-4, wylacznie w
odniesieniu do funkcjonariusza, ktorego one dotycza.

Art. 246 [Orzeczenie dyscyplinarne]

1. Orzeczenie dyscyplinarne zawiera:

1) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko przetozonego dyscyplinarnego, ktoéry wydaje orzeczenie;
2) date i miejsce wydania;

3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) okreslenie czynu zarzuconego obwinionemu wraz z jego kwalifikacja prawna;

5) rozstrzygnigcie w sprawie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie o prawie do wniesienia odwotania;

8) podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzedowa pieczgc jednostki organizacyjnej Stuzby
Celno-Skarbowej albo piecze¢ ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych
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2. Uzasadnienie faktyczne orzeczenia zawiera w szczegdlnosci wskazanie faktow, ktore uznano za
udowodnione, dowoddéw, na ktorych si¢ oparto, oraz przyczyn, dla ktéorych innym dowodom
odmoéwiono wiarygodnosci i mocy dowodowej. W uzasadnieniu prawnym wyjasnia si¢ podstawy
prawne orzeczenia z przytoczeniem przepisow prawa. W uzasadnieniu faktycznym przytacza si¢
ponadto okolicznosci, ktére wplyngty na wymiar kary dyscyplinarnej lub na odstgpienie od
wymierzenia kary dyscyplinarnej.

3. Orzeczenie dorgcza si¢ niezwlocznie obwinionemu oraz jego obroncy.

4. Oczywiste omylki pisarskie 1 rachunkowe w orzeczeniu lub postanowieniu mozna sprostowac¢ w
kazdym czasie w drodze postanowienia.

5. Sprostowanie oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych w protokotach sporzadzanych w
toku postepowania dyscyplinarnego wymaga opisania tych omylek przez osobe sporzadzajaca
protokot przed jego podpisaniem. W przypadku ujawnienia omytek pisarskich lub rachunkowych
po podpisaniu protokotu prostuje si¢ je w drodze postanowienia.

6. Od postanowien, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, zazalenie nie przystuguje.

7. Sprostowanie omyltek pisarskich i rachunkowych nastepuje z urzedu albo na wniosek
pokrzywdzonego, ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, na wniosek jego
matzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa, przysposabiajacego lub przysposobionego.

8. Sprostowania dokonuje przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny, ktéry popetnit
omytke.

Art. 247 [Dwuinstancyjnos¢é postepowania]

1. Postepowanie dyscyplinarne jest postepowaniem dwuinstancyjnym. Obwiniony moze wnie$¢ na
pismie odwotanie od orzeczenia w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia orzeczenia, za posrednictwem
przetozonego dyscyplinarnego.

2. Od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji przez przetozonych dyscyplinarnych, o ktoérych
mowa w art. 216 ust. 1 pkt 3-7, przystuguje odwotanie do Komendanta Gtownego Stuzby Celno-
Skarbowej.

3. Od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji przez ministra wlasciwego do spraw finanséw
publicznych albo Komendanta Gléwnego Stuzby Celno-Skarbowej odwotanie nie przystuguje.
Obwiniony moze jednak zwroéci¢ si¢ odpowiednio do ministra wlasciwego do do spraw finansow
publicznych albo Komendanta Gtéwnego Stuzby Celno-Skarbowej z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Do wniosku stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od orzeczen

dyscyplinarnych.

4. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych albo Komendant Gléwny Shuzby Celno-
Skarbowej odmawia przyj¢cia odwotania albo wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy, w drodze
postanowienia, jezeli odwotanie lub wniosek sa niedopuszczalne lub zostaty wniesione po terminie.
Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do odmowy
przywrdcenia terminu.

5. Od orzeczen, o ktorych mowa w art. 253 ust. 1 pkt 1, 2 1 4, oraz postanowienia konczacego
postgpowanie dyscyplinarne funkcjonariuszowi przystuguje prawo wniesienia skargi do sadu
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administracyjnego.
Art. 248 [Whniesienie odwolania]

1. Termin do wniesienia odwotania, o ktorym mowa w art. 247 ust. 1, uwaza si¢ za zachowany,
jezeli przed jego uptywem pismo zostato:

1) nadane w polskiej placoéwce pocztowej operatora publicznego;

2) ztozone w jednostce organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej;

3) zlozone przez obwinionego pozbawionego wolnosci w administracji zaktadu karnego.
2. Whniesienie odwolania w terminie wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

3. Orzeczenie, od ktorego nie wniesiono odwotlania, staje si¢ po uptywie terminu, o ktérym mowa w
art. 245 by ust. 1, prawomocne i podlega wykonaniu.

Art. 249 [Odwolanie]

1. Przetozony dyscyplinarny, ktory wydat orzeczenie, przesyla odwotanie w terminie 7 dni
Komendantowi Gtéwnemu Stuzby Celno-Skarbowej, zataczajac akta osobowe 1 akta postepowania
dyscyplinarnego.

2. Jezeli przetozony dyscyplinarny, ktoéry wydat orzeczenie, uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci
na uwzglednienie, wydaje nowe orzeczenie, w ktorym uchyla lub zmienia zaskarzone orzeczenie.

3. Od nowego orzeczenia obwinionemu przystuguje odwotanie na zasadach dotyczacych odwotan
od orzeczen wydanych po przeprowadzeniu postgpowania dyscyplinarnego.

Art. 250 [Uzupelnienie materialu dowodowego]

1. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastepuje na podstawie materialu
dowodowego zebranego w postepowaniu zakonczonym zaskarzonym orzeczeniem. Jezeli jest to
potrzebne do wydania prawidlowego orzeczenia, przelozony dyscyplinarny wiasciwy do
rozpatrzenia odwotania moze uzupethic¢ materiat dowodowy, zlecajac rzecznikowi dyscyplinarnemu
prowadzacemu postgpowanie dyscyplinarne przeprowadzenie czynnos$ci dowodowych, okreslajac
ich zakres i termin ich przeprowadzenia.

2. Z materialami uzyskanymi w wyniku czynnosci dowodowych, o ktérych mowa w ust. 1, rzecznik
dyscyplinarny zapoznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia zapoznania obwiniony ma prawo
zgtoszenia przetozonemu dyscyplinarnemu, o ktorym mowa w ust. 1, uwag dotyczacych
przeprowadzonych czynnosci dowodowych. Przepisy art. 241 ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 251 [Komisja]

1. Komendant Gtéwny Stuzby Celno-Skarbowej w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania
moze powota¢ komisj¢ do zbadania zaskarzonego orzeczenia, zwang dalej ,,.komisjg”. W przypadku
orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 220 ust. 1 pkt 6-9, jest
obowigzany powota¢ komisj¢.

2. Komisja sktada si¢ z trzech funkcjonariuszy w shuzbie statej w stopniu co najmniej
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podporucznika, z ktérych jednego wyznacza wskazana przez obwinionego zaktadowa organizacja
zwigzkowa.

3. O wyznaczeniu przedstawiciela zwigzku zawodowego do sktadu komisji zaktadowa organizacja
zwigzkowa zawiadamia Komendanta Gléwnego Stuzby Celno-Skarbowej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o powotaniu takiej komisji. W przypadku niewyznaczenia
przedstawiciela zwigzku zawodowego trzeciego cztonka komisji wyznacza Komendant Gléwny
Stuzby Celno-Skarbowej.

4. Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej wyznacza przewodniczgcego sposrod czionkow
komisji.

5. Przepisy art. 231 ust. 1-3 i 5 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkéw komisji.
6. Komisja moze wystucha¢ rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obroncy.

7. Niestawiennictwo prawidtowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub
jego obroncy nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

8. Komisja moze wystgpi¢ do Komendanta Glownego Stuzby Celno-Skarbowej o uzupetnienie
materiatu dowodowego w trybie art. 250 ust. 1.

Art. 252 [Sprawozdanie]

1. Z przeprowadzonych czynnos$ci komisja sporzadza sprawozdanie wraz z wnioskiem dotyczacym
sposobu zatatwienia sprawy.

2. Komisja przedstawia Komendantowi Gléwnemu Stuzby Celno-Skarbowej sprawozdanie, o
ktérym mowa w ust. 1, w terminie 21 dni od dnia jej powolania.

Art. 253 [Katalog orzeczen]

1. Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej po rozpatrzeniu odwotania albo wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy, a w przypadku powotania komisji - po otrzymaniu sprawozdania, o
ktorym mowa w art. 252 ust. 1, wydaje orzeczenie o:

1) utrzymaniu w mocy orzeczenia wydanego w pierwszej instancji albo

2) uchyleniu w catosci lub w czesci orzeczenia wydanego w pierwszej instancji i w tym zakresie
orzeczeniu co do istoty Sprawy lub uchyleniu tego orzeczenia i umorzeniu postgpowania w

pierwszej instancji, albo

3) uchyleniu orzeczenia wydanego w pierwszej instancji i przekazaniu sprawy do ponownego
rozpatrzenia, ze wskazaniem stwierdzonych uchybien, albo

4) umorzeniu postepowania odwotawczego.
2. Do orzeczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, przepis art. 243 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. W
postepowaniu odwotawczym nie mozna wymierzy¢ kary dyscyplinarnej surowszej niz orzeczona w

zaskarzonym orzeczeniu, chyba Ze wymierzona kara dyscyplinarna razaco narusza prawo lub
interes stuzby.
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3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, mozna w dalszym postgpowaniu orzec kare
dyscyplinarng surowsza niz orzeczona w uchylonym orzeczeniu.

4. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje si¢ w terminie 30 dni od dnia wptywu odwotania
wraz z aktami osobowymi i aktami postepowania dyscyplinarnego, a w przypadku powotania
komisji - w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, o ktorym mowa w art. 250 ust. 1.

5. Orzeczenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego wydajgcego orzeczenie;

2) date i miejsce wydania;

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) wskazanie orzeczenia, od ktorego zostato ztozone odwolanie;

5) rozstrzygnigcie w sprawie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie o prawie wniesienia skargi do sagdu administracyjnego;

8) podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzedowag pieczgé jednostki organizacyjnej Stuzby
Celno-Skarbowe;.

6. Do orzeczenia wydanego przez ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych przepisy
ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 254[Uprawomocnienie si¢ orzeczenia]
1. Prawomocne staje si¢:

1) orzeczenie dyscyplinarne:
a) z uptywem terminu do wniesienia odwotania albo wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy,
jezeli go nie wniesiono,
b) w dniu jego wydania przez przetozonego dyscyplinarnego wiasciwego do rozpatrzenia
odwolania;

2) postanowienie konczace postepowanie dyscyplinarne o:
a) niedopuszczalnos$ci wniesienia odwotania,
b) uchybieniu terminu do wniesienia odwotania,
¢) odmowie przywrocenia terminu do wniesienia odwotania.

2. Po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia lub postanowienia, o ktorych mowa w ust. 1, przelozony
dyscyplinarny zarzadza wykonanie orzeczonej kary dyscyplinarne;j.

Art. 255 [Wlaczenie orzeczenia do akt osobowych funkcjonariusza]

1. Egzemplarz orzeczenia wiacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza, a jezeli w danej sprawie
prowadzone bylo postepowanie dyscyplinarne - rowniez do akt postepowania dyscyplinarnego.
Orzeczenie, o ktorym mowa w art. 243 ust. 1 pkt 3, przechowuje si¢ w aktach osobowych
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funkcjonariusza przez okres 5 miesiecy od dnia jego uprawomocnienia sie.

2. Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostalo wszczete na wniosek pokrzywdzonego, sadu,
prokuratora, organu lub instytucji, przetozony dyscyplinarny informuje pokrzywdzonego, sad,
prokuratora, organ lub instytucje o wydanym orzeczeniu.

Art. 256 [Wykonanie kary dyscyplinarnej]
1. Wykonanie kary dyscyplinarnej polega na:

1)  przeprowadzeniu rozmowy i wytknigciu niewlasciwego postgpowania - w przypadku
wymierzenia kar upomnienia lub nagany;

2) przeprowadzeniu rozmowy, wytknieciu niewtasciwego postgpowania i uprzedzeniu ukaranego o

mozliwo$ci wymierzenia kary przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary dyscyplinarne;j
surowszej, jezeli ponownie dopusci si¢ czynu rodzacego odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng - w
przypadku wymierzenia kary ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do stuzby na zajmowanym
stanowisku;

3) przeniesieniu na nizsze stanowisko stluzbowe - w przypadku kary wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w uzasadnieniu orzeczenia;

4) wydaniu rozkazu personalnego o obnizeniu stopnia lub wystapieniu do wlasciwego organu z
wnioskiem o obnizenie stopnia - w przypadku kary obnizenia stopnia;

5) przeprowadzeniu rozmowy, wytknieciu niewlasciwego postgpowania i ostrzezeniu, ze za
ponowne popelnienie czynu rodzacego odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ukarany moze by¢
wydalony ze stluzby - w przypadku wymierzenia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do
stuzby;

6) zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby - w przypadku wymierzenia kary wydalenia ze stuzby;

7) zakazaniu ukaranemu opuszczania miejsca zakwaterowania w czasie wolnym od zaje¢ przez
czas trwania kary dyscyplinarnej oraz natozeniu obowigzku meldowania si¢, nie czesciej niz
trzykrotnie w ciggu dnia, na wezwanie dyzurnego lub innego wyznaczonego funkcjonariusza - W
przypadku wymierzenia kary zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania.

2. Rozmowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 1 5, przeprowadza przelozony dyscyplinarny. W
uzasadnionym przypadku przetozony dyscyplinarny moze na pisSmie upowazni¢ do
przeprowadzenia w jego imieniu rozmowy funkcjonariusza w stopniu nie nizszym od stopnia
posiadanego przez funkcjonariusza, z ktorym ma by¢ prowadzona ta rozmowa, lub zajmujacego co
najmniej réwnorzedne z tym funkcjonariuszem stanowisko stuzbowe.

3. Przetozony dyscyplinarny, udzielajac upowaznienia do przeprowadzenia w jego imieniu rozmow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 1 5, podaje do wiadomosci funkcjonariusza upowaznionego do ich
przeprowadzenia tre$¢ orzeczenia, w celu wykonania ktorego ma by¢ przeprowadzona rozmowa,
okresla termin, w jakim przeprowadza si¢ rozmowe, a takze udziela temu funkcjonariuszowi
pisemnych wytycznych dotyczacych prowadzenia rozmowy, w szczegdlnosci wskazuje informacje
lub okolicznosci, jakie nalezy podnies¢, wytykajac niewlasciwe postgpowanie ukaranemu.

4. Funkcjonariusz upowazniony do przeprowadzenia rozmoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,215,
sporzadza z rozmowy notatke. Notatke z rozmowy funkcjonariusz upowazniony do jej
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przeprowadzenia przedstawia przetozonemu dyscyplinarnemu.

5. Przetozony dyscyplinarny moze w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2, uznaé
uprawomocnienie si¢ orzeczenia za réwnoznaczne z wykonaniem kary dyscyplinarne;j, jezeli jest to
wystarczajace dla zapewnienia prawidlowej realizacji celéw wychowawczych lub prewencyjnych
wydanego orzeczenia. O uznaniu uprawomocnienia si¢ orzeczenia za rOwnoznaczne z wykonaniem
kary dyscyplinarnej informuje si¢ obwinionego w formie pisemne;.

Art. 257 [Zastosowanie przepisow KPK]

1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postepowania dyscyplinarnego stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania karnego dotyczace porzadku czynnosci procesowych,
z wyjatkiem art. 117 1 art. 117a, wezwan, termindéw, dorgczen 1 Swiadkow, z wytaczeniem
mozliwo$ci naktadania kar porzadkowych oraz konfrontacji, okazania, oglgdzin i eksperymentu
procesowego. W postepowaniu dyscyplinarnym do $wiadkdw nie stosuje si¢ przepisu art. 184
Kodeksu postgpowania karnego.

2. O zwolnieniu od zlozZenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby pozostajacej z obwinionym
w szczegdlnie bliskim stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe
zwolnienia od zlozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania przystuguje zazalenie w terminie 3 dni
od dnia dorgczenia postanowienia w tej sprawie.

Art. 258 [Zatarcie kary]

1. Zatarcie kary dyscyplinarnej polega na uznaniu kary za niebyta, usunigciu z akt osobowych
funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu oraz uczynieniu nieczytelnym zapisu o karalnosci.

2. Kary dyscyplinarne ulegaja zatarciu po uptywie:
1) 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub nagany;

2) 12 miesig¢ey od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci
do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko
stuzbowe;

4) 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci
do stuzby.

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej, przetozony dyscyplinarny, o
ktorym mowa w art. 216 ust.l, moze zatrze¢ kar¢ dyscyplinarng przed uptywem terminu
okreslonego w ust. 2, jednak nie weze$niej niz przed uptywem:

1) 3 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub nagany;

2) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci
do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) 9 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko
shuzbowe;
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4) 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci
do stuzby.

4. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przed zatarciem poprzednio wymierzonej kary
dyscyplinarnej, okres wymagany do zatarcia tej kary liczy si¢ od dnia wykonania nowej kary.

5. Kara obnizenia stopnia podlega zatarciu po uptywie terminu przewidzianego dla kary
dyscyplinarnej, obok ktérej zostala wymierzona. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 259 [Zatarcie kary dyscyplinarnej]

1. Decyzje o zatarciu kary dyscyplinarnej w przypadku, o ktérym mowa w art. 256 ust. 3, wydaje
przetozony dyscyplinarny, o ktorym mowa w art. 216 ust. 1 pkt 1-6.

2. Decyzj¢ o zatarciu kary dyscyplinarnej dorgcza si¢ ukaranemu.

Art. 260 [Wznowienie postepowania, wylaczenia]

1. Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem wznawia sie, jezeli:

1) dowody, na ktorych podstawie ustalono istotne dla sprawy okolicznos$ci, okazaty si¢ falszywe;

2) zostaly ujawnione istotne dla sprawy nowe fakty lub dowody, ktore nie byty znane w toku
postepowania dyscyplinarnego;

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujacych przepiséw - jezeli moglo to mie¢ wptyw na
tre$¢ orzeczenia,

4) orzeczenie zostalo wydane na podstawie innej decyzji lub orzeczenia, ktore zostaty nastepnie
uchylone lub zmienione;

5) prowadzone o ten sam czyn postgpowanic karne, karne skarbowe lub w sprawach o
wykroczenia zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem uniewinniajagcym albo orzeczeniem o
umorzeniu postepowania ze wzgledu na okolicznosci okreslone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 Kodeksu
postgpowania karnego albo w art. 5 § 1 pkt 1 lub 2 Kodeksu postgpowania w sprawach o
wykroczenia.

2. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ po uptywie 10 lat od dnia uprawomocnienia si¢
orzeczenia.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do spraw o wznowienie postepowania dyscyplinarnego
zakonczonego prawomocnym orzeczeniem o wydaleniu ze stuzby.

4. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ na niekorzys$¢ ukaranego po ustaniu karalnosci
czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne.

Art. 261 [Wznowienie postepowania dyscyplinarnego]
1. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego nastepuje z urzedu lub na wniosek ukaranego.

2. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego na korzy$¢ ukaranego moze ztozy¢ w
razie jego $mierci jego krewny w linii prostej, przysposabiajacy lub przysposobiony, rodzenstwo
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oraz malzonek.

3. W sprawach o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego wilasciwy jest przetozony
dyscyplinarny, ktory wydat orzeczenie konczace postepowanie.

4. W przypadku likwidacji stanowiska sluzbowego przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydat
orzeczenie konczace postgpowanie, wlasciwy Ww sprawie wznowienia postepowania
dyscyplinarnego jest przetozony dyscyplinarny sprawujacy wiadze dyscyplinarng obejmujaca
swoim zakresem zadania realizowane wczes$niej przez przetozonego, ktory wydal orzeczenie
konczace postgpowanie.

5. Jezeli nie mozna ustali¢ wlasciwos$ci w sprawach o wznowienie postegpowania dyscyplinarnego w
sposob wskazany w ust. 3 1 4, sprawa o wznowienie postepowania nalezy do wlasciwosci
Komendanta Gtéwnego Stuzby Celno-Skarbowej.

6. Wznowienie lub odmowa wznowienia postepowania dyscyplinarnego nastepuje w drodze
postanowienia. Postanowienie dorecza si¢ ukaranemu, obroncy lub osobie, o ktorej mowa w ust. 2.

7. Na postanowienie o odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego ukaranemu lub osobie,
o ktorej mowa w ust. 2, przystuguje zazalenie do Komendanta Gtéwnego Stuzby Celno-Skarbowej
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia, z tym Ze na postanowienie wydane przez
ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych albo Komendanta Gtownego Stuzby Celno-
Skarbowej zazalenie nie przysluguje, jednak ukarany lub osoba, o ktorej] mowa w ust. 2, moga
zwroci¢ si¢ odpowiednio do ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych albo Komendanta
Glownego Shuzby Celno-Skarbowej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia z
wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 262 [Postanowienie 0 wznowieniu postepowania]

1. Postanowienie 0 wznowieniu postepowania dyscyplinarnego stanowi podstawe do
przeprowadzenia postgpowania co do rozstrzygnigcia istoty sprawy.

2. Po przeprowadzeniu postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1, przelozony dyscyplinarny wydaje
orzeczenie, w ktérym:

1) odmawia uchylenia dotychczasowego orzeczenia,;
2) uchyla dotychczasowe orzeczenie i wydaje nowe orzeczenie rozstrzygajace o istocie sprawy.

3. Orzeczenie kary dyscyplinarnej surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy, gdy
wznowienie postepowania nastgpilo z urzgdu 1 nie nastgpito przedawnienie karalno$ci
dyscyplinarnej za dany czyn oraz orzeczona dotychczas kara dyscyplinarna jest razaco
niewspotmierna do popelnionego czynu.

4. Jezeli w nastgpstwie wznowienia postgpowania wymierzono kare dyscyplinarng tagodniejsza,
ulegaja uchyleniu skutki wymierzonej poprzednio kary dyscyplinarnej surowszej, a w razie
wymierzenia kary dyscyplinarnej surowszej jej skutki liczy si¢ od dnia wymierzenia tej kary.

5. Kar¢ dyscyplinarng wykonang zalicza si¢ na poczet kary dyscyplinarnej orzeczonej w
nastepstwie wznowienia postgpowania, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Termin do zatarcia kary dyscyplinarnej zmienionej w nast¢pstwie wznowienia post¢powania
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liczy si¢ od dnia wydania orzeczenia o wymierzeniu pierwszej kary dyscyplinarnej.

7. Od orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie, z zastrzezeniem art. 247 ust. 3.
Przepisy art.246-249 i art.255 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 263 [Delegacja ustawowa] Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w
drodze rozporzadzenia, obieg dokumentow zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym oraz
wzory orzeczen, postanowien 1 innych dokumentéw sporzadzanych w postgpowaniu
dyscyplinarnym, majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia rzetelnosci i sprawnosci prowadzonego
postepowania.

Art. 264 [Zasady etyki zawodowej] Komendant Gléwny Stuzby Celno-Skarbowej okresli, w
drodze zarzadzenia, po zasiegni¢ciu opinii zwigzkéw zawodowych, zasady etyki zawodowej
funkcjonariuszy, uwzgledniajac w szczegolnosci zasady okreslone w rozdziale 7

Art. 265 [Zasady etyki zawodowej] Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344 Kodeksu karnego
maja odpowiednie zastosowanie do funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej.

Art. 266 [Poswiadczenie nieprawdy]

1. Kto, bedac obowigzany do ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 150, podaje w nim
nieprawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

2. W przypadku mniejszej wagi sprawca czynu okreslonego w ust. 1, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Rozdzial 11
Kontyngenty Stuzby Celno-Skarbowej wydzielone do realizacji zadan poza granicami

panstwa.

Art. 269 [Wydzielenie kontyngentu] Do realizacji zadan poza granicami panstwa moze zosta¢
wydzielony kontyngent Stuzby Celno-Skarbowej, zwany dalej ,.kontyngentem”, w celu udziatu w:

1) organizowaniu ochrony granicy panstwowej;

2) zapewnieniu bezpieczenstwa w komunikacji mi¢dzynarodowej;
3) rozpoznawaniu i przeciwdziataniu zagrozeniom terroryzmem;
4) szkoleniu i ¢wiczeniach stuzb granicznych;

5) przedsigwzigciach reprezentacyjnych.

Art. 270 [Decyzja o utworzeniu]

1. O utworzeniu kontyngentu postanawia, w drodze decyzji:

1) minister wlasciwy do spraw finansoéw publicznych w przypadkach, o ktorych mowa w art. 269
pkt 1-3;

2) Komendant Gtowny Stuzby Celno-Skarbowej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 269 pkt 4
i 5.
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2. W decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) nazwe kontyngentu, jego liczebno$¢ oraz czas, przez jaki bedzie pozostawac poza granicami
panstwa;

2) cel skierowania kontyngentu, zakres jego zadan oraz obszar dziatania;

3) system kierowania i dowodzenia kontyngentem;

4) uzbrojenie i wyposazenie kontyngentu w $rodki i sprzet specjalny;

5) trasy i czas przemieszczania si¢ kontyngentu w przypadku tranzytu.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 269 pkt 1-3, w decyzji okresla si¢ ponadto:

1) organ organizacji migdzynarodowej, ktoremu kontyngent zostanie podporzadkowany na czas
operacji;

2) organy administracji rzagdowej odpowiedzialne za wspotprace z Kierowniczymi organami

wlasciwej organizacji miedzynarodowej w zakresie kierowania dzialalnosciag kontyngentu
wykonujgcego zadania poza granicami panstwa.

4. W przypadku koniecznosci przedtuzenia lub skrocenia okresu uzycia kontyngentu poza
granicami panstwa, przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 271 [Sklad kontyngentu]
1. W sktad kontyngentu wchodzg funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej.

2. Delegowanie do pelienia sluzby w kontyngencie oraz przedluzenie czasu delegowania, w
przypadkach okreslonych w art. 269 pkt 1-3, nastepuje za pisemng zgoda funkcjonariusza.

Art. 272 [Uzupelnienie skladu]
1. W sktad kontyngentu mogg wchodzi¢ pracownicy Stuzby Celno-Skarbowej.

2. W celu zapewnienia obsady niektorych stanowisk w kontyngencie przez osoby niebedace
pracownikami Stuzby Celno-Skarbowej, ktére posiadaja specjalistyczne kwalifikacje, mozna
zatrudnia¢ pracownikOw na podstawie umowy o prace.

Art. 273 [Jurysdykcja]

1. Funkcjonariusze oraz osoby, o ktorych mowa w art. 271 wchodzace w sklad kontyngentu,
podlegaja na terytorium panstwa obcego przepisom dyscyplinarnym, karnym i porzadkowym
obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Funkcjonariusze oraz osoby, o ktorych mowa w art. 271 wchodzace w sktad kontyngentu, sg
obowigzani przestrzega¢ prawa panstwa przyjmujacego oraz prawa miedzynarodowego wigzacego
Rzeczpospolita Polska.

Art. 274 [Odwolanie z kontyngentu]
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1. Dowddca kontyngentu moze wycofa¢ osobe, o ktéorej mowa w art. 272 ust. 2, ze skladu
kontyngentu:

1) niezwlocznie po uzyskaniu wiadomo$ci o okoliczno$ci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy z
winy pracownika;

2) na jej prosbe;

3) gdy niezdolnos¢ do wykonywania pracy w kontyngencie z przyczyn niezawinionych przez
pracownika trwa dtuzej niz 14 dni.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, nie wykonuje pracy od dnia otrzymania pisemnego
powiadomienia o wycofaniu z kontyngentu.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, umowe o prace rozwigzuje si¢ po powrocie
pracownika do kraju, na zasadach i w trybie okreslonych w Kodeksie pracy.

Rozdzial 12. Psy sluzbowe
Art. 275 [Zasady ogolne]

1. Do uzycia w Stuzbie Celno-Skarbowej psy dobiera si¢ w taki sposob, aby spetniaty kryteria
zdrowotne i uzytkowe, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 23 ust. 8 pkt 7,
zapewniajace przydatnos$¢ zwierzgcia do uzycia go w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 4
2. Psy stuzbowe stuzbowe moga by¢ uzywane w Stuzbie Celno-Skarbowej po odbyciu szkolenia, o
ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 23 ust. 8 pkt. 7

3. Psy shuzbowe stuzbowe znajduja si¢ na stanie jednostki organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej,
ktora dokonata zakupu tych zwierzat, o ile Komendant Glowny Stuzby Celno-Skarbowej nie
wskazal innej jednostki organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowe;j.

4. Psy stuzbowe wycofane z uzycia stuzbowe wycofane z uzycia pozostaja na stanie jednostki
organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej, o ktorej mowa w ust. 3, albo jednostki organizacyjnej
Stuzby Celno-Skarbowej wskazanej przez Komendanta Glownego Stuzby Celno-Skarbowej.

Art. 276 [Opiekun psa] Opiekunem psa stuzbowego jest odpowiednio:

1) przewodnik - funkcjonariusz, ktoremu przydzielono pod opieke psa stuzbowego i ktory
ukonczyt szkolenie, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 23 ust. 8 pkt. 7;

2) kandydat na przewodnika - funkcjonariusz, ktoremu przydzielono pod opieke psa stuzbowego i
ktorego wytypowano lub skierowano po raz pierwszy na szkolenie, o ktérym mowa w przepisach
wydanych art. 23 ust. 8 pkt. 7;

3) pomocnik przewodnika - funkcjonariusz wykonujacy zadania w zakresie opieki nad psem
stuzbowym w przypadku, gdy zadan tych nie moze wykonywac¢ przewodnik.

Art. 277 [Opiekun psa wycofanego z uzycia]

1. Opiekunem psa stuzbowego wycofanego z uzycia w pierwszej kolejnosci moze by¢
dotychczasowy opiekun tego zwierzecia, jezeli ztozy pisemng deklaracje woli sprawowania opieki.
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2. W nastepnej kolejnosci opiekunem psa stuzbowego wycofanego z uzycia moze by¢ inny opiekun
psa stuzbowego , jezeli ztozy pisemng deklaracje woli sprawowania opieki.

3. Jezeli pies stuzbowy wycofany z uzycia wycofany z uzycia nie zostanie powierzony opiekunowi,
o ktorym mowa w ust. 1 albo 2, zwierz¢ mozna powierzy¢ innemu funkcjonariuszowi,
emerytowanemu funkcjonariuszowi lub funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w Stuzbie
Celno-Skarbowej, ktory ma ustalone prawo do policyjnej renty inwalidzkiej w rozumieniu ustawy z
dnia 18 Ilutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Celno-
Skarbowej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin, jezeli ztozy pisemng deklaracje woli
sprawowania opieki oraz posiada wiedzg 1 umiejetnosci w zakresie opieki nad psem

4. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby kandydatéw na opiekuna psa stuzbowego
wycofanego z uzycia o ktorych mowa w ust. 2 i 3, kierownik jednostki organizacyjnej Shuzby
Celno-Skarbowej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierze, przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne.

5. W ramach postgpowania rekrutacyjnego w pierwszej kolejnosci sa uwzgledniane osoby, ktore
zamieszkuja na terenie dziatania jednostki organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej, ktora
przeprowadza to postepowanie.

6. W przypadku $mierci opiekuna psa stuzbowego wycofanego z uzycia opiekunem tego zwierzecia
w pierwsze] kolejno$ci moze zosta¢ czlonek rodziny zmartego opiekuna, ktéry prowadzit z tym
opiekunem wspolne gospodarstwo domowe, jezeli ztozy pisemng deklaracje woli sprawowania
opieki. Przepisy ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

7. W przypadku gdy pies stuzbowy wycofany z uzycia wycofany z uzycia nie zostanie powierzony
osobom, o ktorych mowa w ust. 1-3 albo 6, opieke¢ nad zwierzgciem sprawuje jednostka
organizacyjna Stuzby Celno-Skarbowej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierze, albo jednostka
organizacyjna Stuzby Celno-Skarbowej wskazana przez Komendanta Gléwnego Stuzby Celno-
Skarbowej.

8. Kierownik jednostki organizacyjnej Shuzby Celno-Skarbowej, na ktorej stanie znajduje sig¢
zwierze, albo kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej wskazanej przez
Komendanta Gléwnego Stuzby Celno-Skarbowej wyznacza opiekuna psa stuzbowego wycofanego
Z uzycia

9. Kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej, na ktorej stanie znajduje si¢
zwierze, albo kierownik jednostki organizacyjnej Shuzby Celno-Skarbowej wskazanej przez
Komendanta Gtownego Stuzby Celno-Skarbowej moze powierzy¢ opieke nad psem stuzbowym
wycofanym z uzycia organizacji spolecznej, ktérej statutowym celem dzialania jest ochrona
zwierzat.

10. Opiekunem psa stuzbowego wycofanego z uzycia nie moze zosta¢ osoba, ktoéra w nastepstwie
swojego zawinionego dziatania przyczynita si¢ do wycofania z uzycia psa stuzbowego

11. Opiekunem psa stuzbowego wycofanego z uzycia nie moze zosta¢ opiekun, ktéremu odebrano

zwierze z powodow, o ktorych mowa w art. 282 ust. 1 pkt 1 lub 2. Do organizacji, o ktorej mowa w
ust. 9, zdanie pierwsze stosuje si¢.
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Art. 278 [Prawidlowe utrzymanie zwierzecia]

1. Opiekun psa stuzbowego, opickun psa stluzbowego wycofanego z uzycia, zwany dalej
,opiekunem”, oraz organizacja, o ktorej mowa w art. 277 ust. 9, zapewniaja prawidlowe utrzymanie
zwierzecia obejmujace w szczegdlnosci:

1) racjonalne zywienie oraz staty dostep do czystej i $wiezej wody;

2) dbanie o stan zdrowia i kondycj¢, w tym poddawanie terminowym szczepieniom i zabiegom
profilaktycznym oraz zapewnienie mozliwosci codziennego ruchu;

3) pielggnacje i utrzymanie w czystosci;
4) warunki utrzymania dostosowane do potrzeb biologicznych.
Art. 279 [Zywienie]

1. Zywienie psa stuzbowego, psa sluzbowego wycofanego z uzycia jest dostosowane do potrzeb
jego organizmu, wagi, wieku, stanu zdrowia, warunkoéw klimatycznych, funkcji fizjologicznych
oraz wysitku fizycznego lub wskazan lekarza weterynarii.

2. Zywienie psa stuzbowego, psa stuzbowego wycofanego z uzycia odbywa si¢ na podstawie normy
wyzywienia, ktora stanowi dobowa ilo$¢ karmy lub paszy, artykutow spozywczych oraz dodatkéw
paszowych niezbednych do prawidlowego zywienia jednego psa. Z uwagi na zwigkszone
zapotrzebowanie energetyczne i odzywcze w trakcie odbywania szkolenia przez psa stuzbowego o
norma ta moze zosta¢ podwyzszona. W przypadku wycofania psa stuzbowego norma ta jest
zmniejszana w zwigzku ze zmniejszonym wysitkiem fizycznym zwierzgcia.

3. W przypadku stwierdzenia przez lekarza weterynarii koniecznos$ci zastosowania w zywieniu psa
stuzbowego, psa stuzbowego wycofanego z uzycia diety lub karmy leczniczej norma, o ktorej

mowa w ust. 2, moze zosta¢ podwyzszona.

4. Opiekun psa stuzbowego otrzymuje wyzywienie dla psa w naturze albo rownowaznik pieni¢zny
w formie ryczaltu na pokrycie kosztow wyzywienia zwierzecia. Ryczalt wyptaca si¢ co miesigc z

gory.
5. Opiekun psa sluzbowego wycofanego z uzycia oraz organizacja, o ktérej mowa w art. 277 ust. 9,
otrzymujg rownowaznik pieni¢zny w formie ryczaltu na pokrycie kosztow wyzywienia zwierzecia.

Ryczalt wyptaca si¢ co miesigc z gory.

6. Opiekun oraz organizacja, o ktérej mowa w art. 277 ust. 9, sa obowigzani do proporcjonalnego
zwrotu wyptaconego ryczattu na pokrycie kosztoéw wyzywienia zwierzgcia w przypadku:

1) padniecia albo konieczno$ci bezzwlocznego usmiercenia zwierzgcia na zasadach okre$lonych w
ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz.U. z 2022 r. poz. 572);

2) odebrania zwierzgcia, o ktorym mowa w art. 285 ust. 1;
3) utraty lub zaginigcia zwierzecia;

4) rezygnacji ze sprawowania opieki nad zwierzeciem;
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5) powierzenia opieki nad psem stuzbowym innemu opiekunowi, o ktorym mowa w art. 285 ust. 3
albo 4;

6) korzystania przez zwierz¢ w trakcie odbywania szkolenia z wyzywienia w naturze.

7. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 3-6, wlasciwy jest kierownik jednostki organizacyjnej
Stuzby Celno-Skarbowej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierze.

Art. 280 [Zabiegi profilaktyczne i lecznicze, pomoc lekarsko-weterynaryjna]

1. Psa stuzbowego, psa stuzbowego wycofanego z uzycia poddaje si¢ zabiegom profilaktycznym i
leczeniu wedlug wskazan lekarza weterynarii. Leczenie psa stuzbowego, psa stuzbowego
wycofanego z uzycia nastgpuje po uprzednim uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej
Stuzby Celno-Skarbowej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierze, lub z osobg przez niego
upowazniong.

2. W sytuacjach naglych, wymagajacych udzielenia natychmiastowej pomocy lekarsko-
weterynaryjnej w celu ratowania zycia lub zdrowia psa stuzbowego, psa stuzbowego wycofanego z
uzycia dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odstgpienia od uzgodnienia zakresu udzielanej pomocy z
kierownikiem jednostki organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej, na ktorej stanie znajduje si¢
zwierze, lub z osoba przez niego upowazniona.

3. W przypadku wystapienia sytuacji naglej, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy niezwlocznie
poinformowaé o zaistniatej sytuacji i zakresie udzielonej pomocy lekarsko-weterynaryjnej
kierownika jednostki organizacyjnej Shuzby Celno-Skarbowej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierze,
lub osobe¢ przez niego upowazniona.

4. Koszty zabiegow profilaktycznych i leczenia psa stuzbowego, psa stuzbowego wycofanego z
uzycia w tym koszty lekarstw, pokrywa si¢ ze srodkéw budzetowych Stuzby Celno-Skarbowej na
podstawie faktury.

5. Koszt utylizacji zwtok psa stuzbowego, psa stuzbowego wycofanego z uzycia pokrywa si¢ ze
srodkow budzetowych Stuzby Celno-Skarbowej na podstawie faktury.

6. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, wlasciwy jest kierownik jednostki organizacyjnej
Stuzby Celno-Skarbowej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierze.

Art. 281 [Zakazy] Opiekunowi oraz organizacji, o ktorej mowa w art. 277 ust. 9, zabrania sie:
1) zbywania zwierzecia;

2) rozmnazania zwierzgcia,

3) wykorzystywania zwierzecia w celach zarobkowych.

Art. 282 [Wycofanie z uzycia zwierzecia

1. Psa stuzbowego wycofuje si¢ z uzycia w przypadku:

1) trwalej utraty sprawnosci uzytkowej;

2) wystgpienia stanu chorobowego nierokujacego poprawy;
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3) braku postgpow w szkoleniu rokujacych osiggnigcie odpowiedniego poziomu wyszkolenia
zZwierzecia,

4) padniecia albo konieczno$ci bezzwlocznego jego usmiercenia na zasadach okreSlonych w
ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ochronie zwierzat;

5) uplywu 6 miesigcy od dnia jego utraty albo zaginigcia.

2. Pies stuzbowy bedacy po raz pierwszy w trakcie szkolenia w przypadkach, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 2 lub 4, podlega wymianie albo zwrotowi sprzedawcy na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 i 2320 oraz z 2021 r. poz.
1509 i 2459). W przypadkach, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, nie majg zastosowania
przepisy art. 275 w ust. 4, art. 277-281 i art. 283-285

3. Psa stluzbowego mozna wycofa¢ z uzycia po ukonczeniu:
1) 9. roku zycia przez psa;

4. Psa stuzbowego wycofuje z uzycia kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej,
na ktorej stanie znajduje si¢ zwierzg.

Art. 283 [Nadzor]

1. Nadzor nad psami stuzbowymi, psami stuzbowymi wycofanymi z uzycia oraz konmi stuzbowymi
wycofanymi z uzycia sprawuje kierownik jednostki organizacyjnej Sthuzby Celno-Skarbowej, na
ktorej stanie znajduja si¢ zwierzgta.

2. Jezeli pies shuzbowy wycofany z uzycia wycofany z uzycia znajduje si¢ na terenie innej jednostki
organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej niz wymieniona w ust. 1, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Stluzby Celno-Skarbowej, na ktorej stanie znajduja si¢ zwierzeta, wsparcie w trakcie
realizacji nadzoru nad sposobem sprawowania opieki nad zwierzetami zapewnia kierownik
jednostki organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej, na ktorej terenie znajduja si¢ zwierzeta.

Art. 284 [Okazanie zwierzecia, paszport, informacja]

1. Opiekun i przedstawiciel organizacji, o ktorej mowa w art. 277 ust. 9, w celu umozliwienia
sprawowania nadzoru, na zadanie funkcjonariusza lub pracownika wyznaczonego przez kierownika
jednostki organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej, na ktorej stanie albo terenie znajduje sie¢
zwierze, okazuje zwierze

2. Opiekun oraz organizacja, o ktorej mowa w art. 277 ust. 9, niezwlocznie powiadamiajg
kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierze,
0:

1) zmianie stalego miejsca przebywania lub chowu zwierz¢cia oraz zmianie miejsca przebywania
trwajacej dluzej niz 30 dni, o ile nie przebywa ono w obickcie nalezacym do tej jednostki
organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej;

2) padnigciu albo koniecznosci bezzwlocznego usmiercenia zwierzgcia na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat, utracie albo zaginigciu zwierzecia oraz o
okoliczno$ciach tych zdarzen.
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Art. 285 [Odebranie zwierzecia, opieka zastepczal)

1. Psa stuzbowego, psa stuzbowego wycofanego z uzycia odbiera si¢ opiekunowi lub organizacji, o
ktorej mowa w art. 277 ust. 9, w przypadku:

1) stwierdzenia zaniedbania zwierzgcia;

2) niewywigzywania si¢ z obowigzku opieki nad zwierzgciem lub postepowania wbrew zakazom,
o ktorych mowa w art. 281 ust.2

3) rezygnacji ze sprawowania opieki nad zwierzgciem.

2. Do czasu powierzenia psa stuzbowego, psa stuzbowego wycofanego z uzycia innemu
opiekunowi opieke nad zwierzgciem sprawuje jednostka organizacyjna Stuzby Celno-Skarbowej, na
ktorej stanie znajduje si¢ zwierze, albo jednostka organizacyjna Stuzby Celno-Skarbowej wskazana
przez Komendanta Glownego Stuzby Celno-Skarbowej.

3. W przypadku przeniesienia opiekuna psa sluzbowego na stanowisko stluzbowe niezwigzane z
realizacjg czynno$ci stuzbowych zwigzanych z uzyciem zwierzecia lub opieka nad zwierzgciem
opieka nad tym psem moze zosta¢ powierzona innemu opiekunowi psa stuzbowego

4. W przypadku czasowego braku mozliwosci sprawowania opieki nad psem shuzbowym przez
opiekuna kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Celno-Skarbowej, na ktorej stanie znajduje si¢
zwierze, moze wyznaczy¢ czasowego opiekuna psa stuzbowego. Do czasowego opiekuna stosuje
si¢ odpowiednio przepisy dotyczace opiekuna psa stuzbowego z zastrzezeniem, ze ryczalt na
pokrycie kosztoéw wyzywienia zwierzgcia wyptaca si¢ co miesigc z gory, proporcjonalnie do okresu
sprawowania opieki nad psem stuzbowym

Art. 286 [Delegacja ustawowa] Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w
drodze rozporzadzenia:

1) tryb przydzielania opiekunowi psa stuzbowego

2) tryb rekrutacji kandydatow, ktorzy moga zosta¢ opiekunami pséw stuzbowych wycofanych z
uzycia

3) tryb wycofywania z uzycia psa stuzbowego

4) sposob utrzymania, zakres i sposob zapewnienia zabiegdw profilaktycznych oraz sposob
transportu pséw shuzbowych, pséw stuzbowych wycofanych z uzycia

5) sposob wyzywienia, wysoko$¢ normy wyzywienia psa shuzbowego oraz normy wyzywienia psa
stuzbowego wycofanego z uzycia, w tym maksymalng wysoko$¢ normy w przypadku jej
podwyzszenia, jak rowniez wysoko$¢ dziennej stawki pieni¢znej na wyzywienie zwierzecia,

6) tryb przyznawania, wyplacania oraz zwrotu ryczattu na pokrycie kosztow wyzywienia psa
stuzbowego, psa shuzbowego wycofanego z uzycia

7) tryb pokrywania kosztow zabiegow profilaktycznych i kosztow leczenia, w tym kosztow
lekarstw, psa stuzbowego, psa stuzbowego wycofanego z uzycia

8) sposob sprawowania nadzoru oraz dokumentowania wykonywania czynnosci zwigzanych z
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nadzorem nad psami stuzbowymi, psami stuzbowymi wycofanymi z uzycia

9) tryb odbiecrania psa stuzbowego,, psa stuzbowego wycofanego z uzycia opiekunowi lub
organizacji, o ktorej mowa w art. 277 ust. 9,

10) wzory dokumentow stosowanych w tych sprawach

- uwzgledniajac potrzebe zapewnienia prawidtowej realizacji zadan zwigzanych z uzyciem psa
stuzbowego, prawidtowej opieki nad zwierzeciem, racjonalnego wydatkowania §rodkow
finansowych, prawidlowego dokumentowania realizowanych czynno$ci oraz to, ze wysokos¢
dziennej stawki pieni¢znej na wyzywienie zwierzat jest uzalezniona od wagi, okresu roku i1 zadan
wykonywanych przez psa stuzbowego, o a takze ze nie moze ona przekroczy¢ 1/30 minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207).

Rozdzial 13. Przepisy przejsciowe i koncowe.

Art. 287

1. W ustawie o Krajowej Administracji Skarbowej wykresla si¢ przepisy: art.1 ust.1 pkt. 4 i ust 3,
art. 2 ust. 1 pkt.14, 16-16b oraz ust. 2 pkt. 4 i ust.3, art. 3 ust.1 pkt.1, art. 4 ust. 1a ,art. 10e, art. 12 d
ust. 1 pkt. 6, art. 64 ust. 2 pkt.1-6, art. 114-116, art. 126a, art.134-143, art. 145 ust.1, art. 145a ust. 1
pkt. 2, art. 146-148, art. 150, art. 151-252, art.174, art. 254-277

2.W ustawie o Krajowej Administracji Skarbowej wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) art. 1 ust, 2 przyjmuje brzmienie:

2)  formy realizacji niektorych zadan KAS 1 szczegdlne uprawnienia organéow KAS
b) art. 3 ust. 3 pkt. 3 przyjmuje brzmienie:

zwrotowi w przypadku zaistnienia zmian dotyczgcych stosunku pracy osoby, ktorym legitymacja
stuzbowa zostata wydana, oraz w przypadku okre§lonym w pkt 2.

c) art. 11a ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Organ KAS moze upowazni¢ do wykonywania zadan w jego imieniu:

1) osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych KAS w przypadku upowaznien udzielanych
przez ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych oraz Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej;

2) osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych KAS obstugujgce ten organ - w przypadku
upowaznien udzielanych przez organy KAS inne niz okreslone w pkt 1.

d) art. 12d ust.3-5 przyjmuje brzmienie:

3) rozpoznawania i wykrywania popetnianych przez pracownikow zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych KAS przestepstw umyslnych §ciganych z oskarzenia publicznego oraz przestgpstw
skarbowych, a takze zapobiegania tym przestgpstwom;

4)  realizacji obowigzku sktadania os$wiadczen o stanie majatkowym przez pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych KAS, a takze ich analizy przez wtasciwych

154



przetozonych w zakresie, w jakim nie narusza to kompetencji Centralnego Biura
Antykorupcyjnego;

5) przestrzegania zasad etyki przez pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
KAS;

e) art. 14 ust. 1 pkt. 7 przyjmuje brzmienie:

7) wykonywanie kontroli celno-skarbowej w zakresie prawidtowos$ci i prawdziwosci sktadanych
o$wiadczen o stanie majatkowym przez osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych KAS
f) ar. 34 ust. 1 przyjmuje brzmienie:

1. Organ KAS moze upowazni¢ do przetwarzania danych osobowych osoby zatrudnione petnigcych
stuzbe w jednostkach organizacyjnych KAS w zakresie niezbednym do realizacji zadan
powierzonych tym osobom. Upowaznienie jest wydawane w formie pisemnej w drodze imiennego
upowaznienia, upowaznienia stanowiskowego lub aktu wewnetrznego, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Organ KAS prowadzi rejestr oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych.

Art. 288. [prawo wyboru okreséw rownorzednych ze shuzba przed data 14 wrzesnia 1999 r.,
zaliczenie okresu ucywilnienia i innych okres6w pracy, wybor sposobu ustalenia emerytury]

W ustawie z dnia 18 lutego 1994r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straz Granicznej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

Ust.1.

1) art. 5 ust. 1 i 1la otrzymuje brzmienie

Art. 5. 1. Podstaw¢ wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposazenie nalezne
funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku, z zastrzezeniem ust. 2-5 i art. 33b.

la. Podstaw¢ wymiaru emerytury funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Celnej lub
Stuzby Celno-Skarbowej stanowi S$rednie uposazenie lub wynagrodzenie nalezne przez okres
kolejnych 10 lat kalendarzowych stuzby wybranych przez funkcjonariusza, z zastrzezeniem ust. 3,
4,5 i art. 33b. Przepisy art. 18f ust. 2— 3 i 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Ust.2.
W art. 5 dodaje sie ust. 5 .

5.W przypadku, gdy w kolejnych 10 latach kalendarzowych przypada okres stuzby, w ktorym
funkcjonariuszowi uposazenie nie przystugiwato, do ustalania podstawy wymiaru emerytury
uwzglednia si¢ uposazenie nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku. Wysoko$¢ uposazenia na
ostatnio zajmowanym stanowisku okresla si¢ uwzgledniajac wzrost wielokrotnosci przecietnego
uposazenia w shuzbie we wszystkich poszczegolnych latach zwolnienia ze stuzby.

Ust.3.

W art.13 ust. 1 dodaje si¢ pkt. 8,9, 101 11 oraz dodaje si¢ ust. 4

8) okresy zatrudnienia funkcjonariuszy celnych do dnia 14.09.1999 r. z zastrzezeniem ust. 4

9) okresy zatrudnienia czlonkéw korpusu stuzby cywilnej w jednostkach organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw finanso6w publicznych, w
jednostce organizacyjnej KAS na podst. art. 171 ust 1 ustawy z 16 listopada 2016r przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej w wyniku przeksztatcenia stosunku
stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w stosunek pracy do dnia przeksztalcenia stosunku pracy w
stosunek stuzby na podst. art. 150 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
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Skarbowej

10) okresy zatrudnienia pracownikéw Urzedu Kontroli Skarbowej i Urzedow Skarbowych, ktorzy
zostali przeniesieni do Stuzby Celnej, na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o utworzeniu
Wojewodzkich Kolegiow Skarbowych oraz o zmianie niektorych ustaw regulujacych zadania i
kompetencje organdw oraz organizacj¢ jednostek organizacyjnych podleglych ministrowi
wlasciwemu do spraw finanséw publicznych, ktorzy w latach 2003 do 2017 zostali mianowani na
funkcjonariuszy Stuzby Celnej lub Celno - Skarbowe;j.

11) okresy zatrudnienia w Urzedzie Kontroli Skarbowej funkcjonariuszy Stuzby Celno —
Skarbowej, ktorzy zostali mianowani na funkcjonariuszy Stuzby Celno - Skarbowej z dniem 1
czerwca 2017 r na podstawie ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe
0 Krajowej Administracji Skarbowej.

4. Okresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 8, 9, 10 i 11 uwzglednia si¢ przy ustalaniu prawa do
emerytury na wniosek funkcjonariusza.

Ust. 4.

4) w art. 15aa ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

"Emerytura dla funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1, ktory w dniu zwolnienia ze stuzby
posiada co najmniej 25 lat stuzby lub okreséw z nig rownorzednych, o ktérych mowa w art. 13 ust.
1 pkt 1, 1d, 2, 5, 6,7,8,9,10 lub 11, wzrasta rowniez o 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok
poprzedzajacych stuzbe: "

Ust. 5.

5) art. 15 ab otrzymuje brzmienie:

1. Funkcjonariusz, o ktorym mowa w art. 15aa, ma prawo wyboru sposobu ustalenia emerytury na
zasadach i w wysokosci okreslonych w art. 15a albo w art. 15aa albo w art. 15d

2.0$wiadczenie o wyborze, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ do organu emerytalnego najp6znie;j
w dniu zlozenia wniosku o ustalenie prawa do zaopatrzenia emerytalnego.

3.Emerytowi policyjnemu, ktoremu ustalono prawo do emerytury w wysokosci okreslonej w art.15a
albo art.15d bez uwzglednienia okresow rownorzednych , o ktérych mowa w art.13 ust.1 pkt
6,7,8,9, 10 lub 11 w terminie 1 miesigca od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy przystuguje
prawo do ztozenia wniosku o ustalenie emerytury wedlug zasady 1 w wyskokosci, o ktorej mowa w
art.15aa.

4. W przypadku niedokonania wyboru, o ktorym mowa w ust. 1, emeryture ustala si¢ na zasadach i
w wysokosci okreslonych w art. 15a albo w art. 15d.

Ust.6.

6) W art.18b ust.2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

zatrudnienia:

a) w komorkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 11g ust. 11 2 oraz art. 36,

b)jako inspektorzy prowadzacy czynnosci dochodzeniowo-$ledcze,o ktorych mowa w art.38ust. 415
— ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowe;j,

c) czlonkéw korpusu shuzby cywilnej w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez ministra wilasciwego do spraw finanséw publicznych, w jednostce
organizacyjnej KAS na podst. art. 171 ust 1 ustawy z 16 listopada 2016r przepisy wprowadzajace
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej w wyniku przeksztatcenia stosunku stuzby w Stuzbie
Celno-Skarbowej w stosunek pracy do dnia przeksztalcenia stosunku pracy w stosunek stuzby na
podst. art. 150 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej,

d) pracownikdw Urzedu Kontroli Skarbowej, ktorzy zostali przeniesieni do Stuzby Celnej, na
podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o utworzeniu Wojewddzkich Kolegiow Skarbowych
oraz o0 zmianie niektorych ustaw regulujacych zadania i kompetencje organéw oraz organizacj¢
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jednostek organizacyjnych podlegltych ministrowi wiasciwemu do spraw finanséw publicznych,
ktorzy w latach 2003 do 2017 zostali mianowani na funkcjonariuszy Stuzby Celnej,

e) w Urzedzie Kontroli Skarbowej funkcjonariuszy Stuzby Celno — Skarbowej, ktorzy zostali
mianowani na funkcjonariuszy Stuzby Celno - Skarbowej z dniem 1 czerwca 2017 r na podstawie
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ o Krajowej Administracji
Skarbowej.

Ust.7

7) W art. 18f ust. 2a otrzymuje brzmienie:

2a. W przypadku gdy do okresu kolejnych 10 lat kalendarzowych, o ktorych mowa w ust. 11 2,
zalicza si¢ okresy wskazane w art. 13 ust. 1 pkt. 6,7, 8, 9, 10 i 11 oraz 18b ust. 2 pkt 3 i 4, do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyjmuje si¢ rowniez wynagrodzenie stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne, na
podstawie przepisow prawa polskiego, przystugujace w tych okresach, obliczone odpowiednio na
zasadach okreslonych w ust. 3. W tym przypadku za roczng kwote przecigtnego uposazenia
funkcjonariusza przyjmuje si¢ roczng kwot¢ przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j
ogloszong za dany rok kalendarzowy, o ktorej mowa w art. 20 pkt 1 lit. a ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W stosunku do okresow przypadajacych przed
dniem 1 stycznia 2003 r. za roczng kwot¢ przecietnego uposazenia przyjmuje si¢ roczng kwote
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku oglaszang corocznie przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

8) W art.18f ust.5 otrzymuje brzmienie:

5.W przypadku gdy funkcjonariusz w ciggu roku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, petnit rowniez
inng stuzb¢ uwzgledniang przy ustalaniu prawa do emerytury lub emerytury wojskowe;j lub wskazat
okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 18b ust. 2 pkt 3 i 4, stosunek, o ktorym mowa w ust. 3
pkt 2, oblicza si¢ proporcjonalnie do poszczegdlnych okresow stuzby lub zatrudnienia.

Art.289 (wyrownanie zaleglo$ci awansowych)

1.Komendant Wojewodzki w terminie 3 miesiecy od dnia wejScia w zycie ustawy, mianuje na
wyzsze stopnie stuzbowe wszystkich funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej wg nastepujacego
schematu:

a) mtodszy rachmistrz po odbyciu 4 lat stuzby

b) rachmistrz po odbyciu 6 lat stuzby

¢) starszy rachmistrz po odbyciu 8 lat stuzby

d) mtodszy aspirant po odbyciu 10 lat stuzby

e) aspirant po odbyciu 13 lat stuzby

f) starszy aspirant po odbyciu 16 lat stuzby

g) podkomisarz po odbyciu 20 lat stuzby

h) komisarz po odbyciu 25 lat stuzby

2. Do stazu shuzby, o ktérym mowa w ust.1 wlicza si¢ okres stuzby funkcjonariusza w ramach
stosunku administracyjno — prawnego.

3. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust.1 nie wlicza si¢ okresu:

a) prowadzenia postgpowania karnego przeciwko funkcjonariuszowi o przestgpstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego;

b) prowadzenia postepowania karnego skarbowego przeciwko funkcjonariuszowi o umyslne
przestepstwo skarbowe;

€) prowadzenia postepowania dyscyplinarnego przeciwko funkcjonariuszowi;
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d) za ktore funkcjonariusz otrzymat negatywng ocen¢ okresowa;

e) nieobecnosci trwajacych tacznie co najmniej potowe okresu stuzby wymaganego do nadania
wyzszego stopnia stuzbowego z tytutu urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego oraz choroby;

f) niepetnienia stuzby przez co najmniej potowe okresu stuzby wymaganego do nadania wyzszeQo
stopnia shuzbowego z powodu zawieszenia funkcjonariusza w petnieniu obowiazkow.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ w przypadku:

a) gdy w postepowaniu dyscyplinarnym funkcjonariusz zostal uniewinniony albo gdy
postepowanie takie zostalo umorzone wobec braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub
niepopehnienia czynu;

b) gdy w postgpowaniu karnym lub karnym skarbowym funkcjonariusz zostat uniewinniony albo
gdy takie postepowanie zostalo umorzone ze wzgledu na okoliczno$ci wymienione w art. 17 § 1 pkt
1-2 1 6 Kodeksu postgpowania karnego, a takze w przypadku uchylenia prawomocnego wyroku
skazujacego.

5. Jezeli funkcjonariusz posiada w dniu wejscia w zycie ustawy wyzszy stopien stuzbowy, mimo
krotszego okresu stuzby niz wskazany w ust.1, zachowuje swoj wyzszy stopien

6. Mianowanie na wyzszy stopien w korpusie aspirantdow i w korpusie oficerow miodszych
uzaleznione jest od odbycia szkolenia i zdania egzaminu.

7. Komendant Wojewodzki kieruje w terminie 3 miesigcy na kurs aspirancki oraz oficerski kazdego
funkcjonariusza, ktory Spetnia warunek stazu stuzby, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. d i g oraz ust.2
Kursy i egzaminy moga odbywac si¢ w systemie zdalnym lub hybrydowym.

Art. 290 [Wejscie w zycie] Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 3 miesiecy od ogtoszenia w
Dzienniku Ustaw

2)
Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz.Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2.
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