Projekt z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

USTAWA
z dnia <data wydania aktu>r.

o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej,

Panstwowej Strazy Pozarnej i Sluzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025”"

Rozdziat 1

Program modernizacji Policji, Strazy Granicznej,

Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025

Art. 1. 1. Ustanawia si¢ ,,Program modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025”, zwany dalej ,,Programem”.

2. Wdrozenie Programu ma zapewni¢ rozwdj Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej
Strazy Pozarnej 1 Stuzby Ochrony Panstwa, zwanych dalej ,,formacjami” w celu stworzenia
warunkow sprzyjajacych realizacji ich ustawowych zadan poprzez unowocze$nienie
infrastruktury, sprzg¢tu iwyposazenia, a takze wzmocnienie etatowe i Wwzmocnienie
motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy oraz podwyzszenie wynagrodzen
pracownikow formac;ji.

3. Program nie jest programem wieloletnim w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
20009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305).

4. Podmioty realizujagce Program, w celu sfinansowania w poszczegdlnych latach
przedsiewzie¢ okreslonych w art. 2 pkt 1-3, moga zacigga¢ zobowigzania do wysokosci tacznej
kwoty wydatkéw przewidzianych w Programie na dane przedsigwzigcie, po uprzednim
uzyskaniu zgody:

1) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, zwanego dalej ,,Ministrem”, lub
wlasciwego wojewody — w odniesieniu do $rodkéw budzetu panstwa, ktérych sa
dysponentami;

2) ministra wlasciwego do spraw finansOw publicznych — w odniesieniu do Srodkow

ujmowanych w rezerwie celowej, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2.

D Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 21 czerwca

1996 r. o szczegbdlnych formach sprawowania nadzoru przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych
iustawe z dnia 13 czerwca 2019 r. o wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu
materialami wybuchowymi, bronia, amunicjg oraz wyrobami i technologia 0 przeznaczeniu wojskowym lub

policyjnym.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenzsgi4deltqmfyc4nbugm4dkmjvgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenzsgi4deltqmfyc4nbugm4dkmjwhe

Art. 2. Zakres Programu obejmuje realizacj¢ nastepujacych przedsigwziec:

1) inwestycje budowlane;

2) zakupy wyposazenia formacji w zakresie sprzetu:
a) transportowego,
b) uzbrojenia i techniki specjalne;,
c) informatyki i Iacznosci;

3) zakupy wyposazenia osobistego i ochronnego funkcjonariuszy;

4)  wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy;

5) wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy poprzez podwyzszenie
wielokrotnosci kwoty bazowej stanowigcej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy
1 zrdznicowanie struktury oraz wielkosci uposazen funkcjonariuszy;

6) podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw formacji.

Art. 3. 1. Program realizuja Komendanci Gltowni: Policji, Strazy Granicznej
i Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze jednostki organizacyjne im podlegle i przez nich
nadzorowane lub kontrolowane oraz Komendant Stuzby Ochrony Panstwa.

2. Programem s3a objete roéwniez jednostki ochrony przeciwpozarowe] wilaczone
do krajowego systemu ratowniczo—gasniczego i jednostki ochotniczych strazy pozarnych —

realizujace zadania zlecone z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

Art. 4. 1. Ogolna kwota wydatkoéw na realizacj¢ Programu wyniesie 10.030.757 tys. zt,
Z tego w:
1) 2022r. —1.838.552 tys. zk;
2) 2023 r.—2.289.436 tys. zk;
3) 2024r.—3.261.412 tys. zk;
4) 2025r1.—2.641.357 tys. z1.
2. W ramach kwot okreslonych w ust. 1 wydatki uymowane w tworzonej corocznie
rezerwie celowej na realizacj¢ Programu wynoszg tacznie 8.329.384 tys. zl, z tego w:
1) 2022r.—1.158.552 tys. zk;
2) 2023 r.—2.110.595 tys. zk;
3) 2024r.-20919.691 tys. zk;
4) 2025r1.—2.140.546 tys. z1.
3. Podziat kwot, o ktorych mowa w ust. 1, na formacje i przedsigwzigcia okreslaja

zalgczniki nr 1 — 3 do ustawy.



4. Podzial kwot ujetych w rezerwie celowej, o ktéorej mowa w ust. 2, na formacje
1 przedsiewzigcia okreslajg zataczniki nr 4 - 6 do ustawy.

5. Wzrost wielokrotno$ci kwoty bazowej stanowiacej przecigtne uposazenie
funkcjonariuszy, umozliwiajacy wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen, okresla

zalgcznik nr 7 do ustawy.

Art. 5. 1. Nadzor nad realizacja Programu sprawuje Minister.

2. Minister dokonuje oceny realizacji przedsiewzie¢ oraz wielkosci wydatkowanych
srodkow przez poszczegodlne formacije.

3. W trakcie realizacji Programu moga by¢ dokonywane, w ramach limitow wydatkéw
w poszczegolnych latach, zmiany podziatu kwot okreslonych w zalacznikach nr 1-6 do ustawy,
przez:

1) ministra wlasciwego do spraw finans6w publicznych na wniosek Ministra — w odniesieniu
do kwot okreslonych w zalacznikach nr 4-6 do ustawy;
2) Ministra — w odniesieniu do kwot okreslonych w zatacznikach nr 1-3 do ustawy,

z uwzglednieniem zmian, o ktérych mowa w pkt 1, oraz przepisow art. 171 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4. Minister o dokonaniu zmian, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 2, niezwlocznie informuje
ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych.

5. Zmiany podzialu kwot okreslonych w zalacznikach nr 1-3 do ustawy, w zakresie
wydatkow poszczegdlnych wojewodow, wymagaja rowniez zgody ministra wlasciwego do
spraw finans6w publicznych.

6. Zmiany podzialu kwot, o ktéorych mowa w ust. 3, nie moga zwicksza¢ wydatkow
na przedsiewzigcia: ,,Wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy”, ,,Wzmocnienie motywacyjnego
systemu uposazen funkcjonariuszy” oraz ,,Podwyzszenie wynagrodzen pracownikow

formacji”.

Art. 6. Minister przedstawia Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej, w terminie do dnia
30 kwietnia danego roku, informacje¢ o realizacji Programu za rok poprzedni, a do dnia 31 maja

2026 r. informacje koncowa o realizacji Programu.
Rozdziat 2
Przepisy zmieniajace

Art. 7. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2021 poz. 1882) wprowadza

si¢ nastepujace zmiany:


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcnrrha3tmltqmfyc4nbqgq4tmobsgq

1)

2)

w art. 4:

a) wust. 3 skresla si¢ pkt 3,

b) skresla si¢ ust. 3b;

po art. 5d dodaje si¢ art. 5S¢ w brzmieniu:

»Art. Se. 1. Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji, zwane dalej "CLKP",
jest jednostka organizacyjng Policji wtasciwa w zakresie kryminalistyki oraz technik
kryminalistycznych  stosowanych ~w  procesie rozpoznawania, zapobiegania
1 zwalczania przestgpczosci oraz wykrywania 1 $cigania sprawcow przestepstw.

2. CLKP realizuje réwniez zadania:

1) jednostki uprawnionej do zatwierdzania specyfikacji technicznej oraz do
potwierdzenia pozbawienia cech uzytkowych broni palnej wszelkiego rodzaju,
o ktorej mowa w art. 6a ust. 1 1 4 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji
(Dz. U.z2019r. poz. 284 1 1214);

2) Komendanta Gléwnego Policji w zakresie nadzoru merytorycznego nad
funkcjonowaniem laboratoriow kryminalistycznych komend wojewoddzkich Policji,
Komendy Stotecznej Policji w zakresie szkolenia 1 potwierdzania kompetencji
personelu badawczego oraz okreS§lania standardow pracy stosowanych w tych
laboratoriach.

3. CLKP prowadzi dziatalno$¢ naukowa, o ktérej mowa w ustawie z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, z wylaczeniem tworczosci
artystycznej, w zakresie o ktérym mowa w ust. 1.

4. Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, zwany dalej
,Dyrektorem CLKP”, jest organem Policji podlegtym Komendantowi Gtownemu Policji,
kieruje CLKP 1 jest przetozonym policjantow CLKP.

5. Siedzibg Dyrektora CLKP jest miasto stoteczne Warszawa.

6. Dyrektora CLKP powotuje, spos$rod oficerow Policji, i odwotuje minister
wlasciwy do spraw wewnetrznych na wniosek Komendanta Gtéwnego Policji.

7. Zastepcow Dyrektora CLKP powotuje, sposrdd oficerow Policji, 1 odwotuje
Komendant Gléwny Policji na wniosek Dyrektora CLKP.

8. W razie zwolnienia stanowiska Dyrektora CLKP Komendant Gtéwny Policji,
do czasu powotania nowego dyrektora, powierza pelnienie obowigzkéw Dyrektora
CLKP, na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy, jednemu z jego zastepcow lub wyznaczonemu

oficerowi sposrdd policjantow CLKP.



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

9. W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1 Dyrektor CLKP wspdéidziata
z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz wtasciwymi organami i instytucjami,
w tym innych panstw.

10. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych moze na wniosek Komendanta
Gtownego Policji natozy¢ na Dyrektora CLKP dodatkowe zadanie, jezeli jest to niezbedne
ze wzgledu na potrzeby bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego lub w celu wykonania
zadan wynikajacych z obowigzujacych Rzeczpospolita Polska uméw i zobowigzan
mie¢dzynarodowych, uwzgledniajac kwalifikacje funkcjonariuszy i pracownikow CLKP
oraz wyposazenie w specjalistyczny sprzet laboratoryjny.”;

w art. 6da po wyrazach ,,Zastgpcy Komendanta CBZC,” dodaje si¢ wyrazy ,,Dyrektora
CLKP, Zastgpcy Dyrektora CLKP,”;

w art. 6e:

a) wust. 1 po wyrazach ,,Zastgpcy Komendanta CBZC,” dodaje si¢ wyrazy ,,Dyrektora

CLKP, Zastgpcy Dyrektora CLKP,”,

b) wust. 3 po wyrazach ,,Komendanta CBZC,” dodaje si¢ wyrazy ,,Dyrektora CLKP,”;

w art. 61 pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) powolaniem na stanowiska komendantéw 1 ich zastepcoOw, dowddcow jednostek
organizacyjnych i ich zastgpcow, Dyrektora CLKP i jego zastgpcow, dyrektorow

1 ich zastepcow oraz naczelnikow,”;

w art. 7 wust. 1:
a) uchyla si¢ pkt 4b,
b) w pkt 13 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem 1 dodaje si¢ pkt 14 w brzmieniu:

,»14) organizacj¢ 1 zakres dzialania CLKP oraz zasady wspoéidziatania z innymi

jednostkami organizacyjnymi Policji.”;

w art. 13 uchyla si¢ ust. 1a;
w art. 20 w ust. 1f wyrazy ,,dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji,” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Dyrektor CLKP,”;
w art. 21na wyrazy ,,Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji* zastepuje si¢
wyrazem ,,CLKP”;
w art. 25 w ust. 17 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) Komendant Gtéwny Policji — w stosunku do kandydatéw, o ktorych mowa w:

a) ust. 2, ust. 5, ust. 11 pkt 1, ust. 13 oraz ust. 14 ubiegajacych si¢ o przyjecie

do stuzby w Komendzie Glownej Policji oraz BOA,



b) wust. 5, ust. 13 oraz ust. 14 ubiegajacych si¢ o przyjecie do shuzby
w CLKP”;

11) wart. 32 w ust. 1 wyrazy ,,oraz komendanci szkot policyjnych” zastepuje si¢ wyrazami

12)

,» » komendanci szkot policyjnych oraz Dyrektor CLKP”;

art. 34 otrzymuje brzmienie:

»Art. 34. 1. Mianowanie lub powotanie na stanowisko stuzbowe jest uzaleznione od

posiadanego przez policjanta wyksztatlcenia, uzyskania okre§lonych kwalifikacji

zawodowych, a takze stazu stuzby w Policji.

1)
2)
3)
4)

2. Ustala si¢ nastepujace kwalifikacje zawodowe:
podstawowe;

podoficerskie;

aspiranckie;

oficerskie.

3. Policjant moze by¢ mianowany albo powotany na wyzsze stanowisko stuzbowe,

jezeli spetnia tacznie nastepujace warunki:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

posiada wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i staz stuzby wymagane na tym
stanowisku;

podczas ostatniego opiniowania stuzbowego nie otrzymal jednej z opinii
stuzbowych, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 41 ust. 1 pkt 2
albo ust. 2 pkt 1 — przez okres jednego roku od dnia wydania ostatecznej opinii
stuzbowe;;

nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie karne lub dyscyplinarne
do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania;

nie zostat ukarany karg dyscyplinarng — do czasu jej zatarcia;

nie zostat skazany wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego postepowanie karne
zostalo warunkowo umorzone — przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia
si¢ orzeczenia,

w przypadku poddania go procedurze, o ktérej mowa w art. 35a ust. 1, uzyskat
pozytywny wynik testu lub badania przeprowadzonego w ramach tej procedury.

4. Policjant, ktory ukonczyt w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie studia

pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji, w terminie

miesigca od dnia ukonczenia tych studiow jest mianowany na to stanowisko, jezeli spetnia

warunki, o ktorych mowa w ust. 3.



5. Do stazu stuzby, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
w czynnos$ciach stuzbowych, jezeli policjant zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe $cigane z oskarzenia publicznego lub w
prawomocnie zakonczonym postgpowaniu dyscyplinarnym zostal ukarany karg
dyscyplinarng inng niz wydalenie ze sluzby albo odstgpiono od jego ukarania, okresu
urlopu wychowawczego oraz urlopu bezptatnego.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komendant Gtowny Policji,
Komendant CBSP, Komendant BSWP, Komendant CBZC albo Dyrektor CLKP moze
wyrazi¢ zgode na mianowanie na stanowisko stuzbowe policjanta, takze w stuzbie
przygotowawczej, przed uzyskaniem przez niego kwalifikacji zawodowych oraz stazu
stuzby wymaganych na tym stanowisku, przy spelnieniu wymagah w zakresie
wyksztatcenia. Kwalifikacje zawodowe policjant jest obowigzany uzyska¢ przed
mianowaniem na stale.

7. Warunkiem uzyskania kwalifikacji zawodowych, o ktorych mowa w ust. 2,
niezbednych do mianowania lub powotania na stanowisko stuzbowe jest ukonczenie przez
policjanta odpowiednio:

1) szkolenia zawodowego podstawowego;

2) szkolenia zawodowego podoficerskiego;

3) szkolenia zawodowego aspiranckiego;

4) szkolenia zawodowego oficerskiego albo studiow pierwszego lub drugiego stopnia
w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie

— zakonczonych egzaminem.

8. Za rbwnoznaczne ze spetnieniem warunkow okreslonych w ust. 7:

1) pkt 1 —uwaza si¢ ukonczenie w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie pierwszego
roku studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji;

2) pkt 2 —uwaza si¢ ukonczenie w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie drugiego roku
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji albo
zdanie egzaminu koncowego dla szkolenia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2;

3) pkt 3 —uwaza si¢ ukonczenie w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie trzeciego roku
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji albo
zdanie egzaminu koncowego dla szkolenia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 3;

4) pkt 4 — uwaza si¢ zdanie egzaminu koncowego dla szkolenia, o ktérym mowa

w ust. 7 pkt 4.



9. Policjanta mozna skierowa¢ na egzamin koncowy odpowiedniego szkolenia,
o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 — 4, bez koniecznosci odbywania tego szkolenia, jezeli
spetnia tacznie nastgpujace warunki:

1) ma zapewnione stanowisko sluzbowe, na ktérym sg wymagane kwalifikacje
zawodowe, o ktorych mowa w ust. 2, lub pelni stuzbe na stanowisku stuzbowym,
dla ktorego okreslono policyjny stopien etatowy w Kkorpusie odpowiednio
podoficeréw, aspirantow i oficerow Policji,

2) spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-5.

10. Warunkiem skierowania, o ktorym mowa w ust. 9, jest odpowiednio dla
egzaminu koncowego szkolenia, o ktérym mowa w ust. 7:

1) egzaminu koncowego dla szkolenia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, otrzymanie
Swiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego podstawowego z wyrdznieniem;

2) egzaminu koncowego dla szkolenia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 3, posiadanie
wyksztalcenia wyzszego lub otrzymanie $wiadectwa ukonczenia szkolenia
zawodowego podoficerskiego z wyrdznieniem, lub $wiadectwa zdania egzaminu
podoficerskiego z wyrdznieniem;

3) egzaminu koncowego dla szkolenia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 4, posiadanie
wyksztalcenia wyzszego z tytutem zawodowym magistra lub innym réwnorzednym
tytutem.”

11. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia
wymagania w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych 1 stazu stuzby, jakim
powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji 1 innych
stanowiskach stuzbowych oraz szczegdétowe warunki kierowania, organizacji 1 trybu
odbywania szkolen zawodowych wymaganych do uzyskania kwalifikacji zawodowych,
o ktorych mowa w ust. 2, zakres, tryb i terminy sktadania egzaminow koncowych szkolen
zawodowych podoficerskich, aspiranckich i oficerskich, jednostki organizacyjne Policji
wlasciwe do ich przeprowadzania oraz szczegdlowe warunki 1 formy odbywania
doskonalenia zawodowego w Policji, a takze organizacj¢ 1 sposob prowadzenia szkolen
zawodowych 1 doskonalenia zawodowego, oraz nadzoér nad ich realizacja, zasady 1 tryb
wydawania oraz wzory $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego, $wiadectwa
ukonczenia szkolenia zawodowego z wyrdznieniem, Swiadectwa zdania egzaminu,
Swiadectwa zdania egzaminu z wyroznieniem, S$wiadectwa ukonczenia kursu

specjalistycznego, majac na uwadze zakres zadan wykonywanych przez policjantéw na



13)

stanowiskach komendantow Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz konieczno$¢

zapewnienia wlasciwej realizacji 1 dokumentowania szkolen zawodowych i doskonalenia

zawodowego w Policji oraz przebiegu egzamindéw.”;

w art. 35a:

a)

b)

po ust. 3e dodaje si¢ ust. 3f w brzmieniu:

»3f. W stosunku do policjantow peknigcych stuzbe lub ubiegajacych sie
o podjecie stuzby w CLKP test i badania zarzagdza Komendant Gtéwny Policji.”;
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb i warunki oceny predyspozycji fizycznych i1 psychicznych do
stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komoérkach organizacyjnych
oraz przeprowadzania badan psychofizjologicznych, uwzgledniajac wykaz komorek
organizacyjnych uprawnionych do przeprowadzania testu lub badan, o ktorych
mowa w ust. 1, wykaz komoérek organizacyjnych i stanowisk stuzbowych, dla
ktérych test lub badania moga by¢ przeprowadzane, oraz zakres i ramowa metodyke
badan, majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego przebiegu wylonienia oséb
posiadajacych predyspozycje do petnienia stuzby na okreslonych stanowiskach lub

w okreslonych komdrkach organizacyjnych.”

14) wart. 36 w:

a)

b)

ust. 2:

- w zdaniu pierwszym po wyrazach , Komendant CBZC w odniesieniu do
policjanta CBZC w ramach tej jednostki organizacyjnej,” dodaje si¢ wyrazy
,Dyrektor CLKP w odniesieniu do policjanta CLKP w ramach tej jednostki
organizacyjnej,”,

- w zdaniu drugim wyrazy ,oraz migdzy CBZC a innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji” zastepuje si¢ wyrazami,, , CBZC a innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji oraz migdzy CLKP a innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji” oraz po wyrazach ,,a w przypadku przeniesienia do
CBZC — Komendant CBZC” dodaje si¢ wyrazy ,, , a w przypadku przeniesienia
do CLKP — Dyrektor CLKP”;

ust. 3 wyrazy ,,albo Komendant CBZC” zastepuje si¢ wyrazami ,, , Komendant

CBZC albo Dyrektor CLKP”;

15) wart. 39a w ust. 1:
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a) wpkt2:

- po lit. aa dodaje sig¢ lit. ab w brzmieniu:

,»ab) Dyrektora CLKP i jego zastepcy”,

- skresla sig lit. f;

b) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,4a) Dyrektor CLKP — w stosunku do policjanta na stanowisku stuzbowym w CLKP”’;
w art. 39c w ust. 1 w pkt 2 po wyrazach , Komendant CBZC,” dodaje si¢ wyrazy
,Dyrektor CLKP,”;

w art. 41 w ust. 1 w pkt 7 kropke zastepuje si¢ srednikiem 1 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:
,»8) usunie¢cia ze szkolenia zawodowego podstawowego.”;

w art. 44 w ust. 1 wyrazy ,,w art. 41 ust. 1 pkt 3 1 4” zastepuje si¢ wyrazami ,,w art. 41
ust. 1 pkt 3, 4 albo 8”;

w art. 45 ust. 1 wyrazy ,,albo Komendant CBZC” zastgpuje si¢ wyrazami ,, , Komendant
CBZC albo Dyrektor CLKP”;

w art. 46b ust. 3 wyrazy ,,dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Dyrektor CLKP”;

w art. 48:

a) wust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,»1. Na stopnie policyjne w korpusach szeregowych i podoficeréw Policji mianuje
przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Na stopnie policyjne w korpusie aspirantow Policji, a takze na stopnie komisarza
1 nadkomisarza Policji, mianuje przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, z wyjatkiem
komendanta powiatowego (miejskiego, rejonowego) Policji.”;

c) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4-6 w brzmieniu:

,»4. Mianowanie policjanta na stopief policyjny nast¢puje na wniosek, sktadany do
przetozonego wlasciwego do mianowania na stopien policyjny za posrednictwem
komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach kadr.

5. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 34 ust. 3 pkt 2-5,
podwazajacej zasadno$¢ mianowania policjanta na stopien policyjny, sktadajacy wniosek
0 mianowanie niezwlocznie informuje o tym przetozonego wilasciwego do mianowania
na stopien policyjny objety tym wnioskiem.

6. Policjantowi mianowanemu na stopien policyjny wrecza si¢ akt mianowania.”;
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art. 49 1 50 otrzymuja brzmienie:

»Art. 49. 1. Na pierwszy stopien policyjny w korpusie podoficeréw Policji moze
by¢ mianowany policjant, ktory speinia warunki okreslone w art. 25 ust. 1, uzyskat
kwalifikacje zawodowe podoficerskie i zostal mianowany lub powotany na stanowisko,
dla ktérego zostat okreslony stopien w korpusach podoficerow, aspirantow lub oficeréw
Policji.

2.Na pierwszy stopien policyjny w korpusie aspirantow Policji moze by¢
mianowany policjant, ktory spelnia warunki okreslone w art. 25 ust. 1, uzyskat
kwalifikacje zawodowe aspiranckie i zostal mianowany lub powotany na stanowisko, dla
ktorego zostal okreslony stopien w korpusach aspirantow lub oficerow Policji.

Art. 50. Na pierwszy stopien policyjny w korpusie oficeréw mtodszych Policji moze
by¢ mianowany policjant, ktory spelnia warunki okreslone w art. 25 ust. 1, uzyskat
kwalifikacje zawodowe oficerskie i zostal mianowany lub powotlany na stanowisko, dla
ktérego zostal okreslony stopien w korpusie oficeréw Policji.”;

w art. 56 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Mianowanie, o ktérym mowa w ust. 1, uzaleznione jest od uzyskania kwalifikacji
zawodowych, o ktorych mowa w art. 34 ust. 2 pkt 1.”;

w art. 61a dodaje si¢ ust. 3-5 w brzmieniu:

,»3. Komendant Glowny Policji okresli, w drodze zarzadzenia, zakres, szczegotowe
warunki organizacji, tryb 1 terminy przeprowadzania testu sprawno$ci fizycznej
policjantow oraz szczegotowy sposob oceniania testu, przypadki, w ktorych zwalnia si¢
policjanta z testu sprawno$ci fizycznej, a takze przetozonych wiasciwych w tych
sprawach, uwzgledniajac rodzaj stuzby 1 charakter wykonywanych zadan, jego
dokumentowanie oraz okolicznos$ci uzasadniajace zwolnienie policjanta z testu, majac na
uwadze utrzymanie sprawnosci fizycznej, zapewniajacej wykonywanie przez policjanta
zadan stuzbowych.

4. Komendant Gtowny Policji okresli, w drodze zarzadzenia, rodzaje zaje¢ z zakresu
wychowania fizycznego lub zaje¢ sportowych realizowanych w jednostkach
organizacyjnych Policji oraz zadania jednostek w tym zakresie, majac na wzgledzie rodzaj
stuzby 1 charakter wykonywanych zadan w Policji oraz wlasciwe przygotowanie
policjantow do testu sprawnosci fizyczne;.

5. Komendant Gloéwny Policji okresli, w drodze zarzadzenia, wymagania, jakie

powinny spetnia¢ osoby prowadzace zajecia, majac na uwadze utrzymanie sprawnos$ci
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fizycznej policjantdow zapewniajacej wykonywanie przez nich zadan shuzbowych,
uwzgledniajgc charakter wykonywanych zadan i rodzaj stuzby w Policji.”;
po art. 61a dodaje si¢ art. 61b w brzmieniu:

»Art. 61b. 1. Policjant jest obowigzany utrzymywa¢ wymagany poziom
umiejetnosci postugiwania si¢ bronig palng, zapewniajagcy wykonywanie przez niego
zadan stuzbowych.

2. Komendant Gléwny Policji okresli, w drodze zarzadzenia, zakres, szczegdtowe
warunki organizacji i tryb przeprowadzania wyszkolenia strzeleckiego policjantow,
zasady 1 terminy oceniania poziomu umiej¢tnosci poslugiwania si¢ bronig palng,
uwzgledniajac rodzaj shuzby i charakter wykonywanych zadan, jego dokumentowanie
oraz przypadki, w ktorych zwalnia si¢ policjanta ze strzelan i sprawdzianow strzeleckich,
majgc na uwadze utrzymanie wymaganego poziomu umiejetnosci postugiwania si¢ bronig
palna, zapewniajacego wykonywanie przez policjanta zadan stuzbowych.”.

w art. 71a:

a) wust. 1 po wyrazach ,,Komendant CBZC, ” dodaje si¢ wyrazy ,,.Dyrektor CLKP,”
oraz skresla si¢ wyrazy ,,dyrektor instytutu badawczego,”;

b) w ust. 9 po wyrazach ,,Komendant CBZC, ” dodaje si¢ wyrazy ,,Dyrektor CLKP, ”
oraz skres$la si¢ wyrazy ,,dyrektor instytutu badawczego,”;

w art. 71c ust. 4 wyrazy ,,art. 34 ust. 3 pkt 1,” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 34 ust. 7 pkt

L

w art. 110 w ust. 15 po wyrazach ,Komendantowi CBZC,” dodaje si¢ wyrazy

,Dyrektorowi CLKP,”;

w art. 120a w ust. 6 po wyrazach , Komendantowi CBZC,” dodaje si¢ wyrazy

,Dyrektorowi CLKP,”;

w art. 133 w ust. 8 w pkt 3 po wyrazach ,,Komendanta CBZC,” dodaje si¢ wyrazy

,Dyrektora CLKP,”;

w art. 145) ust. 6 wyraz ,,Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji”

zastgpuje si¢ wyrazem ,,CLKP”.

Art. 8. W ustawie z dnia 21 czerwca 1996 r. o szczegdlnych formach sprawowania

nadzoru przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 13 1 2320)

w art. 11a w ust. 3 w pkt 2 w lit. a po wyrazach ,,dowodcoéw jednostek organizacyjnych i ich

zastepcow,” dodaje sie wyrazy ,,Dyrektora CLKP i jego zastgpcow,”.
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Art. 9. W ustawie z dnia 13 czerwca 2019 r. o wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie wytwarzania i obrotu materialami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami
1 technologig o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1545 1 1329)
w art. 50 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Podmiotami uprawnionymi do weryfikacji i po§wiadczenia, ze strzelecka bron
palna zostala pozbawiona cech uzytkowych, oraz do oznakowania strzeleckiej broni
palnej pozbawionej cech uzytkowych moga by¢ podmioty posiadajace potencjat naukowy
1 techniczny w zakresie zasad budowy i eksploatacji broni palnej lub specjalistyczna

wiedze w tym zakresie.”.
Rozdziat 3
Przepisy przejsciowe, dostosowujace i koncowe

Art. 10. Komendant Gtéwny Policji, w terminie 7 dni od dnia wejécia w Zycie niniejszej
ustawy, ustali tymczasowy regulamin organizacyjny Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji. Regulamin, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, obowigzuje do
czasu ustalenia regulaminu w trybie okreslonym w art. 7 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 7,
jednak  nie dluzej niz przez okres 6 miesiccy od dnia  wejscia

W Zycie niniejszej ustawy.

Art. 11. 1. Sprawy wszczete 1 niezakonczone przed dniem wejScia w Zycie niniejszej
ustawy w instytucie badawczym Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji lub
w stosunku do funkcjonariuszy oraz pracownikOw instytutu badawczego — Centralne
Laboratorium Kryminalistyczne Policji prowadzi si¢ w jednostce organizacyjnej Policji —
Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji, chyba ze dalsze prowadzenie tych spraw
nalezy wyltacznie do Komendanta Gitownego Policji lub komendy, przy pomocy ktorej
wykonuje on swoje zadania.

2. Wszystkie czynno$ci podjete w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, pozostajag w mocy.

3. W sprawach wszczetych i1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy, w ktorych Dyrektor instytutu badawczego — Centralne Laboratorium Kryminalistyczne
Policji zostat decyzja sadu lub prokuratora zobowigzany lub uprawniony do dokonania
czynnosci, ktore przeszty do wiasciwosci jednostki organizacyjnej Policji — Centralne
Laboratorium Kryminalistyczne Policji, zobowigzania te lub uprawnienia wykonuje Dyrektor

Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji.
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Art. 12. 1. Policjanci i pracownicy Policji, ktorzy w dniu wej$cia w Zycie niniejszej
ustawy petnili stuzb¢ lub byli zatrudnieni w instytucie badawczym — Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne Policji, stajg si¢ funkcjonariuszami oraz pracownikami jednostki
organizacyjnej Policji — Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji z zachowaniem
dotychczasowych warunkéow stuzby i pracy, wynagrodzenia i placy, zachowujac ciaglosc
stuzby i pracy.

2. Stosunki pracy pracownikéw instytutu badawczego Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne Policji wygasaja:

1) po uptywie 5 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy, jezeli pracownik
w terminie 2 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy nie otrzyma od Dyrektora
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji pisemnej propozycji okreslajacej
nowe warunki pracy lub warunki placy;

2) po uplywie 3 miesiecy, liczac od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji ztozy
o$wiadczenie o odmowie przyjecia propozycji, o ktorej mowa w pkt 1, jednak nie pdzniej
niz po uplywie 5 miesiecy od dnia wej$cia w zycie ustawy.

3. Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji przedstawiajac
propozycjeg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, bierze si¢ pod uwage przebieg pracy w instytucie
badawczym — Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji oraz przydatno$¢ do pracy
w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji.

4. Pracownik Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, ktéremu Dyrektor
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji przedstawit propozycje, o ktorej mowa
w ust. 2 pkt 1, sktada w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania o§wiadczenie o przyjeciu albo
odmowie przyjecia tej propozycji. Niezlozenie o$wiadczenia wtym terminie jest
roOwnoznaczne z odmowa przyjecia propozycji zatrudnienia.

5. Pracownik Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, ktory otrzymat
1 przyjal propozycje, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, zachowuje ciggtos¢ pracy. Pracownik
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, ktéoremu nie zostanie zlozona
propozycja, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 1, w terminie miesigca od dnia wejscia w Zycie ustawy
otrzymuje pisemng informacje¢ o braku tej propozycji.

6. Propozycja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, albo informacja o braku tej propozycji, jesli

nie jest mozliwe doreczenie jej w miejscu wykonywania pracy, moze zosta¢ dor¢czona
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pracownikowi Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji na ostatni znany adres
zamieszkania. Dorgczenie na taki adres jest skuteczne.

7. W przypadku przyjecia propozycji zatrudnienia dotychczasowy stosunek pracy na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony albo okreslony z dniem okreslonym
w propozycji przeksztatca si¢ odpowiednio w stosunek pracy w Centralnym Laboratorium

Kryminalistycznym Policji na podstawie umowy o prace na czas niecokreslony albo okreslony.

Art. 13. 1. Z dniem 1 kwietnia 2022 r. likwiduje si¢ instytut badawczy — Centralne

Laboratorium Kryminalistyczne Policji.

2.7 dniem 1 kwietnia 2022 r. tworzy si¢ jednostke organizacyjng Policji - Centralne

Laboratorium Kryminalistyczne Policji.

3. Z dniem wejScia w zycie ustawy:

1) mienie instytutu badawczego — Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji
staje si¢ mieniem jednostki organizacyjnej Policji — Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne Policji.

2) strong porozumien oraz uméw zawartych przez instytut badawczy - Centralne
Laboratorium Kryminalistyczne Policji staje si¢ jednostka organizacyjna Policji —
Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji.

3) =zobowigzania Dyrektora instytutu badawczego — Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne Policji, ktore nie zostaty uregulowane do dnia 1 kwietnia 2021 roku
stajg si¢ zobowigzaniami Dyrektora CLKP, jezeli Komendant Gtéwny Policji wyrazi na

to zgode.

Art. 14. Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji realizuje
zadania zwigzane z likwidacjg instytutu badawczego — Centralne Laboratorium

Kryminalistyczne Policji.

Art. 15. Ekspertyzy, opinie 1 inne dokumenty wydane przez instytut badawczy —
Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji zachowuja wazno$¢ na okres na jaki zostaty

wydane.

Art. 16. Policjant mianowany lub powolany na stanowisko stuzbowe przed dniem
1 stycznia 2022 r., ktory nie spelnia wymagan w zakresie kwalifikacji zawodowych, o ktérych
mowa w art. 34 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, zachowuje prawo do zajmowania tego
stanowiska oraz prawo do mianowania lub powotania na rownorzedne stanowisko stuzbowe

po dniu 1 stycznia 2022 r.
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Art. 17. Policjant, ktory zostat przyjety do stuzby w okresie 5 lat przed dniem wejscia
W zycie niniejszej ustawy, posiadajacy stopien Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celnej, Stuzby Celno-Skarbowej,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Stuzby Wigzienne;,
po spelieniu warunkéw okreslonych w ustawie zmienionej w art. 7 w brzmieniu

dotychczasowym, jest mianowany na rownorz¢dny stopien policyjny.

Art. 18. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 35a ust. 5
ustawy zmienianej w art. 7, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 35a ust. 5 ustawy zmienianej w art. 7, jednak nie dtuzej niz przez

okres 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 19. 1. Maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa na realizacj¢ Programu,
bedacy skutkiem finansowym ustawy, wynosi 19.440.500 tys. zt, z tego:
1) w2022r. —1.164.485 tys. zi;
2) w2023 r. —2.289.436 tys. zl;
3) w2024 r.—-3.261.412 tys. zl;
4) w2025r.—2.641.357 tys. zk;
5) w2026r.—1.680.635 tys. zi;
6) w2027 r.—1.680.635 tys. z;
7) w2028 r.—1.680.635 tys. z;
8) w2029r.—1.680.635 tys. zl;
9) w2030r.—1.680.635 tys. z;
10) w2031 r.—1.680.635 tys. zt.

2. Minister monitoruje wykorzystanie limitu wydatkéw, o ktorym mowa w ust. 1,
1 dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedlug stanu na koniec kazdego potrocza
1 na koniec kazdego roku kalendarzowego oraz w razie konieczno$ci wdraza mechanizm
korygujacy okreslony w ust. 3.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia w danym roku budzetowym
limitu wydatkéw, o ktorym mowa w ust. 1, Minister wprowadza mechanizm korygujacy
polegajacy na zmniejszeniu wydatkow budzetu panstwa bedacych skutkiem finansowym

niniejszej ustawy.
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Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r. z wyjatkiem art. 7 pkt: 1 —
5,6lit. b, 7—11, 13 - 16, 19 — 20, 26 1 28 — 31, art. 8 — 15 i art. 18, ktore wchodza w zycie

z dniem 1 kwietnia 2022 r.



