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W zwigzku z zawartym w dniu 24 wrzesnia 2021 r. Porozumieniem pomig¢dzy
Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Strona Spoteczng reprezentowang przez
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych funkcjonariuszy formacji resortu spraw
wewnetrznych i administracji w zalgczeniu przesytam projekt (z dnia 29 pazdziernika 2021 r.)
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji zmieniajgcego rozporzqdzenie
w sprawie szczegdlowych zasad otrzymywania i wysokoSci uposazenia zasadniczego
policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktorej jest uzalezniony
wzrost uposazenia zasadniczego wraz z uzasadnieniem — z uprzejma prosba o dokonanie jego
analizy i przedstawienie ewentualnych uwag wraz z ich uzasadnieniem.
Uprzejmie prosze o przestanie odpowiedzi do Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi

Prawnej Komendy Gtownej Policji w terminie do dnia 10 listopada 2021 r.
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Projekt z dma 29 pazdziernika 2021 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI?V
z dnia <data wydania aktu> r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegélowych zasad otrzymywania i wysokosci
uposazenia zasadniczego policjantéow, dodatkéow do uposazenia oraz ustalania wyslugi

lat, od ktérej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego

Na podstawie art. 101 ust. 2, art. 102 1 art. 104 ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. 22021 r. poz. 1882) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 grudnia
2001 r. w sprawie szczegblowych zasad otrzymywania 1 wysokosci uposazenia zasadniczego
policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wyshugi lat, od ktorej jest uzalezniony
wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1236, z pézn. zm.”) wprowadza sie

nastgpujgce zmiany:
1) po § 2a dodaje si¢ § 2b w brzmieniu:

»& 2b. 1. Policjant pelnigcy shuzbg na stanowisku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1a pkt
4, zaszeregowanym w grupie od 3 do 8 nabywa prawo do wyzszego mnoznika kwoty
bazowej stuzacego do ustalenia wysokosci miesiecznej stawki kwotowej uposazenia

zasadniczego z uptywem okresu 4 lat stuzby na tym samym stanowisku.

2. Wysokos¢ mnoznika kwoty bazowej uzyskanego w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 1, jest roOwna wysokosci mnoznika okreslonego w zalgczniku nr 1 do
rozporzadzenia w kolumnie oznaczonej lit. ,,D” odpowiadajacego stanowisku
zaszeregowanemu w grupie bezposrednio wyzszej od grupy zaszeregowania stanowiska

zajmowanego przez policjanta. Wysoko§é ta ulega zmianie wraz ze zmiang

U Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowe]j — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrdw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szezegolowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 385,
z 2017 r. poz. 1351253, z 2018 r. poz. 309, 486 i 819, z 2019 r. poz. 240, 366 i 636 oraz z 2020 r. poz. 399
i1988.
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w zalaezniku nr 1 do rozporzadzenia wysokosci mnoznika, na podstawie ktorego zostata

ustalona.

3. W przypadku uptywu kazdego kolejnego okresu 4 lat stuzby na tym samym
stanowisku, o ktorym mowa w § 1 ust. la pkt 4, zaszeregowanym w grupie od 3 do 8,
liczonego od uzyskania prawa, o ktérym mowa w ust. 1, policjant nabywa prawo do
kolejnego wyzszego mnoznika kwoty bazowej. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio,
przy czym nowa wysokos$é naleznego policjantowi mnoznika okresla sig¢ w relacji do

mnoznika dotychezas uzyskanego.

4. W trybie, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, policjant nie moze uzyska¢ mnoznika
kwoty bazowej wyzszego niz mnoznik odpowiadajgcy stanowisku w 9 grupie
zaszeregowania okre§lony w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia w kolumnie oznaczonej

lit. ,,D”.

5. Policjant zachowuje prawo do mnoznika kwoty bazowej uzyskanego w trybie,
o ktorym mowa w ust. 1 i 3, w przypadku mianowania badZ przeniesienia go na
stanowisko stluzbowe, ktéremu odpowiada mmnoznik kwoty bazowe] nizszy od
dotychczas uzyskanego — do czasu uzyskania mnoznika kwoty bazowej wyzszego od

zachowanego. Mnoznik zachowany podlega wzrostowi w trybie, o ktorym mowa w ust.
2

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje si¢ do policjanta przeniesionego w trybie okreslonym

wart. 38 ust. 1, ust. 2 pkt 2 i 3 lub ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

7. W przypadku zmiany stanowiska shizbowego w trakcie okresu, o ktérym mowa

w ust. 1 lub 3, za okres stuzby na tym samym stanowisku uwaza si¢ takze okres:

1) pozostawania w dyspozycji przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych po

zwolnieniu z dotychczas zajmowanego stanowiska;

2) stuzby na stanowisku, o ktérym mowa w § 1 ust. la pkt 4, zaszeregowanym w tej

samej grupie, co dotychczas zajmowane stanowisko;

3) shizby na stanowisku, o kiérym mowa w § 1 ust. la pkt 4, zaszeregowanym
w wyzsze] grupie, niz dotychczas zajmowane stanowisko, jezeli nowemu
stanowisku odpowiada mnoznik kwoty bazowej réwny bgdZ nizszy od mnoznika

dotychczas uzyskanego w trybie, o ktérym mowa w ust. 11 3;
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3)
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shuzby na stanowisku zaszeregowanym w nizsze] grupie, niz dotychezas

zajmowane stanowisko, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w ust. 6.
8. Okres stuzby, o ktérym mowa w ust. 1 albo 3, podlega wydluzeniu do czasu:

uzyskania przez niego wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby
wymaganych na stanowisku zaszeregowanym w grupie, ktorej odpowiada ten
mnoznik;

uplywu okresu jednego roku od dnia wydania wobec niego ostatecznej opinii

stuzbowej, o ktorej mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 41 ust. 1 pkt 2 albo
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

prawomocnego zakonczenia wszezgtego przeciwko niemu postepowania w sprawie
o przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe, umyslne, $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowania dyscyplinarnego;

zatarcia wymierzone] mu kary dyscyplinarnej;

uptywu okresu jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ wydanego w stosunku

do niego orzeczenia sgdu o skazaniu lub warunkowym umorzeniu postepowania

karnego.

9. Jezeli w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt 1, wyzszy mnoznik kwoty

bazowej odpowiada grupie, w ktorej zaszeregowane sg stanowiska zwigzane z réznymi

wymaganiami co do wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych lub stazu stuzby, za

wystarczajgce uwaza si¢ spelnienie wszystkich wymagan zwigzanych z jednym z tych

stanowisk.

1y
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10. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 lub 3, nie wlicza si¢ okresu:

zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania, jezeli
policjant zostal skazany prawomocnym wyrokiem =za przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe Scigane z oskarzenia publicznego lub w prawomocnie
zakofczonym postgpowaniu dyscyplinarnym zostat ukarany karg dyscyplinarng

albo odstapiono od jego ukarania;
urlopu wychowawczego;

urlopu bezplatnego;



4) innej nieobecnosci trwajacej co najmniej szes¢ miesiecy, z wyjatkiem nieobecnosci
z tytulu korzystania z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego.”;
2)  w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia w tabeli skresla sig Ip. 17;
3)  w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia w tabeli skresla si¢ Ip. 113.

§ 2. 1. Policjant pelnigcy w dniu 31 grudnia 2021 r. shuzb¢ na stanowisku policjanta
albo pozostajacy w tym dniu w dyspozycji przelozonego whasciwego w sprawach osobowych
po zwolnieniu ze stanowiska policjanta staje si¢ z dniem 1 stycznia 2022 r. odpowiednio
pelniacym shizbe na stanowisku referenta albo pozostajacym w dyspozycji przetozonego

wlasciwego w sprawach osobowych po zwolnieniu ze stanowiska referenta.

2. Policjant, o ktérym mowa w ust. 1, z dniem 1 stycznia 2022 r. otrzymuje dodatki do
uposazenia o charakterze stalym nalezne mu w dniu 31 grudnia 2021 r. na stanowisku
policjanta albo pozostajacego w tym dniu w dyspozycji przetozonego whasciwego w sprawach
osobowych po zwolnieniu ze stanowiska policjanta, chyba ze prawo do tych dodatkéw lub ich

wysokosci zostato uksztalttowane w inny sposéb.

§ 3. Przepisu § 2 nie stosuje si¢ do policjanta pelnigcego w dniu 31 grudnia 2021 r.
stuzbe na stanowisku policjanta albo pozostajacego w tym dniu w dyspozycji przetozonego
wlasciwego w sprawach osobowych po zwolnieniu ze stanowiska policjanta, ktéry z dniem
1 stycznia 2022 r. zostal mianowany lub powolany na inne stanowisko stuzbowe niz

stanowisko policjanta.

§ 4. Decyzje wydane przed dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia dotyczace
mianowania albo przeniesienia policjanta po dniu 31 grudnia 2021 r. na stanowisko policjanta

wygasajg z mocy prawa z dniem ich wydania.

§5. 1. Policjant pelmigcy w dniu 1 stycznia 2022 r. stuzbg na stanowisku
zaszeregowanym w grupie 3 albo pozostajacy w tym dniu w dyspozycji przetozonego
whadciwego w sprawach osobowych po zwolnieniu z takiego stanowiska nabywa z tym dniem
prawo do mnoznika kwoty bazowe]j stuzacego do ustalenia wysokosci miesi¢cznej stawki

kwotowej uposazenia zasadniczego naleznego na stanowisku zaszeregowanym w grupie 4.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do policjanta, o ktérym mowa w § 2.

§ 6. Policjant petnigey w dniu 1 stycznia 2022 r. stuzbe na stanowisku zaszeregowanym

w grupie 4 albo pozostajgcy w tym dniu w dyspozycji przetozonego wiasciwego w sprawach



osobowych po zwolnieniu z takiego stanowiska nabywa z tym dniem prawo do mnoznika
kwoty bazowej shuzacego do ustalenia wysokosci miesiecznej stawki kwotowej uposazenia

zasadniczego naleznego na stanowisku zaszeregowanym w grupie 5.

§ 7. Nabycie przez policjanta, o ktérym mowa w § 5 albo § 6, prawa do odpowiedniego

nmnoznika kwoty bazowej wskazanego w tych przepisach nastepuje nie wezesniej niz z dniem:

1}  uplywu okresu jednego roku od dnia wydania wobec niego ostatecznej opinii stuzbowej,
o ktérej mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 41 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

2) prawomocnego zakonczenia wszczgtego przeciwko niemu postepowania w sprawie
o przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe, umyélne, Scigane z oskarzenia publicznego

lub postgpowania dyscyplinarnego;
3) zatarcia wymierzonej mu kary dyscyplinarne;j;

4)  uptywu okresu jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ wydanego w stosunku do

niego orzeczenia sgdu o skazaniu lub warunkowym umorzeniu postepowania karnego.

§ 8. Mnoznik kwoty bazowej, o ktérym mowa w § 5 albo § 6, podlega wzrostowi
w trybie, o ktérym mowa § 2b ust. 3 rozporzgdzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu

nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 9. 1. Policjant, o ktérym mowa w § 5 albo § 6, zachowuje prawo do odpowiedniego
mnoznika kwoty bazowe] uzyskanego na podstawie tych przepisow w przypadku
przeniesienia go na stanowisko shuzbowe, ktéremu odpowiada mnoznik kwoty bazowej
nizszy od uzyskanego — do czasu uzyskania mnoznika kwoty bazowe] wyzszego od
zachowanego. Mnoznik zachowany podlega wzrostowi w trybie, o ktérym mowa § 2b ust. 3

rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do policjanta przeniesionego w trybie okreslonym

w art. 38 ust. 1, ust. 2 pkt 2 1 3 lub ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

§10. 1. Policjant peligcy w dniu 1 stycznia 2022 r. stluzbe na stanowisku
zaszeregowanym w grupie 5 albo pozostajgey w tym dniu w dyspozycji przetozonego
wlasciwego w sprawach osobowych po zwolnieniu z takiego stanowiska nabywa prawo do
mnoznika kwoty bazowej stuzacego do ustalenia wysoko$ci miesiecznej stawki kwotowej
uposazenia zasadniczego naleznego na stanowisku zaszeregowanym w grupic 6, zgodnie

Z wykazem, o ktérym mowa w ust. 2.



2. Przelozony wihasciwy w sprawach osobowych sporzadza w terminie jednego miesigca
od dnia wejscia w zycie rozporzagdzenia imienny wykaz obejmujacy wszystkich policjantow
petnigcych w dniu 1 stycznia 2022 r. stuzb¢ na stanowisku zaszeregowanym w grupie 5 oraz
pozostajacych w tym dniu w dyspozycji przelozonego whasciwego w sprawach osobowych po
zwolnieniu z takiego stanowiska. Wykaz sporzadza si¢ z zastosowaniem podziatu policjantow
na 4 grupy o takiej samej albo rozniagcej sig o jedna wartos¢ liczbie policjantow,
przyporzadkowujgc kazdej grupie rézny termin nabycia prawa do mnoznika kwoty bazowej,
o ktorym mowa w ust. 1, wyznaczony na dzien 1 stycznia 2022 r., 1 stycznia 2023 r.,

1 stycznia 2024 r. albo 1 stycznia 2025 1.

3. Podzial policjantéw na grupy, o ktérych mowa w ust. 2, nastepuje z uwzglednieniem
stazu stuzby w Policji oraz oceny wywigzywania si¢ przez policjanta z obowigzkow oraz
realizacji zadaf i czynnosci shuzbowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ich charakteru

i zakresu oraz rodzaju i poziomu posiadanych przez policjanta kwalifikacji zawodowych.

4. O terminie nabycia przez policjanta prawa do wyZszego mnoznika kwoty bazowe;
wynikajacym z wykazu, o kiérym mowa w ust. 2, przelozony wilasciwy w sprawach
osobowych lub inny wskazany przez niego przefozony zawiadamia policjanta w terminie

30 dni od dnia sporzgdzenia wykazu.

§ 11. Nabycie przez policjanta prawa do mnoznika kwoty bazowej, o ktérym mowa

w § 10, nastepuje nie wezedniej niz z dniem:

1)  uptywu okresu jednego roku od dnia wydania wobec niego ostatecznej opinii stuzbowej,
o ktorej mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 41 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

2) prawomocnego zakoficzenia wszezetego przeciwko niemu postgpowania w sprawie
o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego

lub postepowania dyscyplinarnego;
3) zatarcia wymierzonej mu kary dyscyplinarnej;

4) uptywu okresu jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ wydanego w stosunku do

niego orzeczenia sgdu o skazaniu lub warunkowym umorzeniu postgpowania karnego.

§ 12. Mnoznik kwoty bazowej, o ktérym mowa w § 10, podlega wzrostowi w irybie,
o ktorym mowa § 2b ust. 3 rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym

niniejszym rozporzadzeniem.



§ 13. 1. Poligjant, o ktérym mowa w § 10, zachowuje prawo do mnoznika kwoty
bazowej uzyskanego na podstawie tego przepisu w przypadku przeniesienia go na stanowisko
stuzbowe, ktoremu odpowiada mnoznik kwoty bazowe] nizszy od uzyskanego — do czasu
uzyskania mnoznika kwoty bazowe] wyzszego od zachowanego. Mnoznik zachowany
podlega wzrostowi w trybie, o ktérym mowa § 2b ust. 3 rozporzadzenia zmienianego w § 1,

w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do policjanta przeniesionego w trybie okreslonym

w art. 38 ust. 1, ust. 2 pkt 2 1 3 lub ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

§ 14. Do okresu shuzby, o ktorym mowa w § 2b ust. 1 rozporzadzenia zmienianego w § 1,
w brzmieniu nadanym ninigjszym rozporzadzeniem nie wlicza si¢ okresu stuzby przed dniem

1 stycznia 2022 r.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2022 r.

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
TADMINISTRACJI






Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego
policjantéw, dodatkdw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktérej jest uzalezniony wzrost
uposazenia zasadniczego stanowi realizacj¢ § 3 Porozumienia zawartego w dniu 24 wrzesnia 2021 r.
pomiedzy Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Strong Spoleczng reprezentowana
przez przedstawicicli zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych funkcjonariuszy formacji resortu spraw
wewnetrznych i administracji. Opracowane rozwigzania maja na celu polepszenie warunkow
placowych policjantéw petniacych stuzbg na stanowiskach zaszeregowanych w grupach od 2 do 8,
poprzez systematyczne przyznawanie im prawa do mnoznika kwoty bazowej shuzacego do ustalenia
wysoko$ci miesigeznej stawki kwotowe] uposazenia zasadniczego przyshugujgcego na stanowisku
W wyzsze] grupie zaszeregowania. Tym samym policjanci mianowani na stanowiska shizbowe
zaszeregowane w nizszych grupach uzyskajg dodatkows mozliwo$¢ awansu uposazeniowego do
wyzszych grup bez konieczno$ci zmiany zajmowanego stanowiska.

Projekt przewiduje, Ze uzyskanie przez policjanta wyzszego mnozZnika kwoty bazowej co do
zasady uzaleznione jest od uptywu okresu 4 lat shuzby na tym samym stanowisku stuzbowym (§ 2b ust.
1 rozporzgdzenia), przy czym do tego okresu nie jest wliczany okres sprzed dnia 1 stycznia 2022 r.
{§ 14 rozporzadzenia zmieniajacego). Uplyw wymaganego okresu stuzby skutkuje obligatoryjna
zmiang mnoznika kwoty bazowej z mocy prawa, a wiec bez koniecznosci wydawania przez
wlasciwego przetozonego decyzji w tym zakresie.

Wysoko$¢ wyzszego mnoznika kwoty bazowej w pierwszej kolejnosci jest ustalana
w odniesieniu do stanowiska, na ktorym policjant pelni stuzbe i jest réwna wysokosei mnoznika
kwoty bazowej odpowiadajgcego stanowisku zaszeregowanemu w grupie bezposrednio wyzszej, przy
czym brane s3 pod uwage jedynic mnozniki okre§lone w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia
w kolumnie oznaczonej lit. ,.D” (§ 2b ust. 2 rozporzadzenia). Dzigki takiemu rozwigzaniu policjant
petnigey stuzb¢ np. na stanowisku zaszeregowanym w grupie 3, z uplywem 4 lat stuzby na tym
stanowisku, nabywa prawo do mnoznika kwoty bazowej naleznego na stanowisku zaszeregowanym
w grupie 4. W przypadku ewentualnych podwyzek mnoznikéw kwoty bazowej odpowiadajacych
poszczegolnym grupom zaszeregowania (zmiany wartosci mnoznikéw w zalgczniku nr 1 do
rozporzadzenia) odpowiedniej zmianie ulega tez wysokos$¢ uzyskanego w opisanym trybie wyzszego
mnoznika kwoty bazowej (§ 2b ust. 2 zdanie drugie rozporzadzenia). Jezeli zatem policjant pehiacy
stuzb¢ np. na stanowisku zaszeregowanym w grupie 3 nabyl prawo do mnoznika kwoty bazowej
naleznego na stanowisku zaszeregowanym w grupie 4 w wysokosei 1,992, a nastgpnie, w wyniku
zmiany w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia wysokos¢ mnoznika w grupie 4 wzrosnie do 2,295, to
policjant ten bedzie uprawniony do mnoznika w nowej, wyzszej wysokosci (2,295).

Policjant, ktéry z uplywem wymaganego okresu stluzby uzyskal mnoimik wyzszy
o jedng grupg zaszeregowania, nabywa prawo do kolejnych podwyzek mmoznika kwoty bazowej
z uplywem kazdego kolejnego okresu 4 Jlat sluzby na tym samym stanowisku.
W takim przypadku wysokos¢ kolejnego wyzszego mnoznika kwoty bazowej jest ustalana
w odniesieniu do mnoznika, do ktérego policjant juz wezesniej uzyskat prawo, a wige uzyskuje on
mnoznik o kolejna grupe zaszeregowania wyzszy. Policjant petnigcy zatem stuzbe np. na stanowisku
zaszeregowanym w grupic 3, ktéry z uplywem 4 lat shuizby na tym stanowisku, nabyl prawo do
mnoznika kwoty bazowej naleznego w grupie 4, po uptywie 4 kolejnych lat stuzby (liczonych od daty
nabycia prawa do mnoznika z 4 grupy) nabywa prawo do mnoznika kwoty bazowej naleznego
w grupie 5, nastgpnie w grupie 6 itd. (§ 2b ust. 3 rozporzadzenia). Maksymalny nabywany
w omawianym trybie mnoznik kwoty bazowej to mnoznik odpowiadajacy stanowisku w 9 grupie



zaszeregowania okre§lony w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia w kolumnie oznaczonej lit. ,,D” (§ 2b
ust. 4 rozporzadzenia).

W celu ochrony nabytego przez policjanta prawa do wyzszego mnoznika kwoty bazowej,
w projekcie przyjeto, ze zachowuje on prawo do uzyskanego (w trybie § 2b ust. 2 i 3 rozporzadzenia)
mnoznika kwoty bazowej w przypadku mianowania badz przeniesienia go na stanowisko stuzbowe,
ktéremu odpowiada (zgodnie z zalacznikami nr 1 i 2 do rozporzadzenia) mnoznik kwoty bazowej
nizszy od dotychczas uzyskanego. Zachowane prawo ustaje z uzyskaniem mnoznika kwoty bazowej
wyzszego od zachowanego. Ponadto zachowany mnoznik kwoty bazowej podlega takiemu samemu
wzrostowi jak mnoznik przed omawianym mianowaniem badz przeniesieniem (§ 2b ust. 5
rozporzgdzenia).

Zapewnienie dalszego wzrostu zachowanego mnoznika podyktowane jest faktem, Ze do
policjantéw pelniacych stuzbe na stanowiskach zaszeregowanych w rézmych grupach odnoszg sig te
same zasady i mozZliwosci wzrostu mnoznika. W konsekwencji np. policjant petnigcy stuzbe na
stanowisku zaszeregowanym w 4 grupie z nabytym prawem do mnoznika w grupie 6, po kolejnych
4 latach shuzby uzyskuje prawo do mnoznika w grupie 7, tak samo jak policjant pelnigcy stuzbe na
stanowisku zaszeregowanym w grupie 6, po 4 latach shuizby na tym stanowisku. Nie byloby zatem
zasadne, Zeby policjant przeniesiony np. ze stanowiska zaszeregowanego z grupie 5 na stanowisko
zaszeregowane w grupie 4 zachowywal mnoznik z grupy 5, ale bez prawa jego dalszego wzrostu.

Zachowanie prawa do dotychczasowego mnoznika nie dotyczy policjanta przeniesionego na
nizsze stanowisko stuzbowe w trybie okre§lonym w art. 38 ust. 1, ust. 2 pkt 2 1 3 lub ust. 3 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (§ 2b ust. 6 rozporzadzenia). Jest to rozwiazanie analogiczne do
funkcjonujacego w § 2a rozporzadzenia.

W projekcie przewidziano sytuacje, w ktdrych pomimo tego, ze policjant zmienia zajmowane
stanowisko stuzbowe, nadal jest traktowany tak, jakby pelnit stuzbg na tym samym stanowisku,
a w konsekwencji nie przerywa biegu wymagany okres sluzby uprawniajagcy go do wyZszego
mnoznika kwoty bazowej. Za okres stuzby na tym samym co dotychczas zajmowane stanowisku
uwaza si¢c okres: 1) pozostawania w dyspozycji przetozonego wiasciwego w sprawach osobowych po
zwolnieniu z dotychezas zajmowanego stanowiska; 2) stuzby na stanowisku zaszeregowanym w tej
samej grupie, co dotychczas zajmowane stanowisko (pod warunkiem, Ze na nowym stanowisku
przyshuguje mnoznik z kolumny ozmaczonej w zataczniku nr 1 do rozporzgdzenia lit. ,,D7); 3) stuzby
na stanowisku zaszeregowanym w wyzszej grupie, niz dotychczas zajmowane stanowisko, jezeli na
nowym stanowisku przystuguje mnoznik kwoty bazowej z kolumny oznaczonej w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia lit. ,,])” réwny badz nizszy od mnoznika dotychczas uzyskanego w trybie przepiséw
§ 2b ust. 1-3 rozporzadzenia (np. dotyczy to sytuacji, w ktorej policjant mianowany na stanowisko
w 3 grupie zaszeregowania uzyskat juz, w zwiazku z uptywem wymaganych okreséw stuzby, prawo
do mmoznika kwoty bazowej naleznego w grupie 5, a nastepnie, w trakcie biegu okresu
uprawniajgcego go do mnoimika z grupy 6, zostaje mianowany na stanowisko zaszeregowane
w grupie 4); 4) shuzby na stanowisku zaszeregowanym w nizszej grupie, niz dotychczas zajmowane
stanowisko, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w § 2b ust. 6 rozporzadzenia, tj. przeniesienia na
nizsze stanowisko stuzbowe w trybie okre§lonym w art. 38 ust. 1, ust. 2 pkt 2 i 3 lub ust. 3 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (§ 2b ust. 7 rozporzadzenia). Takie rozwigzanie pozwala
np. policjantowi pelnigcemu od 3,5 roku stuzb¢ w danej komoérce organizacyjnej na stanowisku
asystenta (zaszeregowanego w 5 grupie, z prawem do mnoznika kwoty bazowej z 5 grupy
zaszeregowania), ktory zostal zwolniony z tego stanowiska i mianowany na stanowisko asystenta badz
detektywa w innej komérce organizacyjnej albo przeniesiony do dyspozycji przetozonego wlasciwego
w sprawach osobowych (na podstawie art. 37a pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji) albo
przeniesiony na nizsze stanowisko stuzbowe referenta (na podstawie art. 38 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji) nabyé prawo do mnoinika z 6 grupy zaszeregowania z uplywem



kolejnych 6 miesigcy sluzby na nowym stanowisku stuzbowym albo pozostawania w dyspozycji
przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych. Jezeli natomiast policjant z przedstawionego wyzej
przyktadu po zwolnieniu ze stanowiska asystenta zostalby mianowany na stanowisko specjalisty
(zaszeregowane w 6 grupie), a wigc nabylby z tym mianowaniem prawo do mnoznika
z 6 grupy zaszeregowania, to otrzymanie przez niego w projektowanym trybie kolejnego wyzszego
mnoznika (z 7 grupy zaszeregowania) mogloby nastapi¢ z uptywem 4 lat stuzby na tym stanowisku.

Tryb uzyskania mnoznika kwoty bazowej z wyZszej grupy zaszeregowania niz zajmowane
stanowisko stuzbowe nie moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej policjant nabedzie prawo do mnoznika
na stanowisku, na ktdre nic mogtby zosta¢ mianowany z uwagi na to, Zze nic spetnia okreslonych
wymogow. Dlatego tez w projekcie przyjeto, Zze uplyw podstawowego 4-letniego okresu shuzby, od
ktorego zalezy nabycie przez policjanta prawa do wyzszego mnoznika, nie bedzie skutkowal
w okreslonych okolicznoSciach nabyciem tego prawa. Przedmiotowy okres shuzby policjanta na tym
samym stanowisku, a wigc tez nabycie przez policjanta prawa do wyZszego mnoznika kwoty bazowej,
podlega wydhuzeniu do czasu: 1) uzyskania przez niego wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz
stazu shuzby wymaganych na stanowisku zaszeregowanym w grupie, ktorej odpowiada wyiszy
mnoznik kwoty bazowej, przy czym jezeli mnoznik ten odpowiada grupie, w ktorej zaszeregowane sa
stanowiska zwigzane z réznymi wymaganiami co do wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych lub
stazu stuzby, za wystarczajgce uwaza sie spetnienie wszystkich wymagan zwigzanych z jednym z tych
stanowisk; 2} uplywu okresu jednego roku od dnia wydania wobec niego ostatecznej opinii shuzbowej,
o ktorej mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 41 ust, 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji; 3) prawomocnego zakonczenia wszcezetego przeciwko niemu
postgpowania w sprawie o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, umysine, $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowania dyscyplinamego; 4) zatarcia wymierzonej mu kary dyscyplinarnej; 5)
uplywu okresu jednego roku od dnia uprawomocnienia sie wydanego w stosunku do niego orzeczenia
sgdu o skazaniu lub warunkowym umorzeniu postgpowania karnego (§ 2b ust. 8 i 9 rozporzadzenia).
W konsekwencji dopiero w dniu, w ktérym zostang spelnione wyzej wskazane warunki, policjantowi
bedzie przystugiwal wyzszy mnoznik kwoty bazowej. Brzmienie przedmiotowego przepisu
uwzglednia aktualne regulacje ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji oraz rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu shuzby, jakim powinni odpowiadaé¢ policjanci na
stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz warunkow ich
mianowania na wyisze stanowiska stuzbowe (Dz. U. poz. 857, z p4zn. zm.), ale tez jest skorelowane
z projektem ustawy o zmianie ustawy o Policji wprowadzajacym nowe rozwigzania migdzy innym
w zakresie mianowania policjanta na wyZsze stanowisko stuzbowe. Ponadto wspomniana zmiana
ustawy o Policji ma wprowadza¢ takze nowe rodzaje kwalifikacji zawodowych (m.in. podoficerskie i
aspiranckie), ktorych uzyskanie ma zosta¢ powigzane z ukoficzeniem odpowiedniego szkolenia
zakonczonego egzaminem albo w okreslonych sytuacjach jedynie ze zlozeniem z wynikiem
pozytywnym stosownego egzaminu.

W projekeic rozporzadzenia wskazano, ktory okres nie jest wliczany do minimalnego
4-letniego okresu stuzby na tym samym stanowisku uprawniajacego do wyzszego mnoznika kwoty
bazowej. Jest to okres: 1) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania,
jezeli policjant zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
scigane z oskarzenia publicznego lub w prawomocnie zakonczonym postepowaniu dyscyplinarnym
zostal ukarany karg dyscyplinarng albo odstgpiono od jego ukarania; 2) urlopu wychowawczego;
3) urlopu bezplatnego; 4) innej nieobecnosci trwajgcej co najmniej sze$¢ miesiecy, z wyjatkiem
nieobecnosci z tytulu korzystania z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzyfiskiego lub urlopu rodzicielskiego (§ 2b ust. 10 rozporzadzenia). Wymienione okresy s3
zwigzane z dhugotrwalg nieobecno$cia policjanta w stuzbie, jak réwniez sa zbiezne z okresami



wskazanymi w przepisach w sprawie wymagaf w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych
i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadaé policjanci na okreslonych stanowiskach shizbowych,
podlegajacymi wytaczeniu ze stazu shizby wymaganego do zajmowania okreslonych stanowisk.

Likwidacja stanowiska policjanta (skreslenie w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia w tabeli Ip.
17 oraz w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia w tabeli Ip. 113), ktdre jest jedynym stanowiskiem
stuzbowym zaszeregowanym w 2 grupie, wynika z faktu, Ze jest to stanowisko pod wzglgdem
wysokosci mnoznika kwoty bazowej bardzo zblizone do stanowisk zaszeregowanych w grupie 3,
a przy tym zakres zadan realizowanych na tym stanowisku zazwyczaj nie odbiega znacznie od zadan
realizowanych na stanowisku referenta.

Projekt zaktada, Ze policjant, ktéry w ostatnim dniu istnienia likwidowanego stanowiska
policjanta (tj. 31 grudnia 2021 r.), pelni shuzbe na tym stanowisku (w praktyce w wyniku mianowania
albo przeniesienia na takie stanowisko przed dnjem 1 stycznia 2022 r.) albo pozostaje w tym dniu
w dyspozycji przetozonego wiasciwego w sprawach osobowych po zwolnieniu ze stanowiska
policjanta, staje sie z mocy prawa z kolejnym dniem (tj. 1 stycznia 2022 1.} odpowiednio pelniacym
shuzbe na stanowisku referenta albo pozostajacym w dyspozycji przetozonego wlasciwego w sprawach
osobowych po zwolnieniu ze stanowiska referenta, co automatycznie uprawnia do otrzymywania
uposazenia zasadniczego zgodnie z mnoznikiem kwoty bazowej odpowiadajacym stanowisku
referenta, a wiec w 3 grupie zaszeregowania. Jednoczesnie policjant ten z dniem 1 stycznia 2022 .
otrzymuje dodatki do uposazenia o charakterze siatym nalezne mu w dniu 31 grudnia 2021 r. na
stanowisku shuzbowym policjanta albo pozostajacego w tym dniu w dyspozycji przelozonego
wiasciwego w sprawach osobowych po zwolnieniu ze stanowiska policjanta, chyba Ze prawo do tych
dodatkéw lub ich wysokosci zostato uksztatiowane w inny sposéb (a wige, gdy na mocy decyzji
whagciwego przelozonego okreslony dodatek zostal z dniem 1 stycznia 2022 r. przyznany, odebrany,
podwyzZszony albo obnizony) (§ 2 rozporzadzenia zmieniajacego). Takie rozwigzanie w sposob
czytelny i prosty zmienia status wskazanych policjantow bez koniecznosci wydawania w stosunku do
nich indywidualnych decyzji adminisiracyjnych o zwolnieniu z zajmowanego stanowiska
i mianowaniu na nowe stanowisko shizbowe albo o pozostawieniu w dyspozycji przetozonego
wiadciwego w sprawach osobowych z uposazeniem odpowiadajacym stanowisku innemu niz
stanowisko stuzbowe policjanta.

Jednoczednie przyjeto, ze automatyczna zmiana statusu stuzbowego policjantow, dokonywana
na mocy § 2 rozporzadzenia zmieniajacego, nie obejmuje tych policjantéw, kiérzy pelnig w dniu
31 grudnia 2021 r. shizbe ma stanowisku policjanta albo pozostaja w tym dniu w dyspozycji
przetozonego wiasciwego w sprawach osobowych po zwolnienin ze stanowiska policjanta i z dniem
] stycznia 2022 r. zostali mianowani lub powolani na inne stanowisko stuzbowe niz stanowisko
policjanta (§ 3 rozporzadzenia zmieniajacego). Dotyczy to policjantéw, ktérzy z dniem 1 stycznia
2022 r. zostali na mocy decyzji administracyjnej mianowani np. na stanowisko referenta w innej
komoéree, badz jednostce organizacyjnej Policji, na inne stanowisko zaszeregowane w 3 grupie (np.
ratownika medycznego, badz pielegniarki) albo jakiekolwick wyzsze stanowisko stuzbowe.

Projekt uwzglednia takie przypadek, gdy przed dniem wejécia w Zycie rozporzadzenia,
zostalaby wydana wobec policjanta decyzja administracyjna o jego mianowaniu albo przeniesieniu po
dniu 31 grudnia 2021 r. na stanowisko stuzbowe policjanta, a wigc na stanowisko istniejace w dacie
wydania decyzji, ale nieisiniejace w dacie jej wykonania. Przyjeto, ze takie decyzje wygasna z mocy
prawa, co umozliwi indywiduaine okreslenie w ramach nowej decyzji statusu stuzbowego policjanta
(§ 4 rozporzadzenia zmieniajacego).

W projekcie przewidziano obligatoryjne podwyzki uposazenia dla policjantoéw pelniacych
w dniu 1 stycznia 2022 r. shuzbe na stanowisku zaszeregowanym w grupie 3 oraz 4 (w praktyce
w wyniku mianowania albo przeniesienia na takie stanowisko przed dniem 2 stycznia 2022 r.} albo



pozostajgcych w tym dniu w dyspozycji przelozonego wiasciwego w sprawach osobowych po
zwolnienin z takiego stanowiska. Przedmiotowa podwyzka polega na nabyciu przez takich
policjantéw z dniem 1 stycznia 2022 r. prawa do mnoznika kwoty bazowej stuzacego do ustalenia
wysokosci miesigczﬁej stawki kwotowe] uposazenia zasadniczego naleznego na stanowisku
zaszeregowanym w bezposrednio wyzszej grupie, {j. odpowiednio w grupie 4 i 5 (§ 51 § 6
rozporzadzenia zmieniajacego). Podwyzka ta nie obejmuje policjantow, ktdrzy z dniem 1 stycznia
2022 r. z mocy prawa stali sie peligcymi shuzbe na stanowisku referenta albo pozostajacymi
w dyspozycji przelozonego wlasciwego w sprawach osobowych po zwolnieniu ze stanowiska
referenta, a wigc tych, ktérych uposazenie zasadnicze z dniem 1 stycznia 2022 r. juz wzrosto z tytutu
»przeszeregowania” z grupy 2 na 3.

W okreslonych sytuacjach nabycie przez policjanta prawa do wyizszego mnoznika kwoty
bazowej przewidzianego w § 5 i § 6 rozporzadzenia zmieniajacego nie nastepuje z dniem 1 stycznia
2022 r., lecz w terminie pozZniejszym, tj. z dniem: 1) uplywu okresu jednego roku od dnia wydania
wobec niego ostatecznej opinii stuzbowej, o ktérej mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 41 ust.
I pkt 2 albo ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji; 2) prawomocnego zakonczenia
wszczetego przeciwko niemu postgpowania w sprawie o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowania dyscyplinarnego; 3) zatarcia
wymierzonej mu kary dyscyplinarnej; 4) uplywu okresu jednego roku od dnia uprawomocnienia sie
wydanego w stosunku do niego orzeczenia sadu o skazaniu lub warunkowym umorzeniu
postgpowania karnego (§ 7 rozporzadzenia zmicniajacego). Jest to regulacja zbiezna z rozwigzaniem
przyjetym przy nabywaniu prawa do wyzszego mnoznika kwoty bazowej na zasadach ogolnych.

W celu uniknigeia ewentualnych watpliwoscei interpretacyjnych w projekcie wskazano, ze
wyzszy mnoznik kwoty bazowej uzyskany przez policjanta w trybie przepiséw § 5 albo
§ 6 rozporzadzenia zmieniajacego z dniem 1 stycznia 2022 r. (ewentualnie w pdZniejszym terminie,
zgodnie z § 7 rozporzgdzenia zmieniajgcego), podlega wzrostowi na zasadach ogdlnych okre$lonych
w rozporzadzeniu (§ 8 rozporzadzenia zmieniajacego). Przewidziano tez zachowanie przez policjanta
prawa do odpowiedniego mmnoznika kwoty bazowej uzyskanego na podstawie przywolanych
przepisow w przypadku przeniesienia go na stanowisko siuzbowe, ktdremu odpowiada mnoznik
kwoty bazowej nizszy od uzyskanego — do czasu uzyskania mnoznika kwoty bazowej wyzszego od
zachowanego. Przyjeto przy tym, ze mnoznik zachowany podlega wzrostowi na zasadach ogélnych
okreslonych w rozporzadzeniu (§ 9 rozporzadzenia zmieniajgcego). Zachowania prawa do wyzszego
mnoznika kwoty bazowej nie stosuje si¢ do policjanta przeniesionego w trybie okreslonym w art. 38
ust. 1, ust. 2 pkt 2 i 3 Jub ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

Szczegllnymi zasadami przyznania prawa do wyzszego mnoznika kwoty bazowej objeto
policjantow pehigcych w dniu 1 stycznia 2022 r. shizbg na stanowisku zaszeregowanym w grupie
5 albo pozostajgcych w tym dnin w dyspozycji przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych po
zwolnieniu z takiego stanowiska. Zaznaczy¢ nalezy, Ze nie jest sytuacja nadzwyczajng, Kiedy
przyznanie okres$lonych swiadczen finansowych czy wyzszego stanowiska stuzbowego jest roziozone
w czasie z uwagi na wyzszg liczbe potencjalnie uprawnionych w danym momencie osdb w stosunku
do mozliwosci. W takich przypadkach wyznaczenie uprawnionych w pierwszej i dalszej kolejnosci
0s6b pozostawione jest racjonalnemu dzialaniu wlasciwego przelozonego opartemu o okreslone
kryteria. Na takie tez rozwigzanie zdecydowano si¢ projektujac regulacje przyznajace na przestrzeni
trzech lat prawo do wyzszego mnoznika kwoty bazowej policjantom zaszeregowanym w dniu
1 stycznia 2022 r. w grupie 5.

Policjantom tym zagwarantowano prawo do mnoznika kwoty bazowej naleznego na
stanowisku zaszeregowanym w grupic 6 (§ 10 ust. 1 rozporzadzenia zmieniajacego), jednakze nie
wszystkim w jednym terminie, lecz w czterech etapach, tj. z dniem 1 stycznia 2022 r., 1 stycznia
2023 r., 1 stycznia 2024 1. albo 1 stycznia 2025 r. (co roku 25% policjantdw). Podstawa ustalenia,



ktéremu policjantowi przystuguje wyzszy mnoznik kwoty bazowej w jakim terminie, jest imienny
wykaz obejmujacy wszystkich policjantéw petnigcych w dniu 1 stycznia 2022 r. stuzbg na stanowisku
zaszeregowanym w grupie 5 (w praktyce w wyniku mianowania albo przeniesienia na takie
stanowisko przed dniem 2 stycznia 2022 1) oraz pozostajacych w tym dniu w dyspozycji
przelozonego whasciwego w sprawach osobowych po zwolnieniu z takiego stanowiska. Przedmiotowy
wykaz sporzadza przetozony whadciwy w sprawach osobowych w terminie jednego miesigca od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia. Policjanci beda ujeci w wykazie w 4 grupach o réwnej albo roznigcej
si¢ o jedng warto$é liczbie policjantéw. Kazdej z grup przelozony wiasciwy w sprawach osobowych
przyporzadkowuje jeden z wyznaczonych terminéw nabycia prawa do wyzszego mnoznika kwoty
bazowej (kazdej grupie inny) (§ 10 ust. 2 rozporzadzenia zmieniajgcego).

Podziatl policjantéw na grupy jest dokonywany z uwzglednieniem stazu stuzby w Policji oraz
oceny wywiazywania sig przez policjanta z obowiazkow oraz realizacji zadan i czynnosei stuzbowych,
ze szczegodlnym uwzglednieniem ich charakteru i zakresu oraz rodzaju i poziomu posiadanych przez
policjanta kwalifikacji zawodowych (§ 10 ust. 3 rozporzadzenia zmieniajacego). O terminie nabycia
przez policjanta prawa do wyzszego mnoznika kwoty bazowej wynikajacym ze sporzadzonego
wykazu przetozony wiasciwy w sprawach osobowych lub inny wskazany przez niego przelozony
zawiadamia policjanta w terminie 30 dni od dnia sporzadzenia tego wykazu (§ 10 ust. 4
rozporzadzenia zmieniajacego).

Koniecznym jest zaznaczenie, ze sporzadzenie wykazu, o ktérym mowa w § 10 ust. 2
rozporzadzenia zmieniajacego, wedlug stanu osobowego aktualnego na dzien 1 stycznia 2022 r.,
pozwala zapobiec pominiecin albo podwoéjnemu ujeciu w réznych wykazach policjantéw, ktorych
status stuzbowy ulegtby zmianie po tej dacie. Kazdy przetozony whasciwy w sprawach osobowych jest
bowiem zobligowany umieéci¢ w przedmiotowym wykazie tylko tych policjantéw, wobec ktdrych byt
takim przetozonym w dniu 1 stycznia 2022 r., niezaleznie od tego, czy nadal jest tym przelozonym
w dacie sporzadzania wykazu. W konsekwencji kazdy policjant zostanie umieszczony na jednym
wykazie, a umieszczenic to bedzie podstawa nabycia przez niego w odpowiedniej dacie prawa do
wyzszego mnoznika kwoty bazowej nawet w przypadku zmiany (po 1 stycznia 2022 r.) miejsca
pehienia shuzby czy przelozonego wlasciwego w sprawach osobowych.

Podobnie jak w przypadku policjantéw z nizszych grup zaszeregowania, rowniez
w odniesieniu do policjantéw wskazanych w § 10 rozporzadzenia zmieniajacego wprowadzono
katalog sytmacji, w ktérych nabycie prawa do wyzszego mnoznika kwoty bazowej nie nastgpuje
w podstawowym terminie (w tym wypadku wynikajacym z odpowiedniego wykazu), lecz w terminie
pézniejszym. Moze to mieé miejsce z dniem: 1) uplywu okresu jednego roku od dnia wydania wobec
policjanta ostatecznej opinii stuzbowej, o ktorej mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 41 ust. 1
pkt 2 albo ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji; 2) prawomocnego zakoficzenia
wszczetego przeciwko policjantowi postgpowania w sprawie o przestepstwo lub przestgpstwo
skarbowe, umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowania dyscyplinarnego; 3) zatarcia
wymierzonej policjantowi kary dyscyplinarnej; 4) uplywu okresu jednego roku od dnia
uprawomocnienia si¢ wydanego w stosunku do policjanta orzeczenia sadu o skazaniu lub
warunkowym umorzeniu postepowania karnego (§ 11 rozporzadzenia zmieniajgcego).

W odniesieniu do policjantéw, o ktérych mowa w § 10 rozporzadzenia zmieniajacego,
zastosowano takie same rozwigzania dotyczace wzrostu uzyskanego mnoznika kwoty bazowej oraz
zachowania prawa do tego mnoznika, co w przypadku policjantéw, o ktérych mowa w § 51 § 6
rozporzadzenia zmieniajgcego.

Zaktada sig, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. Projektowane rozporzadzenie
nie podlega obowiazkowi przedstawienia wiasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym



Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji
albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisdw technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597)
i w zwigzku z tym nie podlega przedmiotowej notyfikacji.

Projektowane rozporzadzenie nie ma wplywu na sektor mikro, matych i érednich
przedsigbiorstw.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji
Publicznej na sironie internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt zostanie przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaty nr 190 z dnia 29 paZdziernika 2013
r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), do koordynatora oceny
skutkéw regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw z prosba o zaopiniowanie w tym zakresie.






