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PROJEKT ZMIAN W ART. 15A DOCZEKAL SIE
PUBLIKAC]I

Na ten moment funkcjonariusze czekali bardzo dtugo. Na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji
opublikowany zostat projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy,
czyli plan modyfikacji w art. 15a. Problem w tym, ze propozycja nie do konca spetnia oczekiwan
mundurowych, ktorzy licza na to, ze do wprowadzenia korekt w przygotowanym przez MSWiA
dokumencie uda im sie przekonac postéw i senatoréw juz na etapie prac parlamentarnych.

Jak podkreslat jeszcze w maju, w rozmowie z InfoSecurity24.pl, Maciej Wasik, sekretarz stanu w
Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji, projekt zmian w art. 15a powstat na prosbe
zwigzkéw zawodowych, ktére dazyty do rozwigzania emerytalnego problemu stuzb i

uregulowania kwestii zaliczania do emerytury lat pracy "z cywila". Zwigzkowcy oczekiwali jednak, ze
przepis ten, czyli art. 15a, zostanie wykreslony. Tak sie jednak nie stato, a wiceminister podkreslat, ze
propozycja MSWIA jest racjonalna i, co wazne, miesci¢ sie ma w ramach budzetu, jakim dysponuje
resort.

Wyboista droga

0 zmiany w mundurowej ustawie emerytalnej, ktére uregulowatyby kwestie zaliczania do emerytury
lat pracy "z cywila" zabiegajg od lat przedstawiciele niemal wszystkich mundurowych

srodowisk. Chodzi o zasady doliczania pracy cywilnej do emerytury dla funkcjonariuszy przyjetych po
raz pierwszy do stuzby po 1 stycznia 1999 r. i przed 1 pazdziernika 2003 r. Zwigzkowcy chcg, aby dla
funkcjonariuszy przyjetych w tym okresie zasady byty takie same, jak dla funkcjonariuszy przyjetych
przed 1 stycznia 1999 roku.

Na projekt mundurowi czekali az do konca wrzesnia 2020 roku i jak sie szybko okazato przedstawione
przez MSWIA propozycje nie do konca spetnity oczekiwania srodowiska. Jeszcze na etapie konsultacji
wewnatrzresortowych szereg uwag zgtosili zwigzkowcy reprezentujgcy formacje podlegte MSWIA, a
wtorowali im m.in. funkcjonariusze Stuzby Wieziennej, ktérzy zabiegaja - z poparciem nadzorujacego
SW wiceministra sprawiedliwosci - wnioskujac o to, by projekt dotyczyt takze ich

formacji. Zastrzezenia, jakie zgtaszali, jesli miatby zosta¢ zaakceptowane, wptynetyby jednak na dos¢
Znaczaca zmiane pierwotnych zatozeh poczynionych przez MSWiA.

Czytaj tez: Do stuzby bez wzgledu na wiek? Wazne zmiany w naborze do Strazy Granicznej

Ostatecznie, resort zdecydowat sie wprowadzenie poprawki, zgodnie z ktérg grupa funkcjonariuszy - w
momencie podejmowania decyzji o przejsciu na emeryture - bedzie miata do wyboru dwie mozliwosci.
Pierwszg z nich jest doliczenie przez tych funkcjonariuszy do emerytury mundurowej pracy cywilnej i
tym samym pobieranie tylko emerytury mundurowej. Druga mozliwoscig jest niedoliczanie do


https://www.infosecurity24.pl/bwcms/frontend/web/do-sluzby-bez-wzgledu-na-wiek-wazne-zmiany-w-naborze-do-strazy-granicznej

emerytury mundurowej pracy cywilnej i zachowanie prawa do dwdch emerytur, tj. emerytury
mundurowej i emerytury z ZUS - za prace cywilng, po spetnieniu warunkéw wieku 60/65 lat. Jak
okazato sie w czerwcu, to jedyny element, ktéry mundurowym w dokumencie przygotowanym przez
resort spraw wewnetrznych i administracji sie podoba. Wiadomo réwniez, ze na etapie uzgodnien
resortowych rozwigzaniami objeci zostang rowniez mundurowi ze Stuzby Wieziennej.

Jednoczesnie informuje, Zze przesytany do uzgodnien
miedzyresortowych projekt ustawy zawiera¢ bedzie nowg propozycje (art.
15ab) dajaca funkcjonariuszowi mozliwos¢ wyboru ustalania emerytury na
zasadach dotychczasowych, okreslonych w art.15a, lub nowych
przedstawionych w art. 15aa.

fragment pisma Macieja Wasika, sekretarza stanu w MSWIA do Michata Wosia, sekretarza stanu w
resorcie sprawiedliwosci

Projekt pojawit sie 7 lipca br. na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji. Zgodnie z wczes$niejszymi
zapowiedziami, resort proponuje dodanie art. 15aa do ustawy zaopatrzeniowej oraz wprowadzenie
zmian dostosowujgcych. Mundurowi, ktdrzy zostali przyjeci do stuzby po raz pierwszy po dniu 1
stycznia 1999 r., a przed dniem 1 pazdziernika 2003 r. oraz ktérzy w dniu zwolnienia ze stuzby
posiadaja co najmniej 25 lat stuzby i okreséw z nig réwnorzednych (tj. okresy stuzby w Urzedzie
Ochrony Panstwa, Biurze Ochrony Rzadu i stuzby wojskowej), beda mogli mie¢ uwzglednione w
wystudze emerytalnej poprzedzajgcych stuzbe lub przypadajgcych po zwolnieniu ze stuzby okresy
sktadkowe i okresy optacania sktadek (tzw. okreséw pracy cywilnej). Okresy przypadajgce po stuzbie
bedg mogty byc¢ doliczone na wniosek do wystugi emerytalnej, jezeli emerytura bedzie wynosi¢ mniej
niz 75 proc. podstawy jej wymiaru. Za kazdy rok tzw. okreséw pracy cywilnej, doliczanych do wystugi
emerytalnej przyjeto jednakowy wskaznik zwiekszenia podstawy wymiaru emerytury, tj. 1,3 proc.
Wprowadzone zostang réwniez przepisy dotyczace zasad ponownego ustalenia wysokosci emerytury
oraz przekazywania srodkéw zgromadzonych w otwartym funduszu emerytalnym.

Co wiecej, przepis przejsciowy projektowanej ustawy umozliwia bytym funkcjonariuszom, ktérych
emerytury zostaty ustalone na zasadach okreslonych w art. 15a ustawy zaopatrzeniowej, a ktérzy
spetnig warunek okreslony w niniejszej ustawie (co najmniej 25 lat stuzby), i ktérzy nie majg
ustalonego prawa do emerytury na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ponowne ustalenie wysokosci emerytury policyjnej z uwzglednieniem tzw.
okreséw pracy cywilnej.

Czytaj tez: Dtuzsze szkolenie podstawowe w policji. Krok w strone przedcovidowej normalnosci

Cho¢ propozycja ta nie satysfakcjonuje zwigzkowcdw i planujg oni walke o wprowadzenia w niej zmian
juz w trakcie prac w Sejmie i Senacie, to podkreslaja réwnoczesnie, ze nawet w tym ksztatcie stanowi
ona jakies$ rozwigzanie problemu i nie zamierzajg blokowa¢ prac. Pytanie, jak wptynie to na dalsze
negocjacje z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji?
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