Projekt v.14 lutego 2019 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2019r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby

Wieziennej

Na podstawie art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne]
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1542, 1669, 2245 i 2399 oraz z 2019 r. poz. 125) zarzadza sig,

co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 listopada 2018 r.
w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 2251)

zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do uposazen zasadniczych

funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej naleznych od dnia 1 stycznia 2019 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu:

MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

Opracowano pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Zastepca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego Prawa karnego
Wojciech Ulitko

/podpisano elektronicznie/



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi realizacje postanowien porozumienia zawartego
w dniu 19 listopada 2018 r. migdzy Ministrem Sprawiedliwosci, a Strong Spoleczna
reprezentowang przez przedstawicieli zwigzkow zawodowych zrzeszajacych funkcjonariuszy
i pracownikéw Shuzby Wieziennej, zgodnie z ktorym funkcjonariusze SW otrzymaja od dnia
1 stycznia 2019 r. podwyzke uposazenia w przecig¢tnej miesi¢gcznej wysokosei 655 zl na etat
(wraz z nagrodg roczng). zawierajacg kwote podwyzki wynikajacej z ustawy z dnia
15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wigziennej w latach 2017

—2020" (Dz. U. poz. 2176 1 912).

Proponowane zmiany polegaja na zmianie mnoznikdw przecietnego uposazenia
stanowiacego uposazenie zasadnicze funkcjonariuszy. co w konsekwencji bedzie skutkowac
podwyzka stawek uposazenia zasadniczego o kwote 520 zl na stanowiskach zaszeregowanych
w grupie od 2 do 39, natomiast 1 grupa zaszeregowania pozostaje na niezmienionym
poziomie (ponizej zestawienie zmian mnoznikéw). Podwyzka uposazenia zasadniczego
spowoduje wzrost wydatkow z tytutu dodatku za wystuge lat. Zatem, faczny skutek wzrostu
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkiem z tytutu lat wystugi wyniesie przecigtnie 604 zt
naetat. W zwigzku z podwyzszeniem uposazen, w 2020 r. nastagpi wzrost wydatkow
na nagrody roczne przeci¢tnie miesi¢cznie na etat o 51 zt. Zasady realizacji podwyzki zostaty
wypracowane i uzgodnione w porozumieniu zawartym przez Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej 1 Zarzad Glowny Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego

Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa.

Roczny skutek finansowy podwyzki oszacowano na kwote 221 122 tys. zt w 2019 r.,
w tym: kwota 203 387 tys. zt dotyczy wydatkow na uposazenia zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym, kwota 17 732 tys. zt dotyczy wydatkow relacjonowanych do uposazen
(w tym: § 4060 inne nalezno$ci funkcjonariuszy zaliczane do uposazen kwota 2 377 tys. zl;
§ 4080 swiadczenia pienigzne wyplacane przez okres roku funkcjonariuszom zwolnionym
ze shuzby kwota 6441 tys. zi; § 4180 rownowazniki pienigzne i ekwiwalenty dla
funkcjonariuszy kwota 8 914 tys. z}). Natomiast w 2020 r. nastapi dodatkowe zwigkszenie
wydatkéw z tytutlu nagréd rocznych o kwotg 16 949 tys. zh. Laczny skutek finansowy
w latach 20192028 wyniesie 2 363 761 tys. zt.
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8 059 4 996,39 1,6130 39 520 8 579 5 651.41 1,5180 520,00
7 258 4 996,39 1,4526 38 320 7778 565141 1,3763 520,00
5 674 499639 11356 | 37 | 520 6194 565141 10960 520,00
5212 499639 10432 | 36 | 520 5732 565141 10143 520.00
5025 4 996,39 1.0057 35 520 5545 565141 09812 520,00
4773 499639 09553 | 34 | 520 5293 565141] 09366 520.00
4750 4 996,39 0,9507 33 520 5270 563141 09325 520,00
4283 499639 08572 | 32 520 4 803 565141 08499 520,00
4245 499639 08496 | 31 520 4765 565141] 08432 520,00
4209 499639 08424 | 30 | 520 4729 565141 08368 520,00
3999 4 996,39 0.8004 29 520 4319 565141 0,7996 520,00
3 964 4 996.39 0,7934 28 520 4 484 565141 0.7934 520,00
3794 499639 07593 | 27 | 520 4314 565141 07633 52000
3729 499639 07463 | 26 | 520 4249 565141 07518 520,00
3553 499639 07111 | 25 | 520 4073 565141 07207 520,00
3 551 4 996,39 0,7107 24 520 4 071 365141 0,7204 320.00
3375 4 996,39 06755 23 520 3 895 563141 0,6892 520.00
3346 499639 06697 | 22 | 520 3 866 565141 06841 520,00
3319 4 996.39 0,6643 21 520 3 839 363141 0,6793 520.00
3152 499639 06309 | 20 | 520 3672 565141 06497 520,00
3125 499639 06255 | 19 | 520 3 645 565141 06450 520,00
3 066 499639 06136 | 18 | 520 3 586 565141 06345 52000
3 040 499639 06084 | 17 | 520 3 560 565141 06299 520,00
2 900 4 996.39 0,5804 16 520 3420 565141 0.6052 520.00
2772 4 996,39 0,5548 15 520 3292 565141 0.5825 520,00
2749 499639 05502 | 14 [ 520 3269 565141 05784 520,00
2738 499639 05480 | 13 [ 520 3258 565141 05765 520,00
2 688 499639 035380 | 12 | 520 3208 565141 05676 520,00
2593 4 996.39 0,5190 11 520 3113 565141 0,5508 520.00
2592 4 996,39 0,5188 10 520 3112 563141 0,5507 320.00
2 485 4 996,39 0,4974 9 520 3 005 563141 0,5317 520,00
2433 4 996.39 0.4870 8 520 2 953 563141 05225 520.00
2413 4 996,39 0,4829 7 520 2933 565141 0,5190 520.00
2321 499639 04645 | 6 520 2841 565141 05027 520,00
2253 499639 04513 | 5 520 2775 565141 04910 520,00
2144 499639 04291 | 4 520 2 664 565141 04714 520.00
2074 4 996.39 04151 3 520 2594 565141 0459 520.00
1951 4 996.39 0,3905 2 520 2471 565141 04372 520.00
1200 4 996.39 0,2402 1 0 1200 5635141 02123 -
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Projektowane przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do uposazen zasadniczych
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej naleznych od dnia 1 stycznia 2019 r., co wymaga
jednoczesnego wejscia z tym dniem w zycie regulacji rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowigcej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy
Stuzby Wiegziennej (bedacego aktem wykonawczym do art. 56 ust. 4 ustawy o Sluzbie
Wieziennej). Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow jest procedowany jednoczesnie

z przedmiotowym projektem.

Biorac pod uwage, ze podwyzszone stawki uposazenia bgda obowiazywaty od dnia
1 stycznia 2019 r. oraz potrzebg¢ niezwlocznego wyptacenia podwyzszonych uposazen
zaproponowano, aby przedmiotowe rozporzadzenie weszto w zycie z dniem ogloszenia.
Wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem ogloszenia nie spowoduje skutkdéw negatywnych dla
adresatow aktu prawnego ze wzgledu na korzystny charakter tej regulacji. Tym samym
zastosowane rozwigzanie, mimo retroaktywnego charakteru, nie narusza zasad

demokratycznego panstwa prawnego.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Zgodnie z opinig MSZ z dnia ............... 2019 r. projekt rozporzqdzenia nie jest objety
prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie zawiera przepisoOw technicznych, zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
ztrybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagal notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedfozenia instytucjom 1 organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzgdowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie
do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) i § 52 ust. |1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia



29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z
poZn. zm.).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia
w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.

Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministréw.

Koordynator OSR nie przedstawil opinii w zakresie OSR.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na dziafalnos¢
mikroprzedsigbiorcow oraz malych i $rednich przedsigbiorcow.

Projekt nie dotvczy warunkéw okreslonych w uchwale nr 20 Rady Ministrow z dnia

18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia terminow wejscia w zycie niektorych

aktéw normatywnych (M. P. poz. 205).



Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
UM s ansmsan 2019 r. (poz. ...)

GRUPY ZASZEREGOWANIA ORAZ ODPOWIADAJACE IM MNOZNIKI PRZECIETNEGO
UPOSAZENIA STANOWIACE UPOSAZENIE ZASADNICZE FUNKCJONARIUSZY
SLUZBY WIEZIENNE]

Grupa zaszeregowania Mnozniki przecigtnego uposazenia
39 1,5180
38 1,3763
37 1,0960
36 1,0143
35 0,9812
34 0,9366
33 0,9325
32 0,8499
31 0,8432
30 0,8368
29 0,7996
28 0,7934
27 0,7633
26 0,7518
25 0,7207
24 0,7204
23 0,6892
22 0,6841
21 0,6793
20 0,6497
19 0,6450
18 0,6345
17 0,6299
16 0,6052
15 0,5825
14 0,5784
13 0,5765
12 0,5676
11 0,5508
10 0,5507

0,5317
8 0,5225
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I Data sporzadzenia

Nazwa projektu 05.02.2019 r

Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwodci zmieniajace rozporzadzenie w sprawie o ’

uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej Fasalos

M!n_isterstwo “’“’dﬁ“" ! ml!".Sters?“ja wspolpr:.acumce art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwiet-

Ministerstwo Sprawiedliwosci — ministerstwo wiodace ; o S }
- ) C o ren . .. . . nia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — ministerstwo wspotpracujace (Dz. U. z 2018 . poz. 1542, z pozn

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub Podsekreta- )
rza Stanu Nr w WPL MS: B 444

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci — Patryk Jaki
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

1) Wojciech Ulitko — Zastepca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego Prawa Karnego,
tel. 52 12 645, adres email: wojciech.ulitko@ms.gov.pl

2) Grazyna Leoncewicz — Glowny Specjalista ds. legislacji, Departament Legislacyjny
Prawa Karnego, tel.: 22 52 12 449, adres email: grazyna.leoncewicz/@ms,gov.pl
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Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwiet-
nia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1542, z p6ézn. zm.). Zgodnie z tym przepisem, Minister Sprawiedliwosci
w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

e  grupy zaszeregowania poszczegodlnych stanowisk oraz
¢ odpowiadajgce im mnozniki przecietnego uposazenia stanowiace uposazenie zasadnicze,

uwzgledniajac zréznicowanie wymogdéw kwalifikacyjnych oraz specyfike stuzby na poszczegdlnych stanowiskach w réznych rodza-
jach jednostek organizacyjnych.

Projektowane rozporzadzenie stanowi realizacje postanowienn porozumienia zawartego w dniu 19 listopada 2018 r. miedzy
Ministrem Sprawiedliwoéci a Strong Spoleczna reprezentowana przez przedstawicieli zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych
funkcjonariuszy i pracownikow Shuzby Wieziennej. Zgodnie z tym porozumieniem, funkcjonariusze SW otrzymaja od dnia
| stycznia 2019 r. podwyzke uposazenia w przecietnej miesiecznej wysokosci 655 z} na etat (wraz z nagroda roczna). W ramach tej
kwoty zawarta jest podwyzka, wynikajaca z ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ., Programu modernizacji Stuzby
Wrg:renne,r w latach 2017 — 2020" (DZ u. poz 2176 oraz z 2018 r. poz. 912).

sia nerwenei, gcsckivany ekt | [[1]]

W zwiazku z powyzszym, zachodzi koniecznos¢ interwencji legislacyjnej poprzez zmiang rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennef (Dz. U. poz. 2251).

Proponowane zmiany polegaja na zmianie mnoznikéw przecietnego uposazenia stanowigcego uposazenie zasadnicze funkcjonariu-
szy SW w grupach zaszeregowania od 2 do 39, natomiast | grupa zaszeregowania pozostaje na niezmienionym poziomie (poszcze-
golne grupy zaszeregowania oraz odpowiadajace im mnozniki stanowia zalacznik do projektowanego rozporzadzenia). W konse-
kwencji bedzie to skutkowaé podwyzka stawek uposazenia zasadniczego o kwote 520 zi na stanowiskach zaszeregowanych w danej
grupie. Podwyzka uposazenia zasadniczego spowoduje wzrost wydatkow z tytutu dodatku za wystuge lat. Zatem, taczny skutek
wzrostu uposazenia zasadniczego wraz z dodatkiem z tytutu lat wystugi wyniesie przecigtnie 604 zI na etat. W zwiazku z podwyz-
szeniem uposazen, w 2020 r. nastapi wzrost wydatkéw na nagrody roczne przecigtnie miesigcznie na etat o 51 zi.

Projektowane przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do uposazen zasadniczych funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej naleznych
od dnia | stycznia 2019 1.

Projektowana zmiana rozporzadzenia wplynie na podwyzszenie poziomu uposazen funkcjonariuszy, co w konsekwencji stworzy
korzystniejsze warunki motywujqce do zwickszenia zaangazowania i skutecznosci dziafania.

Grupa Wielkos¢ Zrédio danych Oddziatywanie
L — Centralny Zarzad Stuzby Wig- | podwyzszenie stawki uposaze-
S\l/m kgonapusze Say 28 032 ZIenng nia zasadniczego dla grup zasze-
l¢zienne) (stan na 2019 1.) regowania od 2 do 39
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Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce
Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) i § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy

Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006 z p6Zn. zm.).
Zaden z podmiolow nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia w trybie ari. 7 ww. ustawy.

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji:
1) Forum Zwiazkow Zawodowych;
2) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;
3) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu ,.Solidarnosé¢™ oraz
4) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa.
Wyniki konsultacji zostana oméwione po ich zakoiczeniu.
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Skutki w okresie 10 lat od wejs’cié. W zycie zmian |

Dochody ogélem 45,83 45,83 45,83 45,83 45,83 45,83 45,83 45,83 45,83 45,83 500,87
budzet panstwa 12,45 12.45 12,45 12,45 12,45 12.45 12.45 12,45 12,45 12,45 136.06
IST 11,11 11,96 11,96 11.96 11.96 11.96 11,96 11,96 11.96 11,96 11,96 130,71
NFZ 19,9 21,43 21,43 21.43 21,43 2143 21.43 21,43 21.43 21,43 21,43 2342
Wydatki ogélem 221,12 | 238,07 | 238,07 | 238,07 | 238,07 | 238,07 | 238,07 | 238,07 | 238,07 | 238,07 | 238,07 | 260182
budzet panstwa 221,12 | 238,07 | 238,07 | 238,07 | 238.07 | 238.07 | 238,07 | 238,07 | 238,07 238,07 | 238,07 | 2601.82
IST 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NFZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo ogolem 217855 | -192,24 | -192,24 | -192,24 | 192,24 | -192.24 | -192,24 | -192,24 | -192,24 | -192,24 | -192,24 | -210095
budzet panstwa 20956 | -22562 | 22562 | -22562 | -22562 | -22562 | -22562 | -225.62 | -22562 | -22562 | -22562 | 246376
IST 11,11 11,96 11.96 11.96 11,96 11.96 11.96 11.96 11.96 11,96 11,96 130.71
NFZ 19,9 21,43 21.43 2143 21.43 21.43 21,43 21,43 21.43 21,43 2143 2342

Srodki finansowe na wzrost uposazen od | stycznia 2019 r. oraz wydatki relacjonowane, zostaly zapla-
nowane w projekcie ustawy budzetowej na rok 2019:

Zrédta finansowania e wczesci 37 - Sprawiedliwos¢, w ramach srodkéw na funkcjonowanie Stuzby Wigziennej, oraz

e w rezerwie celowej — czes¢ 83, dzial 758, rozdziat 75818, poz. 64 Srodki na modernizacje Stuzby
Wieziennej.

Dodatkowe informacje, Na ten cel w 2019 r. ujeto srodki w wysokosci (w tys. zi):

w tym wskazanie Zrodel ; - i T T
danych i przyjetych do 11 | I ‘Qg;ﬁfer{n I
obliczen zatozen . === ' BE——
Razem, z tego: 221 119 109 660
2
® uposazenia 203 387 104 151
* wydatki relacjonowane do uposazen, z tego: 17 732 6 802
-~ inne naleznosci funkcjonariuszy zaliczane do wyna- 2377 0
grodzen -
— $wiadczenia pieniczne wyplacane przez okres roku 6441 3 040
funkcjonariuszom zwolnionym ze stuzby
— réwnowazniki pieni¢zne i ekwiwalenty dla funkcjo- 8914 2 469
nariuszy -

Zrédto: Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Powyzsze srodki umozliwiaja wzrost przecigtnego miesigcznego uposazenia w 2019 r. o kwotg 604 zi
miesiecznie. Od tej kwoty nastapi wzrost wydatkéw na nagrode roczng w 2020 r. w przecigmej mie-
siecznej wysokodci 51 zt na etat, co spowoduje wzrost wydatkéw na ten cel o kwotg 16 949 tys. 71 - za
stuzbe petiong w danym roku kalendarzowym przystuguje nagroda roczna w wysokosci 1/12 uposaze-
nia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktéry nagroda przystuguje. W konsekwencji przecigtne
miesieczne uposazenie wzrosnie o 655 zt.




Rok 2019:

203 387 000 zt/ 28 032 =7 255,53 zl/etat (rocznie)
7 255,53 /12 = 604,63 zi/etat (miesiecznie)

Lata kolejne:

(203 387 000 zt + 16 949 000 zt) / 28 032 = 7 860,16 zl/etat (rocznie)
7 860,16 / 12 = 655,01 zl/etat (miesiecznie)

shned (11 || boor o [1]] Kokmeia o osm]]|
Wynagrodzenle brutto 221 119 238 068
Wydatki dla budzetu panstwa 221119 238 068
Dochody, w tym: 42 566 45 828
BP 11559 12 445
JST 11 106 11957
NFZ 19 901 21426
Wynagrodzenie netto 178 554 192 240
P14 7 T T Wi e PRI
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Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 I 2 3 5 10 Lgcznie (0-10) J
W ujeciu pienigznym duze przedsigbiorstwa
(w min zi,
cenystatez ....r1.) sektor mikro-, matych i
$rednich przedsie-
biorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe, w szczegdl- 178.56 192.24 192.24 192.24 192,24 192,24 2 100,96
nosci osoby niepetno-
sprawne i starsze

W ujeciu niepienigznym | duze przedsigbiorstwa | Brak wptywu

sektor mikro-, matych Przedmiotowy projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub
$rednich przedsie- zakoniczenia dzialalnosci gospodarczej, w zwiazku z czym odstapiono od analiz
biorstw i oceny przewidywanych skutkow spoleczno-gospodarczych, wskazanych
w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U.
poz. 646, z p6Zn. zm.).

rodzina, obywatele Brak wplywu
oraz gospodarstwa
domowe, w szczegol-
nosci osoby niepemmo-
sprawne i starsze

Niemierzalne rodzina, obywatele Brak wplywu
oraz gospodarstwa
domowe, w szczegol-
nosci osoby niepetno-
sprawne i starsze

Dodatkowe informacje, Projektowane rozwigzania nie beda powodowaly skutkéw finansowych dla przedsigbiorstw oraz nie
w tym wskazanie Zzrodet | bgda mie¢ wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki.
dan}f i ! przyj'f;t’ych @ Wazrost uposazenia zasadniczego wplynie na poprawe warunkéw Zycia funkcjonariuszy SW oraz ich
obliczen zalozen

rodzin poprzez zw1¢kszeme $rodkéw mozliwych do przeznaczenia na ich utrzymanie.

:L 3 mfortﬂi)cngych) wyn%aiq ”L ) g ) :




P4 nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie wymaganymi przez UE E Ei
(szczegoly w odwroconej tabeli zgodnosci). niezdalyeny
AN
[[] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwpkszenfe l?czby Solmengw
R [] zwiekszenie liczby procedur
[[] zmniejszenie liczby procedur LSS :
[ skroceni o [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [T inme:
] inne: '
[] tak
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich elektronizacji. [ nie

nie dotyczy

Komentarz:

Projektowana regulacja bedzie miata wplyw na rynek pracy.

Oczekiwanym efektem podwyzszenia uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej bedzie stworzenie korzystniejszych warun-
kow, motywujacych do zwiekszenia zaangazowania i skutecznosci dzialania, co powinno wplyna¢ na znacznie mniejsza rotacje kadr
w Stluzbie Wieziennej (w tym wydluzenie przecietnego okresu stuzby przed odejsciem na zaopatrzenie emerytalne) oraz podniesie-
nie poziomu satysfakcji zawodowej z tytulu stuzby pelnionej. Wprowadzone zmiany beda réwniez stanowi¢ zachete do pedejmo-
wania stuzby w Shuzbie Wigziennej.

T T o T FLERE ¥

[ érodowisko naturalne [] demografia
[[] sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe
[]inne:

Omowienie wplywu Brak wplywu

Proponuje si¢, by przedmiotowe rozporzadzenie weszto w Zzycie z dniem ogloszenia, a podwyZszone stawki uposazenia
obowiazywalyby od dnia 1 stycznia 2019 1.

Wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem ogloszenia nie spowoduje skutkéw negatywnych dla adresatéw aktu prawnego ze wzgledu
na korzystny charakter tej regulacji. Tym samym zastosowane rozwigzanie, mimo retroaktywnego charakteru, nie narusza zasad
demokratycznego paristwa prawnego.

Efekty wejécia w zycie projektowanych rozwiazan beda natychmiastowe i nie wymagaja pomiaru.
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