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Funkcjonariuszy Strazy Granicznej
przy Nadwislanskim OSG

Szononny Fome ??zzewm'%gog/,

w odpowiedzi na pismo z dnia 31 stycznia br. w sprawie zwigkszenia limitu na tegoroczne
edycje szkolenia w zakresie szkoly chorgzych dla Nadwi$lanskiego Oddzialu Strazy Graniczne;
0 15 dodatkowych miejsc, uprzejmie informuje, iz Komendant Gtéwny Strazy Granicznej,
majae na uwadze potrzeby zglaszane przez kierownikéw wszystkich jednostek organizacyjnych
SG w przedmiotowym zakresie oraz maksymalne mozliwosci ofrodkéw szkolenia SG
wihadeiwych odnosnie realizacji ww. szkolenia, wyrazit akceptacje na zwigkszenie limitu dla
NwOSG z 45 do 48 miejsc,

Jednoczesnic odnoszac sie do tresei Pana wystapienia w pierwsze] kolejnosci pragng
zauwazy6, ze w $wictle przepisdw zarzgdzenia nr 106 Komendanta Gléwnego Strazy
Granicznef z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie zakresu oraz szezegdlowych zasad szkolenia
funkejonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej (Dz, Urz. KGSG poz. 133 z péZf. zm.)
limity miejsc na szkolenie w zakresie szkoly chorgzych okreflane s3 w formie decyzji
Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia KGSG. Powyisza decyzja przygotowywana jest
na podstawie corocznej analizy potrzeb szkoleniowych dokonywanej przez kierownikéw
jednostek organizacyjnych SG, przy uwzgl¢dnieniu mozliwodei ofrodkéw szkolenia
w zakresie organizacji i prowadzenia szkolen.

W kontekdcic powyzszego, majgc na uwadze analiz¢ zgloszonych potrzeb
szkoleniowych dokonang z uwzglednieniem stanéw osobowych poszezegélnych jednostek
organizacyjnych SG oraz aspektu nakladdéw finansowyeh mozliwych do wyasygnowania przez
te jednostki, kierujgc si¢ ponadto konieczmodcia zapewnienia w ofrodkach szkolenia
mozliwosci podnoszenia kwalifikacjii zawodowych finkcjonariuszy SG, na  rzecx
prawidlowego funkcjonowania formacji, réwniez na innych poziomach ksztalcenia
(np. przeszkolenie specjalistyczne), Nadwislatiskiemu OSG przyznany zostal limit 45 miejsc
w odpowiedzi na wnioskowane zapotrzebowanie obejmujace 60 migjsc. Powyzsze stanowi
realizacje potrzeb NwOSG w 75%, natomiast dodatkowe zwigkszenie ww, limitu do 48 miejsc
stanowi realizacje zgloszonych potrzeb w 80%.

W swoim wystapieniu nawiazat Pan do wnioskowanej kilkukrotnie przez NSZZ FSG
likwidacji ,.kurséw chorgzych™ i przejécia na droge mianowania, ktora miataby usprawnic
_system $ciezki kariery”, Na poparcie tej tezy Pan Przewodniczacy wskazuje, ze obowigzujacy
stan prawny spowodowat na koniec 2017 r. liczbg okoto 200 funkcjonariuszy spelniajgcych
obecnie przyjete normy, a w wyniku przyznania limitu 45 z wnioskowanych 60 miejsc
na 2018 r. dla NwOSG pomégt tylko wytworzy¢ duza iloéé utraconych nadziei podoficeréw
na dogenienie ich zaangazowania w shizbie,
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Pragne poinformowaé Pana Przewodniczacego, ze stanowisko w kwestii likwidacji ww.,
szkolenia nie uleglo zmianie. Przypomne jedynie, powielajac argumentacj¢ juz prezentowang
we wezesniejszych odpowiedziach udzielanych stronie zwigzkowej, ze na szkolenie w zakresie
szkoly chorazych kierowani sg funkcjonariusze o zréznicowanym stazu stuzby, wobec czego
mianowanic na pierwszy stopien w korpusic chorazych stanowi formg wyréimicnia
i stwarza wladciwym przetozonym mozliwos¢ motywacyjnego oddzialywania na postawy
funkejonariuszy w shuzbie. Tym samym decyzja o awansie na wyzszy stopien shizbowy
powinna wynikaé z zajmowanego stanowiska etatowego, jak réwniez z posiadanego przez
funkcjonariusza do$wiadczenia, osiggnief 1 zaangazowania w realizacj¢ powierzonych
obowigzkow shuzbowych, a ponadtoz kwalifikacji uzyskanych zardwno w toku dotychczas
pelnionej shuzby, jak i w trakeie udziatu w dedykowanym na ta okolicznoéé szkoleniu.

Zwrbcenia uwagl wymaga rowniez aspekt, ktéry w Pana wystgpieniu zostal pominiety,
a mianowicie aspekt skutkéw finansowych, ktore generowane sg w budzecie danej jednostki
organizacyjnej SG nie tylko poprzez skierowanie na szkolenie, ale przede wszystkim poprzez
awans w stopniu, jak rdwniez mianowanie na stanowisko etatowe przewidziane dla chorgzych
w przypadku funkcjonariuszy, ktérzy takiego stanowiska nie zajmujg. Przy czym skutek
finansowy zwiazany ze skierowaniem do udzialu w szkoleniu jest relatywnie niski w stosunku
do pozostatych skladowych. Nalezy tym samym przypuszozaé, Zze nawet w przypadku
zniesienia szkolenia w zakresie szkoly chorazych, Nadwiélafiski OSG nie dysponowatby
érodkami finansowymi w wysokosci umozliwiajgcej mianowanie na pierwszy stopier
w korpusie chorazych okoto 200 funkcjonariuszy, o ktérych Pan Przewodniczacy wspomnial
W swoimn wystapieniu.

Reasumujac, pragne zapewni¢ Pana Przewodniczacego, o niezmiennym dazeniu
do zapewnienia warunkéw umozliwigjacych realizacje ustawowych zadan przez
funkcjonariuszy wykazujgcych si¢ kwalifikacjami i umigj¢tnosciami dajacymi rekojmie
najwyzszej jakosci i skutecznodei ich wykonania. Dostrzegajac jednoczednie znaczicg rolg
Nadwislanskiego Oddziahu Strazy Granicznej w strukturze jednostek organizacyjnych 8G, jak
rowniez skutecznodé 1 efektywno$é w realizacji ustawowych zadan przez funkcjonariuszy
NwOSG w toku codziennej stuzby, pragne zapewnié, iz podejmowane sg wszelkie dziatania
majace na celu wyjécie naprzeciw potrzebom jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej.
w tym Nadwislaiskiego OSG odnoénie zwiekszenia mozliwosei kierowania funkcjonariuszy na
szkolenie w zakresie szkoly chorazych. Moge jednoczednie zapewni¢ Pana Przewodniczacego,
ze dzialania te w kolejnyeh latach bgda kontynuowane.
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