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Zarzad Oddzialowy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy Strazy Granicznej przy Nadwislanskim Oddziale Strazy Granicznej zwraca
si¢ z prosbg o rozwazenie mozliwosci wprowadzenia do rozporzadzenia finansowego Strazy
Granicznej zapisu o naleznosci finansowej w postaci ,dodatku stolecznego”, ktory by
przystugiwat funkcjonariuszom Strazy Granicznej pelnigcym shuzbe na terenie m. Warszawa
oraz PSG Warszawa-Modlin. Na wstepie nalezy zwrdci¢ uwage, ze podobna regulacja
funkcjonuje juz w Policji. Uzasadnienie wprowadzenia dodatku o tym charakterze w tej
stuzbie zostato ujete w odpowiedzi na interpelacje nr 16872 udzielong przez sekretarza stanu
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji Pana Jarostawa Zielinskiego. Gdzie
mozemy zauwazy¢ uzycie bardzo trafnej argumentacji powodéw jego wprowadzenia:
.Wymaga wyjasnienia, ze geneza wprowadzenia dodatku stolecznego bylo czesciowe
zrekompensowanie funkcjonariuszom wyzszych kosztéw utrzymania w aglomeracji
warszawskiej. Sytuacja kadrowa KSP i jednostek jej podleglych, zwlaszcza w ostatnim
dziesi¢cioleciu, wiaze sie z duza fluktuacja w zatrudnieniu. Znacznie wyzsze koszty
utrzymania oraz trudna sytuacja mieszkaniowa powodujg odejscia funkcjonariuszy do innych
jednostek. Wprowadzenie tego dodatku (i zaktadane jego podwyzszenie od dnia 1 maja 2018
roku do okoto 480 z1) ma na celu poprawe sytuacji w zakresie stabilizacji kadry policjantow
w jednostkach podlegtych Komendantowi Stotecznemu Policji.” Sytuacja zaprezentowana w
odpowiedzi jest analogiczna w Nadwislanskim Oddziale Strazy Granicznej. Biorac natomiast



pod uwage kwoty bazowe w innych stuzbach takich jak CBA oraz tworzona SOP, a takze
pozostatych stuzb dzialajagcych na tym terenie to uposazenia sg o wiele wyzsze. Tu nalezy
zwrdci¢ uwage, ze zakres dziatan tych stuzb zawartych w ustawach drastycznie nie odbiega
od zakresu dziatan zawartych w ustawie o Strazy Granicznej. Niestety skazuje to juz na
starcie sekcje naboru NwOSG na przegrana pozycj¢ w walce o kandydatow starajgcych sie
zwiaza¢ swoja droge zyciowg ze sthuzbami mundurowymi i przestaje by¢ atrakcyjng
alternatywg na tle innych instytucji majacych swoje siedziby na tym terenie. Zbyt duza
réznica uposazen powoduje oraz bedzie coraz mocniej powodowaé takze odptyw do innych
stuzb co bardziej warto$ciowych 1 doswiadczonych funkcjonariuszy Strazy Granicznej
pehiacych shuzbe w NwOSG. Niestety powyzsze zjawiska moga w przysztosci doprowadzié
do znacznego ostabienia potencjalu w zakresie zwalczania przestepczoscei transgranicznej w
podlegltym regionie.

ChcieliSmy rownoczesnie podkreslié, ze przediozona propozycja nie jest probag
podzialu funkcjonariuszy Strazy Granicznej lecz formg dopasowania parametru finansowego
pozwalajacego zniwelowa¢ zbyt duze rdznice uposazen w stuzbach. Warto przypomnie¢, ze
wysokos¢ $wiadezen na cywilnym rynku pracy wedtug danych podanych przez GUS oscylujg
w granicach 6038 zl brutto (Informacja i komunikacja - to branze najlepiej wynagradzane
gdzie Srednia pensja wynosi tam 9 tys. zlotych brutto). W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku ewentualna wysoko$¢ kwoty dodatku powinna zosta¢ poddana analizie i
urealniona do poziomu pozwalajgcego konkurowaé o kandydatow do stuzby na tym bardzo
cigzkim ze wzgledu na duza ilo$¢ atrakcyjnych ofert rynku pracy.
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