ZARZAD ODDZIAtOWY
NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO FUNKCIONARIUSZY
STRAZY GRANICZNEJ
przy NADWISLANSKIM ODDZIALE STRAZY GRANICZNE] W WARSZAWIE
02-148 Warszawa, ul. 17 Stycznia 23

Warszawa, dnia 08.11.2017r.

Zarzad Gléwny
NSZZ FSG

Whiosek

Zarzqdu Oddziatowego NSZZ FSG przy NwOSG o przyjecie zapisu votum separatum zespolu
negocjacyjnego w grupie roboczej prry MSWid opracowujgcej wprowadzenie zmian do
ustawy dotyczqcych platnych nadgodzin w Strazy Granicznej.

Zarzad Oddzialowy na podstawie uchwaty nr 81/2017/ZO z dnia 09.11.2017 roku
sklada wniosek o przyjecie zapisu zdania odrgbnego zespolu negocjacyjnego w grupie
roboczej przy MSWiA opracowujacej wprowadzenie zmian do ustawy dotyczacych platnych
nadgodzin w Strazy Granicznej.

Zdanie odrebne NSZZ FSG

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy Strazy
Granicznej wnosi o niedokonywanie zmian w ustawie z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1643, 1948, 1955 oraz z 2017
I. poz. 60 i 244) w art. 37 ust. 2 zapisu dotyczacego wydluzenia okresu
rozliczeniowego czasu stuzby z trzech do szeéciu miesiecy i utrzymaé w
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brzmieniu obecnie obowiazujacym ,,Czas pelnienia shuzby funkcjonariusza
wynosi 40 godzin tygodniowo Ww przyjetym okresie rozliczeniowym,
nieprzekraczajacym 3 miesiecy, z zastrzezeniem ust. Za%?

Uzasadnienie

Proponowane rozwigzanie przez strone stuzbowg dotyczace zmian w projekcie
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2016 r. poz.
1643, 1948, 1955 oraz z 2017 r. poz. 60 i 244) w art. 37 ust. 2 uwaza za
krzywdzgce oraz niosgce za sobg brak zrozumienia dla mechanizméw
premiujgcych, a takze motywujacych poprzez czynnik finansowy
funkcjonariuszy petligcych stuzbe w godzinach ponadnormatywnych. Nalezy
przy tym zwrdcié uwage, ze na powstawanie nadgodzin ma zazwyczaj wplyw
kilka czynnikéw takich jak niedostosowanie obsady etatowej do wykonywanych
zadan, niepelnej obsady etatowej, a takze bywa powigzane z nieefektywnym
planowaniem do stuzby. Ponadto wydluzenie okresu rozliczeniowego uderza
bezposrednio w grupe stanowisk wykonawczych, a wige dotyczy w wigkszosci
funkcjonariuszy ktoérzy wykonujg swoje zadania w bezposredniej ochrony
granicy, a na ktérych to spoczywa najwieksza odpowiedzialno$¢ w zakresie
uszczelnienia granic oraz kontroli przeptywu cudzoziemcédw. Biorgc pod uwage
takie zjawiska jak podejmowanie dodatkowych zrédet zarobkowania, nisko
oceniany przez funkcjonariuszy system motywacyjny oraz brak zréznicowania
uposazen ze wzgledu na warunki stuzby to wydtuzenie okresu rozliczeniowego
nie przyczyni si¢ do minimalizacji opisanych zjawisk, a wrecz bedzie
potegowato poczucie krzywdy i brak poszanowania dla zaangazowania
funkcjonariuszy Strazy Granicznej dla dobra stuzby. Dotychczasowe regulacje
w ustawach stuzb mundurowych, a poczynione w przeswiadczeniu
sprawiedliwosci spolecznej w tym aspekcie sprawy jako argument przez strong
stuzbowa nie s3 juz brane pod uwage i wskazujg na duzg rozbieznos¢ z
obowigzujgcymi rozwigzaniami w prawodawstwie innych grup zawodowych.
Podsumowujac uzasadnienie nalezy podkreslié, ze w konsekwencji
wprowadzenie ww. poprawki zostanie znacznie obnizona atrakcyjnos¢ stuzby
oraz nastgpi pogorszenie jej warunkow.




