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Opinia prawna
Przedmiot opinii:

Czy i w jakim terminie pracodawca musi odpowiedzie¢ na pismo organizacji
zwigzkowej?

Analiza prawna:

Kwestie pozyskiwania przez zwigzek zawodowy informacji od pracodawcy reguluje
art. 28 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2015, poz.
1881, ze zm.). Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie zwigzku zawodowego
informacji niezbednych do prowadzenia dzialalnosci zwigzkowej, w szczegodlnosci
informacji dotyczacych warunkow pracy i zasad wynagradzania. Ustawodawca w tym
przepisie uzyl okre$lenia ,,zwigzek zawodowy” a nie ,zakladowa organizacja
zwigzkowa”. Jak wskazujg komentatorzy, uprawnienie to przystuguje na szczeblu
zaktadu pracy wylqcznie zakladowej organizacji zwigzkowej (miedzyzaktadowej
organizacji zwiqzkowej), gdyz organizacja zwigzkowa nieposiadajgca statusu
zaktadowej organizacji zwigzkowej w Swietle art. 251 pozbawiona jest wszelkich
uprawnieri (Zotyniski Janusz, Ustawa o zwiazkach zawodowych. Komentarz. LEX
2014). Podniesienia wymaga, ze we wskazanym przepisie nie zostal okreslony w
zaden sposOb termin, w ktérym pracodawca bylby zobowigzany do udzielenia
odpowiedzi. W piSmiennictwie wskazuje si¢, ze za termin do udzielenia odpowiedzi
na pismo organizacji zwigzkowej zlozone w trybie art. 28 ustawy o zwigzkach
zawodowych, (...) implicite nalezatoby przyjgé taki okres, ktory nie uzasadniatby
zarzutu utrudniania dzialalnosSci zwigzkowej poprzez nieuzasadnione przewlekanie w
udzieleniu informacji, co moze byé zakwalifikowane jako przestepstwo w
rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 2uzz (D. Ksigzek w ,Komentarz do ustawy o
zwigzkach zawodowych, red. K. Baran [w:] Zbiorowe prawo pracy. Komentarz.
Wolters Kluwer 2016).

Podsumowanie:

W  mojej ocenie  nalezy  przyja¢, pomimo  braku  orzecznictwa
sadowoadministracynjego w tym zakresie, ze pracodawca powinien udzieli¢ zadanej
informacji niezwlocznie, tzn. bez zbednej zwloki. Terminu ,,niezwlocznie” nie nalezy
utozsamia¢ z terminem natychmiastowym. Pojecie ,,niezwlocznie” nalezy odnosi¢ do



wszystkich okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci w oparciu o sytuacje danego
pracodawcy. W sytuacji, gdy udzielenie informacji nie wymaga dodatkowego naktadu
pracy, albowiem pracodawca posiada ja w zwigzku, np. z prowadzong dzialalnoscig
(ale w zakresie niezbednym do prowadzenia dziatalnos$ci zwigzkowej), w mojej
ocenie, powinna ona zosta¢ przekazana bezposrednio po otrzymaniu zapytania. Nadto,
pracodawca na zadanie organizacji zwigzkowej, Wwyrazone na podstawie
przedmiotowego przepisu, zobowigzany jest do przygotowania odpowiednich
wyliczen, zestawien, itp. na podstawie posiadanych danych.

Uwazam, ze wobec braku ustawowego okreslenia terminu do udzielenia informacji na
podstawie art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych, nie ma przeszkod by organizacja
zwigzkowa w swoim piSmie wskazata termin, do ktorego oczekuje na odpowiedz.

W mojej ocenie, nieudzielenie informacji lub zwlekanie z jej udzieleniem moze
narazi¢ pracodawce na odpowiedzialno$¢ karng na podstawic art. 35 ust. 1 pkt 2
ustawy o zwigzkach zawodowych, tj. kto w zwiqzku z zajmowanym stanowiskiem [ub
petnionq funkcjq utrudnia wykonywanie dziatalnosci zwigzkowej prowadzonej zgodnie
z przepisami ustawy — podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Konkludujac, aby pracodawca nie narazit si¢ na wyzej wymieniony zarzut, nie
powinien on zwleka¢ z udzieleniem zgdanej informacji i udzieli¢ jej niezwlocznie.




